Vergutungsbericht 2022

Vermerk des unabhéangigen Wirtschaftspriifers tiber die Priifung des Vergiitungsberichts
nach § 162 Abs. 3 AktG

An die PharmaSGP Holding SE, Gréfelfing
Priufungsurteil

Wir haben den Vergutungsbericht der PharmaSGP Holding SE, Gréfelfing, fur das Geschéaftsjahr
vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2022 daraufhin formell geprtft, ob die Angaben nach § 162
Abs. 1 und 2 AktG im VergUtungsbericht gemacht wurden. In Einklang mit § 162 Abs. 3 AktG
haben wir den Vergitungsbericht nicht inhaltlich gepruft.

Nach unserer Beurteilung sind im beigefligten Vergitungsbericht in allen wesentlichen Belangen
die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden. Unser Prifungsurteil erstreckt sich

nicht auf den Inhalt des Vergltungsberichts.
Grundlage fur das Priifungsurteil

Wir haben unsere Priifung des Vergiitungsberichts in Ubereinstimmung mit § 162 Abs. 3 AktG
unter Beachtung des IDW Prifungsstandards: Die Prifung des Vergitungsberichts nach § 162
Abs. 3 AktG (IDW PS 870) durchgefiihrt. Unsere Verantwortung nach dieser Vorschrift und
diesem Standard ist im Abschnitt ,Verantwortung des Wirtschaftsprifers® unseres Vermerks
weitergehend beschrieben. Wir haben als Wirtschaftspriferpraxis die Anforderungen des IDW
Qualitatssicherungsstandards: Anforderungen an die  Qualitatssicherung in  der
Wirtschaftspriferpraxis (IDW QS 1) angewendet. Die Berufspflichten gemaB der
Wirtschaftspriferordnung und der Berufssatzung flr Wirtschaftsprifer/vereidigte Buchprifer
einschlieBlich der Anforderungen an die Unabhangigkeit haben wir eingehalten.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichtsrats



Die gesetzlichen Vertreter und der Aufsichtsrat sind verantwortlich fir die Aufstellung des
Vergutungsberichts, einschlieBlich der dazugehdérigen Angaben, der den Anforderungen des
§ 162 AkiG entspricht. Ferner sind sie verantwortlich fiir die internen Kontrollen, die sie als
notwendig erachten, um die Aufstellung eines Vergitungsberichts, einschlieBlich der
dazugehdrigen Angaben, zu ermdglichen, der frei von wesentlichen — beabsichtigten oder
unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist.

Verantwortung des Wirtschaftsprifers

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit darlber zu erlangen, ob im Vergitungsbericht in
allen wesentlichen Belangen die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden sind,

und hierlber ein Prifungsurteil in einem Vermerk abzugeben.

Wir haben unsere Priifung so geplant und durchgeflhrt, dass wir durch einen Vergleich der im
Vergutungsbericht gemachten Angaben mitden in § 162 Abs. 1 und 2 AktG geforderten Angaben
die formelle Vollstandigkeit des Vergutungsberichts feststellen kénnen. In Einklang mit § 162
Abs. 3 AktG haben wir die inhaltliche Richtigkeit der Angaben, die inhaltliche Vollstandigkeit der

einzelnen Angaben oder die angemessene Darstellung des Vergutungsberichts nicht geprift.

Minchen, den 25. April 2023

PricewaterhouseCoopers GmbH

Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Anita Botzenhardt Patrick Konhauser
Wirtschaftsprifer Wirtschaftsprifer

Vergutungsbericht fiir das Geschaftsjahr 2022

Der nachfolgende Vergitungsbericht wurde nach den Vorgaben des § 162 AktG erstellt und stellt
die den Mitgliedern des Vorstands und des Aufsichtsrats der PharmaSGP Holding SE gewahrte

oder geschuldete Vergitung des jeweiligen Geschéftsjahres dar. Der Begriff gewéahrte und



geschuldete Vergutung umfasst die Vergitungen, fir die die zugrunde liegende Téatigkeit mit

Ablauf des Geschéftsjahres 2022 vollstandig erbracht wurde.

Der Vergutungsbericht wurde durch die PricewaterhouseCoopers GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft gemaB §162 Abs.3 AktG formell geprift. Der
VergUtungsbericht sowie der Prifungsvermerk sind auf der Internetseite der PharmaSGP
Holding SE (https://ir.pharmasgp.com) veréffentlicht. Er wird der Hauptversammlung 2023 am
28. Juni 2023 zur Billigung vorgelegt.

Der Vergutungsbericht fir das Geschéaftsjahr 2021 wurde der Hauptversammlung am 15. Juni
2022 vorgelegt und von dieser mit einer Zustimmungsquote von 93,26 % gebilligt. Vor dem
Hintergrund dieses positiven Ergebnisses wurde auch fir das Geschéftsjahr 2022 die

transparente Ausweispraxis beibehalten.

1. Grundziige des Vergltungssystems

Das VerglUtungssystem der Mitglieder des Vorstands wurde von der Hauptversammlung am
24. Juni 2021 gebilligt. Die Vergutung der Mitglieder des Aufsichtsrats wurde ebenfalls von der
Hauptversammlung am 24. Juni 2021 bestatigt. Die Verglitungssysteme sind 6ffentlich abrufbar

unter https://ir.pharmasgp.com.

2. Vergutung des Aufsichtsrats

Die Mitglieder des Aufsichtsrats der PharmaSGP Holding SE erhalten fir jedes volle
Geschéftsjahr ihrer Zugehdrigkeit zum Aufsichtsrat eine feste Vergutung in Héhe von T€ 50. Fur
den Vorsitzenden des Aufsichtsrats betragt die feste Vergitung T€ 90 und flr den

stellvertretenden Vorsitzenden des Aufsichtsrats T€ 70.

Zusatzlich zu ihrer fixen Vergltung haben Aufsichtsratsmitglieder Anspruch auf Erstattung von
Spesen, die im Zusammenhang mit der Ausibung ihrer Aufsichtsratstatigkeit angefallen sind. Die
Gesellschaft erstattet den Aufsichtsratsmitgliedern zudem die Mehrwertsteuer auf inre Vergltung
und ihre Spesenauslagen. PharmaSGP Holding SE schlieBt fir die Aufsichtsratsmitglieder
auBerdem eine D&O Versicherung ab.


https://ir.pharmasgp.com/
https://ir.pharmasgp.com/

Der Aufsichtsratsvorsitzende, Dr. Clemens Fischer, sowie die stellvertretende Vorsitzende,

Madlena Hohlefelder, haben bis auf weiteres auf ihre Vergltung verzichtet.

Die dem Aufsichtsratsmitglied Dr. Axel Rebien im Geschéaftsjahr 2022 gewahrte Vergltung
betragt T€ 50.

3. Vergutung des Vorstands

Erfolgsunabhéngige Vergiitung

Die Vorstandsmitglieder erhalten eine Festvergltung, die in zwdlf gleichen Raten als monatliches
Gehalt ausgezahlt wird. Nebenleistungen umfassen Beitrdge zur Sozialversicherung,
Sachbeziige sowie den Ausgleich nicht genommener Urlaubstage. Den Vorstandsmitgliedern

wurden keine unternehmensfinanzierten Zusagen zu einer betrieblichen Altersversorgung erteilt.

Erfolgsabhangige Vergiitung

Die erfolgsabh&ngige Vergltung der PharmaSGP Holding SE setzt sich aus einer kurzfristigen
variablen Vergitung (Jahrestantieme) und einer langfristigen variablen Vergitung (Performance
Share Plan) zusammen. Bei der Festsetzung der Zielwerte achtet der Aufsichtsrat darauf, dass
die variable Vergltung auf die nachhaltige und langfristige Unternehmensentwicklung ausgelegt
ist und die von Aktiengesetz und Deutschem Corporate Governance Kodex geforderte

Uberwiegende Mehrjahrigkeit der variablen Vergitung erflillt ist.

Kurzfristige variable Verglitung
Die kurzfristige variable Vergltung 2022 ist als Jahrestantieme ausgestaltet und entspricht dem

von der Hauptversammlung der PharmaSGP Holding SE gebilligten VerglUtungssystem.

Die kurzfristige variable Vergutung hangt von der Geschaftsjahresentwicklung der PharmaSGP
Holding SE und ihren Tochtergesellschaften ab und umfasst sowohl finanzielle als auch
nichtfinanzielle Zielkriterien. Die jeweiligen Zielkriterien werden zu Beginn des Geschaftsjahres
durch den Aufsichtsrat individuell fir jedes Vorstandsmitglied festgelegt.



Fir das Jahr 2022 hat der Aufsichtsrat als finanzielle Erfolgsparameter das Konzern-EBITDA
und Konzernumsatz der PharmaSGP Gruppe festgelegt. Als nichtfinanzielle Erfolgsparameter
wurden die ESG-Ziele Starkung der zweiten FUhrungsebene sowie die Einfiihrung flexibler

Arbeitsplatze festgelegt.

Bei dem Konzern-EBITDA handelt es sich um eine zentrale Ertragskennziffer der PharmaSGP
Gruppe, mit welcher die operative Entwicklung — auch international vergleichbar — dargestellt
werden kann. Der Zielwert fiir das Konzern-EBITDA lag fir das Geschéftsjahr 2022 bei € 26,0
Mio. Der Konzernumsatz ist die zentrale Kennziffer zur Messung des Geschaftsvolumens der
Gruppe. Der Zielwert fir den Konzernumsatz der Gruppe lag fir das Geschéaftsjahr 2022 bei
€ 80,5 Mio.

Die Zielwerte fir das Konzern-EBITDA und den Konzernumsatz, die gleichzeitig als
Mindesthirden dienen, wurden im Geschéftsjahr 2022 erreicht. Die ESG-Ziele umfassen den
Ausbau der Expertise und Vielfalt auf der Fihrungsebene sowie die Einfihrung von flexiblen
Arbeitsplatzen und wurden ebenfalls erreicht. Die Zielerreichung der ESG-Ziele und damit auch
die Gesamtzielerreichung lagen insgesamt bei 100 %. Den Vorstandsmitgliedern wurde

dementsprechend eine kurzfristige variable Vergltung in Héhe von jeweils T€ 50 gewéhrt.

Langfristige variable Vergiitung

Um die Interessen der Vorstandsmitglieder mit denen der Aktionére der Gesellschaft in Einklang
zu bringen, wurde den Vorstandsmitgliedern eine langfristige variable Vergitung (Performance
Share Plan) in Form von virtuellen Performance Share Units (,PSU“) zugeteilt. Diese entspricht
dem von der Hauptversammlung der PharmaSGP Holding SE gebilligten Vergutungssystem und

stellt sich wie folgt dar:

1 Bei der Ermittlung des Konzern-EBITDA orientiert sich der Aufsichtsrat in der Regel am extern berichteten bereinigten EBITDA.



Performance Share Plan 2022
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Die langfristige variable Vergutung wird in jéhrlichen Tranchen fiir eine Performance-Periode von
vier Jahren zugeteilt. Dabei werden 25 % jeder Tranche von PSU pro Jahr der Performance-
Periode erdient (Vesting). Die jahrliche Anzahl der den Vorstandsmitgliedern gewahrten PSU
entspricht dem Quotienten aus (i) einem Zielwert, geteilt durch (ii) den gewichteten
durchschnittlichen Xetra-Aktienkurs der Gesellschaft in den letzten 30 Handelstagen vor Beginn

der jeweiligen Performance-Periode.

Die PSU unterliegen den Ublichen Good Leaver und Bad Leaver Bestimmungen, die zu einem
Verwirken der PSU fluhren kdnnen. Die endglltige Anzahl der erdienten PSUs hangt vom
Erreichen von drei Zielkriterien ab, welche Profitabilitatsziele, Kursziele und M&A-Ziele umfassen
und jeweils eine Begrenzung (Cap) aufweisen. Die Ziele fur die Tranche 2022 sind: Konzern-
EBITDA, die relative Aktienrendite im Vergleich zum STOXX Europe Total Market

Pharmaceuticals sowie ein M&A Ziel.

Fir das Konzern-EBITDA legt der Aufsichtsrat jéhrlich innerhalb der ersten vier Monate des
jeweiligen  Geschéftsjahres einen  Zielwert flir dieses  Geschaftsjahr fest. Die
Gesamtzielerreichung wird sodann als Durchschnitt der jahrlichen Zielerreichungsgrade wéhrend

der vierjahrigen Performance-Periode ermittelt.

Die Messung der relativen Aktienrendite erfolgt, indem die prozentuale Veradnderung des
Aktienkurses der Gesellschaft wahrend der Performance-Periode mit der prozentualen
Verédnderung des Vergleichsindex verglichen wird. Bei der Berechnung des Kurses bzw.



Indexstandes zum Ende der Performance-Periode werden wahrend der Performance-Periode
gezahlte Dividenden jeweils mit eingerechnet. Eine 100 %-ige Zielerreichung liegt vor, wenn die
prozentuale Veranderung des Aktienkurses der prozentualen Verédnderung des Vergleichsindex

entspricht.

Fir das M&A-Ziel besteht ein im Voraus festgelegter Zielwert einer bestimmten Gesamtzahl von
Unternehmenserwerben innerhalb der Performance-Periode, die jeweils vom Aufsichtsrat

vorgegebene Anforderungen erfillen missen.

Zur Bestimmung des endgultigen langfristigen variablen Vergitungsanspruchs der
Vorstandsmitglieder zum Ende der Performance-Periode wird die Anzahl der nach Ablauf der
Periode erdienten PSUs mit dem gewichteten durchschnittlichen Xetra-Aktienkurs der
Gesellschaft in den letzten 30 Handelstagen vor Ende der jeweiligen Performance-Periode
multipliziert, zuztglich aller in diesem Zeitraum gezahlter Dividenden. Fir die Berechnung des
Vergutungsanspruchs wird der um Dividenden bereinigte Aktienkurs auf maximal 150 % des
Aktienkurses begrenzt, auf dessen Basis die Anzahl der den Vorstandsmitgliedern gewd&hrten
PSUs zu Beginn der Performance-Periode ermittelt wurden.

Nach der Bestimmung der Vergltungsanspriiche besteht fir die Gesellschaft ein Wahlrecht zur
Begleichung der Anspriiche in bar oder mit eigenen Aktien, die wiederum mit dem gewichteten
durchschnittlichen Xetra-Aktienkurs der Gesellschaft in den letzten 30 Handelstagen vor Ende
der betreffenden Performance-Periode bewertet werden. Derzeit geht die PharmaSGP

Holding SE von einer Begleichung in bar aus.

Die Tranche 2020 des Performance Share Plans endete mit Ablauf des Geschaftsjahres 2022.
Im Gegensatz zur Tranche 2022 hatte der Aufsichtsrat fiir die Tranche 2020 beschlossen, einen
Leistungszeitraum von drei Jahren vorzusehen. Die Systematik des Performance Share Plans
entsprach ansonsten im Grundsatz der Tranche 2022. Die endgultige Anzahl der erdienten PSUs
hing vom Erreichen von drei Zielkriterien ab, welche Profitabilitatsziele, Kursziele und M&A-Ziele
umfassten. Nahere Details zur Ausgestaltung sind dem Geschéftsbericht 2020 zu entnehmen.
Die Zielkriterien wurden nicht erreicht, daher erfolgte aus diesem Plan keine Gewahrung von

langfristiger variabler Vergttung.



Uber die Zielerreichung der fiir 2022 zugeteilten Tranche des Performance Share Plans wird nach

Ablauf von dessen Performance-Periode berichtet.

Zielverglitung fiir das Geschaftsjahr 2022
Die fir das Geschéftsjahr 2022 vorgesehene Vergltung fir die Mitglieder des Vorstands der
PharmaSGP Holding SE stellt sich wie folgt dar:

Natalie Weigand Michael Rudolf

im Vorstand seit 4. Mérz 2020 4. Méarz 2020

in TE in % in TE in %
Erfolgsunabhéngige Vergiitung
Festvergitung 250 200
Nebenleistungen? 14 21
Summe erfolgsunabhédngige Vergiitung 264 72 % 221 42 %
Erfolgsabhéngige Vergltung
Jahrestantieme 2022 50 50
Performance Share Plan (2022-2025) 55 260
Summe erfolgsabhédngige Vergilitung 105 28 % 310 58 %
Gesamtverguitung 369 100 % 531 100 %

Gewahrte und geschuldete Vergiitung
Die den Mitgliedern des Vorstands von der PharmaSGP Holding SE bzw. ihren
Tochterunternehmen gewéhrte und geschuldete Vergitung im Geschaftsjahr 2022 stellt sich wie

folgt dar:



Natalie Weigand Michael Rudolf
im Vorstand seit 4. Méarz 2020 4. Marz 2020
in TE€ in % in TE in %
Erfolgsunabhéngige Vergiitung

Festvergiitung 250 200
Nebenleistungen 14 243
Summe erfolgsunabhéngige Vergiitung 264 84 % 224 82 %

Erfolgsabhéngige Vergltung

Jahrestantieme 2022 50 50
Performance Share Plan (2020 - 2022) - -
Summe erfolgsabhéngige Vergiitung 50 16 % 50 18 %
Gesamtverglitung 314 100 % 274 100 %

2) Die Nebenleistungenflr Frau Weigand enthalten Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung. Die Nebenleistungen fiir Herm Rudolf enthalten Arbeitgeberbeitrage zur

Sozialversicherung sowie Sachbezlige in Form eines Dienstwagens.

3) Herr Rudolf erhielt zusatzlich eine Ausgleichszahlung fir nicht in Anspruch genommene Urlaubstage.

Vergltung flir die Verlangerung der Vorstandstatigkeit
Im Geschéaftsjahr 2022 wurde eine einmalige, zusatzliche Vergutung fur die Verlangerung der
Vorstandstéatigkeit i. H. v. T€ 500 pro Vorstandsmitglied vereinbart. Die Vergltung wurde im

ersten Quartal 2023 vollstédndig erdient und ausgezahilt.

Von Dritten gewahrte Verglitung
Im Geschéftsjahr 2022 wurde keinem Vorstandsmitglied eine Vergitung durch Dritte gewahrt.
Den Vorstandsmitgliedern wurde von den beiden Mehrheitsaktionédren jeweils eine Kompensation

fir den Fall einer Change-of-Control Situation zugesagt.

4. Sonstige Angaben

Abweichungen vom Vergitungssystem

Der Aufsichtsrat ist berechtigt, voriibergehend von dem Vergitungssystem abzuweichen, wenn
dies im Interesse des langfristigen Wohlergebnis der Gesellschaft notwendig ist. Beziiglich der

fir das Geschaftsjahr 2022 gewahrten Vergiitung wurde keine Abweichung vorgenommen.

Einhaltung der Maximalvergiitung



Zur Einhaltung der im durch die Hauptversammlung gebilligten Vergiitungssystem vorgesehenen
Maximalvergutung in Héhe von € 1,5 Mio. enthalten alle variablen Vergitungskomponenten einen
vertraglich festgelegten Hoéchstbetrag. Die Vergltungskomponenten werden regelmafig durch

den Aufsichtsrat Gberpruft.

Die Summe der Auszahlungen aus der Vergitung fir das Geschaftsjahr 2022 kann erst nach
Ablauf des Performance Share Plan 2022-2025 festgestellt werden. Allerdings kann bereits heute
ausgeschlossen werden, dass die Maximalvergitung nach § 87 Abs 1 Satz2 Nr.1 AkiG
Uberschritten wird, da selbst bei einer Auszahlung des Performance Share Plan von 256 % des
Zielbetrags (Cap) die Summe aller Vergutungsbestandteile unterhalb der Maximalvergitung

liegen wirde.

Malus/Clawback
Der Aufsichtsrat sah im Geschéftsjahr 2022 keinen Anlass, variable VerglUtungsbestandteile

zurlickzufordern oder zu reduzieren.

5. Vergleichende Darstellung

Die nach § 162 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 AktG erforderliche vergleichende Darstellung der jahrlichen
Veranderung der gewahrten und geschuldeten Vergltung des Vorstands und des Aufsichtsrats,
der Ertragsentwicklung der Gesellschaft sowie der durchschnittlichen Verglitung von
Arbeitnehmern auf Vollzeitdquivalentbasis stellt sich wie folgt dar:

2022 2021
Verdnderung gegeniiber dem Vorjahr in % zu 2021 zu 2020
Gesamtvergiitung gegenwartiger Vorstandsmitglieder
Natalie Weigand +16 % +6 %
Michael Rudolf +16 % +14 %
Gesamtvergiitung gegenwartiger Aufsichtsratsmitglieder
Dr. Clemens Fischer® +/-0 % +/-0 %
Madlena Hohlefelder® +-0 % +-0 %
Dr. Axel Rebien +/-0 % +/-0 %
Ertragsentwicklung der Gesellschaft
Handelsrechtlicher Jahresiiberschuss der PharmaSGP Holding SE +5 % +300 %
Bereinigtes EBITDA der PharmaSGP Gruppe ° +45 % +14 %
Arbeitnehmervergiitung
Durchschnittliche VergUtung der Arbeitnehmer © +12% +2 %

4) Dr. Clemens Fischer und Madlena Hohlefelder haben bis auf weiteres auf ihre Vergiitung verzichtet.



5) Die PharmaSGP Gruppe besteht aus der PharmaSGP Holding SE sowie inren Tochtergesellschaften PharmaSGP GmbH, Remitan GmbH, Restaxil GmbH und PharmaSGP
Vertriebs GmbH. Die Ermittlung des bereinigten EBITDA erfolgt auf Basis des IFRS-Konzemabschlusses der PharmaSGP Gruppe und ist im zusammengefassten Lagebericht

erlautert.

6) Diese Angabe bezieht sich auf alle Arbeitnehmer der PharmaSGP Gruppe.



