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Kontinuierlich starkes Wachstum unserer ,, Health Brands”

PharmaSGP auf einen Blick

Umsatz in Mio. Euro

82,5
Marktfuhrende, schnell wachsende, paneuropaische
OTC-Plattform mit starkem E-Commerce-Anteil 610
54,8
46 49,0
42,1 '
Wichtige Highlights
8 5 8 Millionen € Umsatz s
;O imJahr 2022 10,6 ' 130 5.
4,3 33
0 Umsatzwachstum
O 2022 ggu 2021 2017 2018 2019 2020 2021 2022

[l Health Brands Beauty Brands

bereinigte

3305 e

2022 war fur uns ein auBergewdhn-
liches Jahr. Wir haben wichtige
Meilensteine auf unserem kontinu-
ierlichen Wachstumspfad als fuhren-
des Consumer Health-Unternehmen
in Europa erreicht. Wir konnten,
Dank unserer skalierbaren pan-
europaischen Asset-light-OTC-
Wachstumsplattform, die Integration
der im Jahr 2021 von GSK Gbernom-
menen Marken in allen Markten
rasch abschlieBen - ein exzellenter
Beweis fur unsere M&A- und Integra-
tionsstrategie.

Wir haben unsere erfolgreiche D2C-
Marketingstrategie zu einem Multi-
Channel-Marketingansatz weiterentwi-
ckelt, wodurch wir eine noch groRere
Zielgruppe effizient erreichen kdnnen.
Das beschleunigte unser organisches
Wachstum auf wichtigen Fokusmarken
und stérkte unsere marktfihrende Po-
sition in relevanten Indikationsgebieten.

Wir flihrten das starke Wachstum un-
serer Health Brands fort, was Quartal
fir Quartal neue Umsatzrekorde her-
vorbrachte.

Unser hervorragendes Finanz-
profil wurde durch eine erneute
Verbesserung unserer starken
EBITDA-Marge sowie durch unsere
hohe Cash-Generierung gestarkt.

Um weiterhin organisches und
anorganisches Wachstum er-
zielen zu kénnen, haben wir
aulBerdem unser Fuhrungsteam
in wichtigen Bereichen wie Mar-
keting und Kommunikation sowie
Integration und Operations ver-
starkt.

Wir sind ein
hochqualifiziertes Team von

/79

Vollzeitkraften* inkl.
internen Experten fur
Marketing, Regulatory Affairs
und Digitales.

Wir glauben fest an
Gleichheit und Vielfalt.

55%

unserer FUhrungskrafte
sind weiblich. Unsere
Mitarbeiter stammen aus
15 verschiedenen Landern.

Wir arbeiten alle an einem
Standort in Deutschland.
Im Jahr 2022 verkauften

wir mehr als

6l\/lio.

Produkte in
11 Lander.

Bis zu

55%

Umsatz im E-Commerce

Als OTC Consumer-Health Un-
ternehmen mit Schwerpunkt
auf verbraucherorientierter
Vermarktung gelang es uns
stets, den Vertrieb in allen un-
seren Markten unabhangig von
einem lokalen AuBendienst
aufzubauen. Wir haben un-

sere aullerst profitable D2C-
Kommunikationsstrategie in
den klassischen Medien nun
zu einem erfolgreichen Multi-
Channel-Marketingansatz mit
TV, Print und Online weiterentwi-
ckelt. Das Interesse und Ver-
trauen in klassische Medien ist
weiter sehr hoch in unserer Ziel-
gruppe. Zunehmend informieren
sich die Verbraucher aber auch
selbst online Uber gesundheits-
bezogene Themen und suchenin
E-Commerce-Kanalen nach einer

Losung fur ihre Beschwerden.
Dieser neue Multi-Channel-
Marketingansatz erméglicht es
uns, ein noch breiteres Publikum
zu erreichen und dessen Bedurf-
nisse an zahlreichen Touch-
points zu erfullen. Damit kén-
nen wir das Potenzial unseres
Produktportfolios kategorie- und
marktubergreifend noch starker
ausschopfen. So gewahrleisten
wir im Jahr 2023 und daruber hi-
naus ein kontinuierliches Wachs-
tum.

* Stand Dezember 2022

>90%

des Umsatzes entfallen auf
unsere acht Top-Marken
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Skalierbare Asset-light-
OTC-Wachstumsplattform

Einzigartiger ,Plug-and-Play“-Ansatz zur Integration

und zum Ausbau von Marken in Europa

Der Erfolg der PharmaSGP be-
ruht auf ihrem auRerst agilen
Asset-light-Geschaftsmodell: Un-
ser Schwerpunkt liegt auf einer
verbraucherorientierten Produkt-
innovation und -vermarktung.

Mit unserer skalierbaren pan-
europdischen Asset-light-OTC-
Wachstumsplattform sind wir
in der Lage, Marken muhelos
zu integrieren und auszubauen,
neue Regionen zu erschliel3en
und schneller als die Konkurrenz
auf neue Chancen zu reagieren.
Unser Ansatz funktioniert eben-
so gut fur selbst entwickelte wie
flr erworbene Produkte.

Zur Umsetzung dieser Strategie
haben wir interne Kapazitaten
mit den hdchsten Qualitats- und
Ausfuhrungsstandards aufge-
baut.

Operations: Unsere dul3erst flexi-
ble und bewahrte operative Struk-
tur ermaoglicht denkbar niedrige
Kosten der Plattformmigration bei
hochster betrieblicher Effizienz.

Regulatory Affairs: Unser umfas-
sendes regulatorisches Fachwissen
Uber alle relevanten europaischen
OTC-Markte und Kategorien ver-
setzt uns in die Lage, Produkte in-
nerhalb kiirzester Zeit in alle unsere
europdischen Markte zu integrieren
bzw. einzufthren.

Vermarktung: Unser einzigartiger
D2C-Marketingansatz mit einer
groRen Zielgruppenreichweite
fuhrt zu einer starken Distribution
in den Markten, ohne dass ein lo-
kaler AulBendienst oder eine loka-
le Tochtergesellschaft erforderlich
ist. Mit der von uns geschaffenen
~Plug-and-Play“-Plattform kénnen

Zeit zur ErschlieBung
einer neuen Region:

~0

Monate

30

Arzneimittel-
zulassungen
bestehend oder
im Verfahren

>105

Mio.
Kontakte -
Zielgruppen-
reichweite pro Monat

wir neue Produkte - erworben
wie selbstentwickelt - muhelos
in verschiedene Markte und Re-
gionen einfUhren und integrieren.

Internationale Reichweite: Un-
sere internen Teams sind Ex-
perten fur eine schnelle interna-
tionale Expansion - ermoglicht
durch etablierte Logistikpartner-
schaften in vielen Landern.

Funktionen mit hohem Investi-
tionsbedarf und eher starren ope-
rativen Strukturen haben wir an
langjahrige Partner ausgelagert,

die bei uns hochstes Vertrauen
geniel3en.

Produktion: Wir haben ein
aulerst diversifiziertes Lieferan-
tennetz mit mehr als 70 verschie-
denen Lieferanten, die héchsten
Qualitatsstandards entsprechen.

>4

erfolgreich eingefuhrte
Produkte in verschiedenen
europaischen Landern

Logistik und Vertrieb: Langjah-
rige, auf die Pharmaindustrie
spezialisierte Partner Uberneh-
men die Lagerung und den Ver-
trieb unserer Produkte in allen
unseren europadischen Mark-
ten.

Stark diversifizierte
Lieferkette mit

>/

verschiedenen
Lieferanten in Europa

2013 PAOYAN
Erfolgreicher Borsengang
im Prime Standard
in Deutschland. 2022
Schweiz und Ungarn werden
als neue Markte erschlossen.

Markteinfuhrung der erfolgreichen

Marke RubaXX® gegen 201 7

rheumatische Schmerzen. e .
Restaxil® ist die erfolgreichste

OTC-Markteinfuhrung in
Deutschland.

2012 PAONRS

Das erste OTC-Medikament

wird in Deutschland 201 6

eingefuhrt.

Die Plattformstrategie

ist mittlerweile in sechs 2021

europaischen Landern etabliert.
Erwerb der Marken

Baldriparan®, Formigran®,
Spalt® und Kamol® von GSK.

Das Geschaftsmodell wird
erfolgreich ins Ausland
Ubertragen.
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Fokussiertes Produktportfolio
mit fuhrenden Marken

PharmaSGP steht fiir ein Portfolio von vertrauens-
wurdigen, fUhrenden Marken fur viele verschiedene
Indikationen. Unser Fokus: , Health Brands”

fuhrende
Markenfamilien
in ihren Kategorien

>90%

des Umsatzes
entfallen auf
unsere acht

Top-Marken _7 = N
FULMINAN' |2 I =

_

(e,

Bis zu

2%

Markenbekanntheit

o
f
I"l

Resta il

Jil"l' Fol i e i
N

o

Seit der EinfUuhrung des ersten
Produkts in Deutschland im Jahr
2012 haben wir bewiesen, dass
wir ohne weiteres in der Lage
sind, fuhrende Produktfamilien
zu schaffen. Der strategische
Schwerpunkt unseres erhalt-
lichen Produktportfolios liegt
eindeutig auf den haufigsten
Indikationsbereichen flr die
Selbstmedikation in Apotheken
wie Schmerz, Schlafstérungen,
Herz-Kreislauf, Urologie und

Mavosten

Lt i e et G S el
e d L

Frauengesundheit sowie auf
anderen Bereichen chronischer
Krankheiten und altersbe-
dingter Leiden.

Fur die Verbesserung der Le-
bensqualitat bieten wir unseren
Patienten vertrauenswurdige
OTC-Markenarzneimittel aus
unserer standig wachsenden
Produktpalette zur Behandlung
ihrer chronischer Beschwerden
an - jeden Tag!

RubaXx &

Cannabis

Unsere Produkte, die fokussiert in
Apotheken verkauft werden, er-
reichen eine Distribution von bis
zu 99% in deutschen Offizin- und
Versand-Apotheken.

Unser strategischer Schwerpunkt
liegt auf einem reinen Apotheken-
ansatz und der Unabhangigkeit
von einer Rezepterstattung. Wir
verfolgen eine Premium-Preis-
Strategie. Da wir uns nicht einer
Preisbindung unterordnen mus-
sen, bietet diese fur alle unsere
Produkte auch einen wirksamen
Inflationsschutz.

Im Jahr 2022 schlossen wir die
Integration des Ubernommenen
Portfolios der ehemaligen GSK-
Marken Baldriparan® Spalt®,
Formigran® und Kamol® erfolg-
reich ab. Mithilfe unserer ,Plug-
and-Play“-Plattform konnten wir
diese Produkte muhelos markt-
und regionsubergreifend integrie-
ren und ihr Potenzial durch unsere
Marketingstrategie ausschopfen.
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Hervorragendes Finanzprofil

Eine einzigartige Kombination finanzieller Starke: starkes
Umsatzwachstum mit hohen Margen - kombiniert mit
einem niedrigen operativen Investitionsbedarf

Umsatzentwicklung

/I 9%CAGR

2015-2022*

31,3% €91-90wi

Wachstum 2022 Prognose 2023

+Wir erzielten im Geschaftsjahr
2022 hervorragende Ergeb-
nisse — sowohl im Hinblick auf
das organische Portfolio als auch
im Hinblick auf unsere erworbe-
nen Marken. Daruber hinaus
schufen wir mit unseren Finan-

zierungsoptionen die Grund-
lage fUr einen weiteren Ausbau
der Akquisitionsstrategie und
werden die Erfolgsgeschichte im
Jahr 2023 fortsetzen.”

Michael Rudolf, CFO

1

Profitabilitat (bereinigte EBITDA-Marge)

32,5%

@ 2015-2022

32,9%

2022

33,0-35,4%

Forecast 2023

Seit ihrer Grundung hat die
PharmaSGP Jahr fur Jahr beein-
druckende Finanzkennzahlen er-
zielen kdnnen und ist damit heute
eines der fihrenden deutschen
OTC-Pharmaunternehmen. Eine
durchschnittliche jahrliche Um-
satzwachstumsrate von 16% fur
den Zeitraum 2015-2022 spiegelt
die Starke des Geschaftsmodells
eindrucksvoll wider.

Unsere Fokus-Kategorie Health
Brands, die mittlerweile fur Uber
95% des Umsatzes der PharmaSGP
steht, sticht dabei besonders her-
vor. Sowohl durch unseren Hei-
matmarkt Deutschland als auch
unsere internationalen Markte,
ist es uns gelungen, im Zeitraum
von 2015 bis 2022, den jahrlichen
Umsatz unserer Health Brands um
beachtliche 19% zu steigern.

Diese starke Wachstumsdyna-
mik zeigte sich insbesondere
auch im abgelaufenen Ges-
chaftsjahr. Insgesamt ver-
zeichnete die PharmaSGP
in 2022 einen Rekordumsatz von
85,8 Millionen Euro und ein Um-

satzwachstum von 31,3%, wobei
unsere Health Brands sogar um
Uber 35% gestiegen sind.

Auch das Bestandsportfolio hat
wieder eine zweistellige Wachs-
tumsrate erzielt. Fur 2023 er-
warten wir die Fortsetzung die-
ser Erfolgsgeschichte mit einem
Zielumsatz zwischen 91 und
96 Millionen Euro fur die gesamte
Unternehmensgruppe.

Neben unserer dynamischen
Umsatzentwicklung sticht insbe-
sondere auch unsere dauerhaft
hohe Profitabilitat hervor.

Seit 2015 erzielen wir regelmaliig
EBITDA-Margen (bereinigt) von
Uber 30%. Im Zeitraum 2015-2022
liegt der Durchschnittswert flr
diese zentrale Steuerungsgrof3e
bei 32,5%, wobei wir im Geschafts-
jahr 2022 diesen Wert mit 32,9%
nochmals Ubertroffen haben.

In 2023 wollen wir die Profitabilitat
weiter steigern und prognostizie-
ren eine EBITDA-Marge (bereinigt)
zwischen 33,0% und 35,4%.

Dauerhaft starkes Umsatzwachs-
tum, kombiniert mit einer hohen
strukturellen EBITDA-Profitabilitat
und einem Asset-light-Geschafts-
modell, das nur geringe Investi-
tionen in die laufenden Ablaufe er-
fordert, miinden in einer sehr hohen
Cash Generierung.

Ohne die Berucksichtigung von M&A-
Transaktionen liegt unsere Cash
Conversion bei deutlich Gber 90%.
Dies lasst sich auch daraus ableit-
en, dass sich unsere Liquiditat suk-
zessive aufbaut und die PharmaSGP
zum 31.12.2022 liquide Mittel von
Uber 32 Millionen Euro besal3.

Mit zusatzlichen finanziellen Res-
sourcen in Form von bereits heute
vereinbartem Fremdkapitallinien
steht der PharmaSGP ein sofort
verflgbares Investitionsvolumen
von bis zu 75 Millionen Euro zur Ver-
fagung.

Diese Mittel geben uns die Moglich-
keit, die Akquisitionsstrategie
und damit die Erfolgsgeschichte
der PharmaSGP in 2023 weiter
fortzuschreiben.

Cash Generierung

95-96%

Cash Conversion
2020-2022**

bis zu

€75 Mio.

verfugbares
Investitionsvolumen

* Health Brands ** (ber. EBITDA - norm. Capex) / ber. EBITDA

€32,6|\/|io.

liquide Mittel
zum 31. Dezember 2022
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Finanzkennzahlen

Umsatzerlose der PharmaSGP*

20% 23% 21% 13% 7% 4%
N N N N - _a
53,1 60,6 62,6 63,2 65,3
80% 77% 79% 87% 93% 96%
2017 2018 2019 2020 2021
[l Health Brands Beauty Brands

85,8

2022

Kennzahlen der PharmaSGP-Gruppe”

2017 2018 2019 2020 2021
Umsatzerldse 53,1 60,6 62,6 63,2 65,3
EBITDA bereinigt 15,7 19,9 22,8 17,0 19,4
EBITDA-Marge bereinigt 29,7% 32,9% 36,5% 26,9% 29,7%
EBIT bereinigt 15,3 19,5 22,4 16,5 15,9
EBIT-Marge bereinigt 28,9% 32,3% 35,8% 26,1% 24,3%
Ergebnis je Aktie™ 0,98 1,23 1,39 0,89 0,89
Operativer Cash Flow 14,3 8,4 17,6 15,5 12,2

2022
85,8
28,2

32,9%
19,0

22,1%
1,00
24,7

Geografische Aufteilung der PharmaSGP-Umsatzerlése”

102 |, 71,1

14,7

I, 53,7
2021 1.6
2020 N, 50,2
2010 | N, 50,1
s01s I, 47,1

2017 N, 9.9

Il oe/aT Andere Markte

* alle Angaben in Mio. EUR auBBer Ergebnis je Aktie (in EUR) und Margen (in %)
** FUr die Geschaftsjahre 2017-2020 sind 12.000.000 Aktien die Grundlage fur die Berechnung des Ergebnisses je Aktie.
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Nachhaltigkeit liegt

Jns am Herzen

Sie konnen unseren
Produkten ebenso wie
unserer Ethik vertrauen

Wir stehen vor grol3en Herausforderungen
- von sozialen Ungleichheiten bis hin zum
Klimawandel. Bei der PharmaSGP konzen-
trieren wir uns auf die effektivsten Moglich-
keiten, unsere Nachhaltigkeitsanstren-
gungen und die Auswirkung auf die Umwelt,
die Gesellschaft und die Unternehmens-
fihrung zu verbessern, um mit unseren
Steakholdern - von Kunden und Partnern
bis hin zu Investoren, Aufsichtsbehorden
und Mitarbeitern - im Einklang zu bleiben.

Umwelt: Verantwortlichkeit liegt uns am Herzen

@ * Bis 2022 hatten wir bereits die
Umweltvertraglichkeit unserer
Verpackungen verbessert, indem wir

fur 95% unseres organischen Produkt-
FSC Portfolios Karton mit FSC®-Zertifikat
oder Recyclingpapier wahlen. Die
Minimierung der Umweltbelastung
durch unsere Verpackung wird
weiterhin ein wichtiges Ziel fur uns
bleiben.

* Zudem bemihen wir uns um eine
Minimierung der Auswirkungen
des Transports auf die Umwelt. Alle
Transporte, die wir in Auftrag geben,
mussen so effizient wie moglich sein:
Steigerung der Fullraten in allen LKWs
bei Wahl der klrzesten Route ohne
Lufttransporte.

[V] GMP
[V GDP
[V]1s0

+ Als pharmazeutisches Unternehmen

halten wir uns bei der Herstellung unserer
Produkte an die héchsten Standards und
stellen sicher, dass unsere Lohnhersteller
unsere Medikamente im Einklang mit EU-
GMP/GDP und ISO produzieren. Im Jahr
2022 entwickelten wir auRerdem einen
neuen Verhaltenskodex, der 2023 von un-
seren Lieferanten unterzeichnet werden
soll. Er fasst unsere hohen Standards und
Grundsatze in den Bereichen Menschen-
rechte, Arbeitsstandards, Umwelt und
Korruptionsbekampfung zusammen.

Im Rahmen unserer Bemuhungen, die
Umweltauswirkungen zu reduzieren,
haben wir auBerdem unsere Richtlinien
fur Meetings, Geschaftsreisen und Fir-
menwagen Uberarbeitet. So unterstitzen
wir zum Beispiel Home-Office fur alle Mit-
arbeiter (zwei Tage pro Woche) und die
Nutzung von Elektroautos.

15

Soziales: Menschen respektieren - Fairness, Vielfalt und Toleranz

=)

* Wir vermeiden Vorurteile Uber die

Meinung, das Aussehen oder die
Einstellung unserer Kollegen und
tragen zur Schaffung eines positiven
Arbeitsumfelds bei, indem wir eine offene,
transparente  Kommunikations- und
Feedbackkultur durchsetzen. Sie ist Teil
unserer zentralen Unternehmenswerte.
Zur Gewabhrleistung des Wohlergehens
der Mitarbeiter fuhren wir vierteljahrliche
Feedback-Gesprache.

PharmaSGP ist ein vielfaltiger und
inklusiver Arbeitsplatz fir alle. Unsere
ethnische Vielfalt ist mit Mitarbeitern aus
flnfzehnverschiedenen Herkunftslandern
gepragt, sodass unterschiedliche
Hintergrunde einbezogen werden. Nach
unserer festen Uberzeugung bildet
Diversitat einen entscheidenden Faktor
fur ein freundliches, respektvolles und
produktives Umfeld.

QL)

* Wir kimmern uns auf allen Ebenen

unserer Organisation um die
Gleichstellung der Geschlechter.
Unsere Kennzahlen:

Gesamt: >70% Frauenanteil
Vorstand: 50% weiblich
Managementebene unterhalb des
Vorstands: 55% weiblich

Fur die PharmaSGP ist ein faires,
diskriminierungsfreies und tolerantes
Arbeitsumfeld von entscheidender
Bedeutung. Daruber hinaus wird
Diskriminierung aller Art aufgrund von
Geschlecht, Alter, Herkunft, Religion,
sexueller Orientierung, korperlichem
Aussehen, Gesundheit, Behinderung,
politischer Meinung, Nationalitat und
familidrer Situation nicht toleriert.

Unternehmensfihrung: Sicherstellen, dass wir immer das Richtige tun

()
N

+ Wir verpflichten uns zur Entwicklung,

Herstellung und Lieferung qualitativ
hochwertiger und sicherer Produkte,
die alle gesetzlichen Anforderungen
erflllen: Unsere Reklamationsrate pro
verkaufte Einheit im Jahr 2022: <0,008%.

Unser Verhaltenskodex regelt die
Anforderungen, die wir an die mit
uns zusammenarbeitenden Dritten
stellen. So wird sichergestellt, dass sie
die Prinzipien des UN Global Compact
in Bezug auf Menschenrechte,
Arbeitsnormender ILO (Internationale
Arbeitsorganisation) und Korrup-
tionsbekampfung einhalten.

=

e

* Wir melden alle Falle der Patientensi-

cherheit innerhalb der vorgeschrie-
benen Fristen: 15 Tage bei schwerwie-
genden Ereignissen und 90 Tage bei
nicht schwerwiegenden Ereignissen.

Wir sorgen fur eine ethische und nach-
haltige Unternehmensfiihrung sowie fiir
die Einhaltung internationaler Standards.
Alle Mitarbeiter haben Grundkenntnisse
von den Richtlinien und Vorschriften der
Branche und werden darin geschult. Wir
stellen sicher, dass alle unsere Richtlinien
innerhalb von drei Monaten nach dem
Arbeitsantritt bei der PharmaSGP ge-
lesen und verstanden werden und dass
alle Mitarbeiter eine Ethik- und Anti-
Korruptionsschulung absolviert haben.
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Vorwort des Vorstands

Liebe Aktionarinnen und Aktionare,
Sehr geehrte Damen und Herren,

im Geschéaftsjahr 2022 konnten wir die Wachstums-
dynamik des Vorjahres weiter erhéhen und somit
das Potenzial der PharmaSGP-Plattform eindrucks-
voll untermauern. Mit einem Umsatz von € 85,8 Mio.,
den wir um 31,3 % im Vergleich zum Vorjahr ge-
steigert haben, und einem bereinigten EBITDA von
€ 28,2 Mio. konnten wir neue Rekordwerte in unse-
rer Unternehmensgeschichte erzielen. Beide Kenn-
zahlen liegen damit am oberen Ende der Prognose,
die wir erst im November erhéht hatten. Mit die-
ser starken Performance haben wir uns aul3erdem
deutlich besser entwickelt als der fUr uns relevante
OTC-Markt.

Diese erfreuliche Entwicklung ist zum einen auf das
starke organische Wachstum unseres Bestandsport-
folios zurtckzufuhren, und zeigt zum anderen klar
die positiven E ekte der erfolgreichen Integration
der von GlaxoSmithKline Gbernommenen Marken
auf. Dies bestatigt eindrucksvoll, welches Potenzial
wir durch die Integration von akquirierten Marken in
unsere Europaische OTC-Plattform heben kénnen.

Das Wachstum im Geschéftsjahr 2022 war im We-
sentlichen vom Umsatz in Deutschland getrieben,
der um 33,4 % auf € 61,3 Mio. anstieg. Auch Italien,
Osterreich und unsere anderen europdischen Aus-
landsmarkte zeigten eine dynamische Entwicklung
und legten um 26,4 % auf € 24,5 Mio. zu.

Die Kombination aus signi kantem Umsatzwachs-
tum und gleichzeitigen Skalene ekten unserer Platt-
form resultierte in einer Uberproportionalen Steige-
rung des bereinigten EBITDA um 45,3 % gegenuber
dem Vorjahr. Die sich daraus ergebende bereinigte
EBITDA-Marge lag mit 32,9 % deutlich Uber der fur
uns so wichtigen Schwelle von 30 %.

Aufgrund der starken operativen Performance des
abgelaufenen Geschaftsjahres mit einem erneu-
ten Rekordumsatz und einem Uberproportionalem
Ergebniswachstum sollen auch unsere Investoren
wieder in Form einer Dividende direkt am Unterneh-
menserfolg teilhaben. Da wir auch fur das nachste
Jahr eine deutlich positive Entwicklung prognostizie-
ren freuen wir uns sehr, der Hauptversammlung die
Ausschuttung von 49,2 % des Konzernergebnisses
2022 vorschlagen zu kénnen, ohne gleichzeitig un-

seren Spielraum fur zukUnftige Investitionen einzu-
schranken.

Die Erfolge im Geschéftsjahr 2022 bestatigen unsere
fokussierte Strategie und untermauern das Potenzial
der PharmaSGP-Plattform, welche wir auch im Ge-
schéftsjahr 2023 und dartiber hinaus mit weiteren
Akquisitionen gezielt starken wollen. Einen wichtigen
Meilenstein in diesem Zusammenhang stellt auch
die zur Jahresmitte 2022 abgeschlossene Konsortial-
nanzierung mit vier Bankenpartnern dar. Hierdurch
haben wir den notwendigen nanziellen Spielraum
far unsere Wachstumsplane nachhaltig ausgebaut.

Angesichts der ausgezeichneten Positionierung von
PharmaSGP und den immensen Potenzialen, sind
wir auch fur 2023 mehr als zuversichtlich. Wir haben
unser Geschaft derlei positiv weiterentwickelt, dass
wir in diesem Jahr bereits ein Umsatz- und Ergeb-
nisniveau erreichen werden, das die Analysten ur-
sprunglich erst fur 2024 vorgesehen hatten. Fur das
Jahr 2023 prognostizieren wir daher einen Umsatz
zwischen € 91 Mio. und € 96 Mio. sowie eine berei-
nigte EBITDA-Marge zwischen 33 % und 35,4 %.

Auf diese Leistung sind wir besonders stolz! Daher
mochten wir unseren Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern an dieser Stelle einen besonderen Dank
aussprechen, ohne die diese Ergebnisse nicht mog-
lich waren. lhr ungebrochener Enthusiasmus und
Einsatz fur die PharmaSGP und ihr Ehrgeiz die Phar-
maSGP auf ihrem Wachstumspfad stetig weiter vo-
ranbringen, beeindruckt uns jeden Tag aufs Neue.
Herzlich bedanken wir uns auch bei unseren Aktio-
narinnen und Aktiondren sowie unseren Geschafts-
partnern und Kunden fiur ihr entgegengebrachtes
Vertrauen und ihre Treue. Begleiten Sie uns weiter
auf dem Weg in eine erfolgreiche Zukunft!

Gréafel ng, im April 2023

Natalie Weigand Michael Rudolf
(CEO) (CFO)
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Bericht des Aufsichtsrats
fUr das Geschaftsjahr 2022

Tatigkeit des Aufsichtsrats im Geschafts-
jahr 2022; Zusammenarbeit von Vorstand
und Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat der Gesellschaft nahm im Ge-
schaftsjahr 2022 die ihm nach Gesetz und Satzung
obliegenden Aufgaben gewissenhaft wahr. Er Uber-
wachte und beriet den Vorstand kontinuierlich in
Fragen von wichtiger Bedeutung fur die Gesellschaft
und die PharmaSGP Gruppe.

Der Aufsichtsrat trat im Geschaftsjahr 2022 zu sieben
Sitzungen in der Form von Hybrid-Sitzungen (Teilnah-
me der Mitglieder sowohl in Prasenz als auch Uber
Zuschaltung per Videokonferenz) zusammen. Der ge-
setzlich vorgeschriebene Turnus von zwei Sitzungen
je Kalenderhalbjahr wurde dabei eingehalten. Daru-
ber hinaus gab es mehrfach Beschlussfassungen des
Aufsichtsrates im Umlaufverfahren. An den Sitzun-
gen des Aufsichtsrats im Berichtszeitraum nahmen
stets samtliche Mitglieder des Aufsichtsrats teil.

Der Aufsichtsrat der Gesellschaft bildet keine Aus-
schusse, weil das Gremium satzungsgemal nur aus
drei Personen besteht. Eine erhdhte Arbeitse zienz
ist daher durch die zusatzliche Bildung von Aus-
schissen nicht zu erwarten.

Im Geschaftsjahr 2022 berichtete der Vorstand der
Gesellschaft dem Aufsichtsrat kontinuierlich, zeitnah
und umfassend, sowohl in den reguldren Sitzungen
als auch bei Bedarf auBerhalb von Sitzungen zur Ver-
mogens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft
und der PharmaSGP Gruppe sowie zu Fragen des
Risikomanagements. Dabei hat der Vorstand den
Aufsichtsrat Uber alle relevanten Themen der Ge-
schaftspolitik, Strategie und Planung (einschliel3lich
der damit verbundenen Risiken und Chancen) sowie
die wirtschaftliche Entwicklung der Gesellschaft und
alle relevanten geschaftspolitischen Vorgange infor-
miert. Der Inhalt der Berichte wurde in den Sitzun-
gen des Aufsichtsrats intensiv diskutiert. Vorstand
und Aufsichtsrat haben dabei eingehend Uber alle
bedeutenden Geschaftsvorgange und wesentlichen
Entscheidungen des Geschéftsjahres 2022 beraten.

Auch auf3erhalb der Sitzungen standen die Mitglieder
des Aufsichtsrats mit denen des Vorstands regelma-
Rig in Kontakt. Zu MaRnahmen, die dem Aufsichtsrat
vom Vorstand zur Zustimmung vorzulegen waren,
wurden vom Vorstand die erforderlichen Informati-
onen fur die Entscheidungs ndung des Aufsichtsrats
zur Verflgung gestellt.

Eine Einsicht in weitere Dokumente Uber die Berichte
und Beschlussvorlagen des Vorstands hinaus war im
Berichtsjahr nicht erforderlich.

Wesentliche Beratungsthemen

im Geschaftsjahr 2022

Themenschwerpunkte der Aufsichtsratssitzungen
waren vor allem die grundsatzliche Ausrichtung der
Unternehmensstrategie, MalBnahmen im Rahmen
des von der GlaxoSmithKline Gruppe (GSK) erwor-
benen OTC-Produktportfolios, die Anschluss nan-
zierung der bisherigen Banken nanzierung, die
laufende Geschaftsentwicklung sowie die Lage der
Gesellschaft und des PharmaSGP Konzerns.

Der Vorstand informierte den Aufsichtsrat regel-
malig Uber die aktuelle Geschaftslage, strategische
Themen sowie die Nachfragesituation in den einzel-
nen Markten. Weiterhin befasste sich der Aufsichts-
rat mit potenziellen Akquisitionsmoglichkeiten, der
Weiterentwicklung des Produktportfolios sowie der
Marketingstrategie.

Im Berichtsjahr standen daneben vor allem folgende
Themen im Vordergrund:

*  Im April 2022 beschloss der Aufsichtsrat, nach er-
folgter Ausschreibung der Wirtschaftsprifungs-
leistungen fur das Geschéftsjahr 2022 der Haupt-
versammlung die  PricewaterhouseCoopers
GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft als erste
Wahl und die Grant Thornton AG Wirtschaftspru-
fungsgesellschaft als zweite Wahl vorzuschlagen.

* Im Juli 2022 befasste sich der Aufsichtsrat mit
der Re nanzierung der Briucken nanzierung
aus dem Jahr 2021 (Hohe: T€ 85.000) sowie dem
Abschluss einer Revolving Credit Facility (Hohe:
T€ 50.000) mit einer Laufzeit von funf Jahren.
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* Im Juli 2022 befasste sich der Aufsichtsrat mit
geeigneten MalBnahmen zur langfristigen Absi-
cherung von Zinsrisiken aus der Re nanzierung.

* ImJuli 2022 beschloss der Aufsichtsrat die Ver-
langerung der Bestellung und Erneuerung der
Vorstandsdienstvertrage der beiden Vorstands-
mitglieder Natalie Weigand und Michael Rudolf.

* Im August 2022 wurde dem Aufsichtsrat der
Halbjahres nanzbericht 2022 vorgestellt und
erlautert.

* Im Oktober 2022 befasste sich der Aufsichtsrat
mit dem Abschluss eines weiteren Logistiker-
dienstleistungsvertrags fur den deutschen Markt.

* Im Dezember 2022 ertrterte der Aufsichtsrat
gemal der Empfehlung D.12 des Deutschen
Corporate Governance Kodex (in der Fassung
vom 28. April 2022) die Ergebnisse einer intern
durchgefihrten umfassenden Selbstbeurteilung
und die daraus abzuleitenden Empfehlungen
und MaBnahmen.

*  Ferner befasste sich der Aufsichtsrat in 2022
mit dem Abschluss verschiedener Vertrage mit
Unternehmen der FUTRUE Gruppe und stimmte
dem Abschluss dieser Vertrage bei Erfullung der
relevanten formalen und inhaltlichen Vorausset-
zungen zu.

Priifung des Jahres- und
Konzernabschlusses 2022

Der vom Vorstand nach den Vorschriften des Han-
delsgesetzbuches (HGB) aufgestellte Jahresab-
schluss sowie der gemaR § 315e HGB auf Grundla-
ge der International Financial Reporting Standards
(IFRS) aufgestellte Konzernabschluss und der zu-
sammengefasste Lagebericht fur die Gesellschaft
und die PharmaSGP Gruppe flr das Geschaftsjahr
2022 wurden durch den Abschlussprifer der Ge-
sellschaft, die PricewaterhouseCoopers GmbH
Wirtschaftsprtfungsgesellschaft, Munchen, jeweils
gepruft und mit einem uneingeschrankten Bestati-
gungsvermerk versehen.

Die vorgenannten Unterlagen wurden allen Mitglie-
dern des Aufsichtsrats rechtzeitig zur Verfugung
gestellt und in der Sitzung des Aufsichtsrats vom
25. April 2023 eingehend behandelt.

Der Abschlussprifer nahm an dieser Sitzung teil,
berichtete Uber die wesentlichen Ergebnisse der
Prifung und stand wahrend der Beratungen fur Fra-

gen und weitere Informationen zur Verfigung. Der
Aufsichtsrat schloss sich dem Ergebnis der Prafung
durch den Abschlussprufer an und stellte fest, dass
Einwendungen nicht zu erheben sind. Des Weiteren
hat der Aufsichtsrat den Vorschlag des Vorstands fur
die Verwendung des Bilanzgewinns geprtift und sich
diesem Vorschlag angeschlossen. Der Aufsichtsrat
hat den Jahresabschluss, den Konzernabschluss der
PharmaSGP Gruppe und den zusammengefassten
Lagebericht mit Beschluss vom 25. April 2023 gebil-
ligt. Der Jahresabschluss der Gesellschaft fur das Ge-
schaftsjahr 2022 ist damit festgestellt.

Der Abschlussprufer hat auch den Bericht des Vor-
stands gemanR § 312 AktG uUber die Beziehungen der
Gesellschaft zu verbundenen Unternehmen gepruft.
Diese Prufung ergab keine Beanstandungen. Es wur-
de folgender uneingeschrankter Bestatigungsver-
merk durch den Abschlussprfer erteilt:

Nach unserer p ichtméaRigen Prifung und Beurtei-
lung bestatigen wir, dass

1. die tatsachlichen Angaben des Berichts richtig sind,

2. bei den im Bericht aufgefihrten Rechtsgeschéften
die Leistung der Gesellschaft nicht unangemessen
hoch war,

3. bei den im Bericht aufgeflihrten MaRnahmen kei-
ne Umsténde fUr eine wesentlich andere Beurtei-
lung als die durch den Vorstand sprechen.

Der Bericht des Vorstands uber die Beziehungen der
Gesellschaft zu verbundenen Unternehmen und der
zugehorige Prufungsbericht des Abschlussprifers
lagen den Mitgliedern des Aufsichtsrats rechtzei-
tig vor. Der Aufsichtsrat hat sich hiermit in seiner
Sitzung am 25. April 2023 ausfthrlich befasst. Der
Abschlussprifer nahm an dieser Sitzung teil, berich-
tete Uber die wesentlichen Ergebnisse der Prifung
und stand wahrend der Beratungen fur Fragen und
weitere Informationen zur Verfigung. Die vom Auf-
sichtsrat vorgenommene Prifung des Berichts Uber
die Beziehungen zu verbundenen Unternehmen hat
zu keinen Beanstandungen geflihrt. Der Aufsichtsrat
hat sich daher dem Ergebnis der Prifung durch den
Abschlussprifer angeschlossen und keine Einwen-
dungen erhoben.

Umgang mit Interessenkonflikten

Soweit im Berichtsjahr im Aufsichtsrat Rechtsge-
schafte mit von den Aufsichtsratsmitgliedern Herrn
Dr. Fischer und/oder Frau Hohlefelder kontrollier-
ten Gesellschaften zu behandeln waren, wurden die
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betre enden BeschlUsse des Aufsichtsrats ohne die
Stimmen von Herrn Dr. Fischer bzw. Frau Hohlefel-
der gefasst.

Besetzung von Vorstand und Aufsichtsrat
im Geschaftsjahr 2022

Im Geschaftsjahr 2022 sowie im laufenden Ge-
schéftsjahr 2023 gab es keine Anderungen bei der
personellen Zusammensetzung von Vorstand und
Aufsichtsrat.

Dank und Anerkennung

Wir danken dem Vorstand sowie allen Mitarbeitern
far Ihren persénlichen Einsatz und die stets konst-
ruktive sowie vertrauensvolle Zusammenarbeit im
Jahr 2022.

Grafel ng, im April 2023

Dr. Clemens Fischer
(Vorsitzender)



22 Die PharmaSGP | Anunsere Aktionare | Zusammengefasster Lagebericht | Konzernabschluss | Weitere Informationen

PharmaSGP am Kapitalmarkt

Nachdem die Aktie der PharmaSGP zum Jahres-
wechsel 2021/2022 einen starken Aufwartstrend
verzeichnet hatte, startete sie mit einem Kurs von €
24,70 in das Geschaftsjahr 2022. Am 31. Marz 2023
schloss die Aktie mit einem Kurs von € 28,90, was ei-
ner Marktkapitalisierung von € 346,8 Mio. bzw. einer
Kursperformance in diesem Zeitraum von +17,0 %
entspricht. Im ersten Quartal 2022 wirkten sich die
Unsicherheiten an den Aktienmarkten aufgrund des

Aktienkurs*

Ukraine-Krieges auch auf den Kurs der PharmaSGP
aus. Seit Marz 2022 hat sich der Kurs jedoch konti-
nuierlich positiv entwickelt und am 17. Marz 2023
seinen Hdochststand von € 29,20 im angegebenen
Zeitraum erreicht. Der Benchmark Index Euro Stoxx
Total Market Pharmaceuticals & Biotechnology er-
zielte im gleichen Zeitraum eine Performance von
+0,8 %. Damit Ubertraf die PharmaSGP den Index um
16,2 Prozentpunkte.
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* jeweils Schlusskurse des Xetra Handelssystems der Deutschen Bérse AG
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Stammdaten zur Aktie

Wertpapierkennnummer (WKN) A2P4L)
ISIN DEOOOA2P4LI5
Borsenkurzel PSG

Auf den Inhaber lautende Stammaktien
Art der Aktien ohne Nennwert (Stlickaktien)
Erstnotiz 19. Juni 2020
Anzahl der Aktien 12,0 Mio.
Schlusskurs® (31. Méarz 2023) € 28,90
Hochstkurs / Tiefstkurs” €29,20/€ 21,00
Marktkapitalisierung (31. Marz 2023) € 346,8 Mio.

Borsenplatz / Segment Frankfurter Wertpapierbdrse / Prime Standard

Designated Sponsor Joh. Berenberg, Gossler & Co. KG

* jeweils Schlusskurse des Xetra Handelssystems der Deutschen Borse AG

Aktionarsstruktur

Angaben auf Basis der zugegangenen Stimmrechtsmitteilungen gem. Wertpapierhandelsgesetz, WpHG (Stand: Juni 2022)

15,2 % . FUTRUE GrbH / MVH

Beteiligungs- und Beratungs-GmbH**

. Union Investment Privatfonds GmbH

. Streubesitz

4,7 %

80,1%

**Aufgrund eines Stimmbindungsvertrags zwischen der FUTRUE GmbH und der MVH Beteiligung- und Beratungs-GmbH ndet zwischen der FUTRUE GmbH und der MVH Beteiligung- und
Beratungs-GmbH eine wechselseitige Zurechnung der Stimmrechte im Hinblick auf samtliche von ihnen an der PharmaSGP Holding SE gehaltenen Aktien statt.
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/usammengefasster Lagebericht
fUr das Geschaftsjahr vom
1. Januar bis 31. Dezember 2022

Dieser Bericht fasst den Lagebericht der PharmaSGP
Holding SE (nachstehend auch die ,Gesellschaft”
oder ,SGP SE") zusammen mit dem Konzernlagebe-
richt der PharmaSGP Gruppe (,PharmaSGP” oder
~die Gruppe”), bestehend aus der PharmaSGP Hol-
ding SE und ihren Tochtergesellschaften PharmaSGP
GmbH, Remitan GmbH, Restaxil GmbH und Phar-
maSGP Vertriebs GmbH.

Der zusammengefasste Lagebericht der PharmaSGP
Holding SE wurde gemaf §§ 289, 315 und 315a HGB
sowie des Deutschen Rechnungslegungsstandards
DRS 20 aufgestellt.

1. Grundlagen des Konzerns
1.1 Geschaftsmodell

Die PharmaSGP Holding SE ist (gemeinsam mit ihren
Tochtergesellschaften) ein Consumer-Health-Un-
ternehmen mit einem diversi zierten Portfolio von
nicht verschreibungsp ichtigen Arzneimitteln (over-
the-counter ,OTC") und anderen Gesundheitspro-
dukten, die mit Fokus auf den Vertriebskanal Apo-
theke vermarktet werden.

In den letzten zehn Jahren hat die PharmaSGP eine
Plattform gescha en, mit der sie Marken in allen
ihren europdischen Markten erfolgreich integrieren
und ausbauen kann. Funf ausschlaggebende Fakto-
ren sind die Basis fur den weiteren Erfolg:

«  Einbewahrtes, skalierbares Asset-light-Geschafts-
modell kombiniert mit etablierten Ablaufen

*  Eine stark diversi zierte europaische Lieferkette
*  Eine breite und langjahrige regulatorische Expertise

* Eine starke und spezialisierte Direct-to-Consu-
mer-Marketingstrategie (D2C)

+ Eine hohe Zielgruppenreichweite mit mehr als
165 Mio. Kontakten pro Monat

Um sich auf ihre Erfolgstreiber zu fokussieren, hat
PharmaSGP bewusst ein skalierbares Asset-light-Ge-
schaftsmodell etabliert, das zudem schnell und ef-
zient in neue Zielmarkte transferiert werden kann.
Der gesamte Herstellungsprozess wird von einem
diversi zierten Netzwerk von Lohnherstellern in Euro-
pa abgebildet. Im Inland sowie in den auslandischen
Markten beliefern einzelne lokale Logistikanbieter
den Grol3handel sowie zum geringen Teil direkt die
Apotheken. Kombiniert mit der langjahrigen Erfah-
rung im Hinblick auf Zulassungsprozesse fur neue
OTC-Arzneimittel im In- und Ausland sowie regulatori-
sche Anforderungen fur andere Gesundheitsproduk-
te, ist PharmaSGP mittels ihrer Plattform in der Lage,
sowohl neue als auch etablierte Marken schnell auf-
und auszubauen und ihr Geschaftsmodell mit gerin-
gen Investitionen in anderen Landern zu etablieren.

Die OTC-Produkte von PharmaSGP decken hochre-
levante und chronische Indikationen ab, die unter
bekannten Apothekenmarken Uber eine spezialisier-
te D2C-Marketingstrategie mit einer hohen Zielgrup-
penreichweite und e zienten kommerziellen Media-
konditionen direkt an ihre Zielgruppe, insbesondere
dltere Menschen, vermarktet werden. In einem struk-
turell wachsenden Markt hat sie dadurch marktfuh-
rende Positionen in vielen wichtigen Bereichen, wie z.
B. rheumatische und neuralgische Schmerzen, Schlaf-
stérungen oder Manner- und Frauengesundheit,
etabliert. Die Erweiterung des Produktportfolios er-
folgt Gber Eigenentwicklungen sowie im Rahmen der
Wachstumsstrategie Uber akquirierte Zulassungen,
Marken und Produktportfolios.

Kernmarkt von PharmaSGP ist Deutschland, der im
Geschéftsjahr 2022 71 % der Gesamtumsatzerlose
ausmachte. Da auch fur den gesamten europaischen
OTC-Markt dank fundamentaler Trends Wachstumsra-
ten fir die Zukunft erwartet werden, treibt die Gruppe
auch die Internationalisierung ihres Markenportfolios
voran. Seit der Einfihrung des ersten Produkts aus
dem gegenwartigen Produktportfolio im Jahr 2012 hat
PharmaSGP ihr Geschaftsmodell erfolgreich nach Os-
terreich, Italien, Belgien, Frankreich und Spanien trans-
feriert. Seit September 2021 ist die Gruppe zudem in
der Schweiz und im osteuropaischen EU-Raum aktiv.
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1.2 Produktportfolio

Das derzeit vermarktete Produktportfolio von Phar-
maSGP umfasst zum 31. Dezember 2022 insgesamt
Uber 50 OTC-Arzneimittel und andere Gesundheits-
produkte. Die Kernmarken der Gruppe decken chro-
nische Indikationen, insbesondere Schmerzen und
Schlafstérungen, sowie weitere altersbedingte Leiden
ab. Die OTC-Arzneimittel basieren mehrheitlich auf
naturlichen pharmazeutischen Wirksto en mit doku-
mentierter Wirksamkeit und wenig bekannten Neben-
wirkungen.

In Deutschland ist PharmaSGP Marktfihrerin flr
chemiefreie Schmerzmittel, basierend auf den Um-
satzerldsen mit chemiefreien, systemischen OTC-Arz-
neimitteln fur Nervenschmerzen und rheumatische
Schmerzen. Letztere werden unter den bekannten
Markenfamilien Restaxil® (Nervenschmerzen) und
RubaXX® (rheumatische und verschleil3bedingte
Schmerzen) vertrieben. Zudem hat PharmaSGP fuh-
rende Marken in ihrer Kategorie gegen Schwindel
(TAUMEA®) und sexuelle Schwache (DESEO®, Nera-
din®) etabliert.

Der Ausbau bestehender Markenfamilien sowie die
Erweiterung des Markenportfolios Uber Eigenent-
wicklungen und akquirierte Zulassungen, Marken
und Produktportfolios sind wesentliche Bestandtei-
le der Wachstumsstrategie. Mit der Akquisition der
etablierten OTC-Marken Baldriparan® Formigran®,
Spalt® und Kamol® im August 2021 erweiterte Phar-
maSGP ihr Portfolio um weitere Marktfuhrer in ihren
Kategorien. In Deutschland ist Baldriparan® bspw. das
Nr. 1 p anzliche Schlafmittel in der Apotheke und For-
migran® das fuhrende OTC-Arzneimittel bei Migrane.

1.3 Ziele und Strategie

Das Ziel der PharmaSGP ist es, in Europa ein starkes
Portfolio an fuhrenden OTC-Marken zu etablieren.
Um dies zu erreichen, hat sie eine Wachstumsstrate-
gie de niert, die sich auf die Nutzung ihrer Plattform
in Europa fokussiert.

Neben dem weiteren organischen Wachstum und
Ausbau ihres bestehenden Portfolios konzentriert
sich die PharmaSGP dabei im Rahmen der Wachs-
tumsstrategie auch auf den Erwerb und die Integra-
tion etablierter Marken. Wertsteigerungspotenziale
lassen sich hierbei realisieren tber

+ die Erh6hung des Umsatzniveaus durch die Um-
setzung der D2C-Marketingstrategie und die Nut-
zung der hohen Zielgruppenreichweite, sowie

+ die Steigerung der Pro tabilitét u. a. durch Mar-
genoptimierungen und Verbesserung der Kos-
tenstruktur auf Basis des Asset-Light-Geschafts-
modells.

Dabei sucht die Gruppe nach bekannten und eta-
blierten Marken mit bestehendem Kundenstamm
und ungenutzten wirtschaftlichen Potenzialen sowie
nach unterinvestierten Marken in ihrem aktuellen
Umfeld, die weiter ausgebaut werden kénnen.

Ausgangspunkt fur die Realisierung des Wachstum-
spotenzials von PharmaSGP ist die permanente Ana-
lyse ihrer Zielmarkte. Schnelligkeit bei der Produkt-
einfUhrung, Flexibilitat im Marketingansatz und ein
klarer Endverbraucherfokus bestimmen den Weg
zum nachhaltigen Markterfolg von PharmaSGP. Dar-
Uber hinaus ist die weitere Internationalisierung ele-
mentarer Bestandteil der Wachstumsstrategie.

1.4 Forschung und Entwicklung

Ein kostene zienter Produktentwicklungsprozess
sowie ein schneller Integrationsprozess von etab-
lierten Produkten in die PharmaSGP-Plattform sind
ausschlaggebende Erfolgsfaktoren fur das Wachs-
tum der PharmaSGP. Die Entwicklung und Integrati-
on von neuen Produkten ist dabei ein wichtiger Teil
der PharmaSGP. Die zentralen Aktivitaten sind so-
wohl die ldenti kation von attraktiven Indikationen
und pharmazeutischen Wirksto en, die Entwick-
lung bzw. Weiterentwicklung von Rezepturen sowie
die Optimierung von bestehenden oder akquirier-
ten Zulassungen.

FUr die Herstellung der Rezepturmuster arbeitet
PharmaSGP mit spezialisierten Lohnherstellern
und zerti zierten Laboren zusammen. Services wie
bspw. Testproduktionen, Analytik oder Haltbar-
keitsstudien werden bei Bedarf zugekauft, um den
Entwicklungsprozess bewusst ressourcenschonend
und kostene zient zu gestalten. Dieser Prozess
halt die Entwicklungskosten von PharmaSGP auf ei-
nem geringen Niveau und beschleunigt den Markt-
zugang. Akquirierte Zulassungen werden bezuglich
Spezi kation und Herstellungsprozess an die ent-
sprechenden Anforderungen der PharmaSGP sowie
an den aktuellen Anforderungskatalog der regulie-
renden Behorden angepasst.

Die Gruppe verflgt Uber eine langjahrige Erfah-
rung in Hinblick auf Zulassungsprozesse flr neue
OTC-Arzneimittel im In- und Ausland. Zum 31. De-
zember 2022 belduft sich die Gesamtzahl aller
vermarkteter und nicht vermarkteter Zulassungen
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(bestehend oder im Verfahren) auf 86 im In- und
Ausland.

Entwicklungsleistungen entfallen auf die Phar-
maSGP GmbH und die Restaxil GmbH. Die konzern-
weite Aktivierungsquote im Geschéaftsjahr 2022 be-
trug 86 %.

PharmaSGP betreibt keine Forschung.

1.5 Marketing und Vertrieb

Die PharmaSGP hat durch ihre D2C-Marketingstrate-
gie fihrende Verbrauchermarken in wichtigen Indi-
kationsgebieten, wie z. B. rheumatische und neural-
gische Schmerzen oder sexuelle Schwache, etabliert.
Das Marketing fokussiert sie dabei auf eine direkte
Endverbraucheransprache durch Printmedien- und
TV-Werbung sowie Online-Marketing. Durch die Be-
werbung in reichweitenstarken Zeitungen, Zeitschrif-
ten und selektiv TV-Sendern erzielt PharmaSGP aktu-
ell eine durchschnittliche Zielgruppenreichweite von
mehr als 165 Millionen Kontakten pro Monat in ihren
Zielmarkten.

Neben der zuverlassigen Produktqualitat fihren die
MarketingmalRnahmen der Gruppe zur Loyalitat der
Konsumenten gegenuber den Marken von Phar-
maSGP. Dies schlagt sich sowohl in Wiederholungs-
kaufen als auch in zahlreichen positiven Erfahrungs-
berichten von Kunden und Patienten nieder. Auch
die Tatsache, dass ihre Produkte in bis zu 99 % der
Apotheken in Deutschland verflgbar sind, belegt die
grof3e Reichweite von PharmaSGP.

1.6 Konzernstruktur

Unter dem Dach der PharmaSGP Holding SE rmie-
ren die hundertprozentigen Tochtergesellschaften
PharmaSGP GmbH, Remitan GmbH, Restaxil GmbH
und PharmaSGP Vertriebs GmbH.

Die PharmaSGP GmbH und Restaxil GmbH vertrei-
ben den GrofRteil der OTC-Produkte in der Kategorie
Health Brands, wahrend die Remitan GmbH vor al-
lem Produkte der Kategorie Beauty Brands vertreibt.

1.7 Standorte und Mitarbeiter

Der eingetragene Sitz der Gesellschaften der Phar-
maSGP istin Grafel ng, Bayern, Deutschland. Seitdem
1. Juni 2022 verflgt die PharmaSGP in Grafel ng Giber
einen neuen Birostandort im Lochhamer Schlag 1.

Zum 31. Dezember 2022 beschaftigte die Gruppe an
diesem Standort insgesamt 79 Mitarbeiter (Vollzeit-
aquivalente), davon 21 in der SGP SE (31. Dezember
2021: 66 Mitarbeiter, davon 16 in der SGP SE).

Am Unternehmensstandort in Grafel ng sind alle
relevanten Abteilungen angesiedelt, so u. a. Mar-
keting und Vertrieb, Produktentwicklung, Quality
Management & Regulatory A airs, Operations, Con-
trolling & Accounting sowie weitere unterstitzende
Funktionen. Die Produktion der OTC-Arzneimittel
und -Gesundheitsprodukte erfolgt in der Regel in
Deutschland und im europaischen Ausland, in Zu-
sammenarbeit mit ausgewahlten und zerti zierten
Lohnherstellern. Fur den Vertrieb ihrer Produkte ko-
operiert PharmaSGP mit langjahrigen Logistik- und
Vertriebspartnern in den jeweiligen Landern.

1.8 Steuerungssystem und
Leistungsindikatoren

Die wirtschaftliche Planung und Steuerung der Grup-
pe erfolgt durch vom Vorstand vereinbarte Zielvor-
gaben. Mittels der Budgetplanung werden die Ziel-
vorgaben in messbare nanzielle Ziele Gibersetzt.

Die Steuerung des operativen Geschafts basiert auf
ausgewahlten nanziellen Kennzahlen. Ein konti-
nuierliches Monitoring der nanziellen Leistungs-
indikatoren sowie deren Prasentation erfolgt in der
monatlichen Berichterstattung an den Vorstand. Ins-
besondere wird ein Abgleich von Planwerten mit den
Ergebnissen aus der laufenden Geschaftsentwick-
lung (Plan-Ist-Vergleich) vorgenommen. Liegen Ab-
weichungen zu den urspringlichen Zielwerten vor,
werden entsprechende MafRnahmen de niert und
implementiert.

Die fur den Vorstand zentralen Steuerungsgrof3en
zur Messung des Unternehmenserfolgs sind Um-
satzerldse sowie das bereinigte Ergebnis vor Zinsen,
Steuern und Abschreibungen (bereinigtes EBITDA).

2. Wirtschaftsbericht

2.1 Gesamtwirtschaftliches
Umfeld und branchenbezogene
Rahmenbedingungen

2.1.1 Gesamtwirtschaftliches Umfeld

Laut Kieler Institut fur Weltwirtschaft (IfW) hat sich die
Weltkonjunktur im Jahr 2022 insgesamt von den Fol-
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gen der Corona-Pandemie erholt, wenngleich dieser
Trend durch mehrere Faktoren abgeschwacht wurde.
Vor allem die hohen Energiepreise und eine Stra ung
der Geldpolitik in Reaktion auf den hohen In ations-
druck bremsten die wirtschaftliche Dynamik.! Nach
einem Wachstum von 6,1 % im Vorjahr legte die Welt-
wirtschaft laut IfW im Jahr 2022 um 3,2 % zu.?

In Deutschland ist das preisbereinigte Bruttoinland-
sprodukt (BIP) im Jahr 2022 nach Berechnungen des
Statistischen Bundesamts um 1,9 % gestiegen, nach
einem Wachstum um 2,6 % im Jahr 2021.34

Das preisbereinigte BIP im Euroraum legte nach einer
vorlau gen Schatzung des IfW im Jahr 2022 um 3,4 %
zu, nachdem es im Vorjahr ein Wachstum um 5,3 %
verzeichnet hatte.> In weiteren zentralen EU-Markten
wie Frankreich, Italien und Spanien stieg das preisbe-
reinigte BIP nach der jingsten Prognose des IfW im
Jahr 2022 um 2,5 %, 3,8 % respektive 4,6 %.°

2.1.2 Branchenbezogene Rahmenbedingungen

Langfristig wird der fur PharmaSGP relevante Pharma-
und Gesundheitsmarkt von wesentlichen, grundlegen-
den Trends bei den Konsumenten getrieben. Hierzu
zahlt die demogra sche Entwicklung, die mit einer
fortschreitenden Alterung der Gesellschaft einhergeht.
Gleichzeitig lassen sich ein kontinuierlich steigendes
Gesundheitsbewusstsein sowie die Trends zu naturli-
chen Arzneimitteln und einer verstarkten Selbstmedi-
kation in der Gesellschaft erkennen. Fir 2023 wird der
Umsatz im Bereich der OTC-Medikamente in Europa
aufinsgesamt etwa € 30,1 Mrd. geschatzt, bis 2027 wird
mit einem jahrlichen Wachstum von 5,3 % gerechnet.”

In Deutschland verbuchte der Apothekenmarkt im
Gesamtjahr 2022 gegentiber dem Vorjahr ein Absatz-
wachstum von 8,1 % sowie einen Umsatzanstieg von
5,5 %.8 Dabei stieg der Absatz im Apothekenmarkt
in der ersten Jahreshalfte deutlich starker als in der
zweiten Jahreshalfte. Im Dezember 2022 war jedoch
wieder ein Zuwachs auf dem hohen Niveau des ers-
ten Halbjahres zu verzeichnen. Ahnlich verhielt es
sich mit der Umsatzentwicklung 2022. Im fir Phar-
maSGP wesentlichen OTC-Bereich der Apotheken in
Deutschland stieg der Umsatz 2022 gegentber dem
Vorjahr um 7,0 %, wahrend die Anzahl der verkauf-
ten Packungen gegenuber dem Vorjahreswert noch
deutlicher zulegte (+12,2 %).°

2.2 Geschaftsverlauf der PharmaSGP

Zwei wesentliche Faktoren pragten das Geschafts-
jahr 2022: Durch die Ricknahme der durch die Co-

vid-19-Pandemie hervorgerufenen Einschrankungen
konnte PharmaSGP die Vorteile ihres Asset-Light-Ge-
schaftsmodells und ihrer Plattformstrategie voll aus-
nutzen und sowohl die Umsatzerlose als auch die
Pro tabilitat innerhalb ihres Bestandsportfolios im
Vergleich zum Vorjahr deutlich verbessern. Zudem
konnte die Integration der im August 2021 neu er-
worbenen Produktmarken Baldriparan®, Formigran®,
Spalt® und Kamol® in die Plattform der PharmaSGP
bereits im ersten Quartal 2022 erfolgreich abge-
schlossen werden, was zu einem zusatzlichen Um-
satzplus gefuhrt hat.

Gegeniber dem Geschaftsjahr 2021 sind die Um-
satzerldse der PharmaSGP in 2022 um 31,3 % auf
T€ 85.824 angestiegen, das bereinigte EBITDA er-
reichte im gleichen Zeitraum T€ 28.229, was einem
Anstieg von 45,3 % gegenuber dem Vorjahr ent-
spricht. Die bereinigte EBITDA-Marge betrug dem-
entsprechend 32,9 % im Geschaftsjahr 2022, sie liegt
um 3,2 Prozentpunkte héher als in 2021.

Aufgrund der positiven Umsatz- und Ergebnis-
entwicklung, deren Grundsteine bereits im Ge-
schaftsjahr 2021 und fruher gelegt wurden, hat die
PharmaSGP ihren Aktiondren erstmals seit dem Bor-
sengang eine Dividende in Hohe von € 0,45 je divi-
dendenberechtigter Stuckaktie ausgeschuttet. Das
entspricht etwa der Halfte des Konzernergebnisses
des Geschéftsjahres 2021. Trotz der Auszahlung von
T€ 5.400 an die Aktionare im Juni 2022 verfugt die
PharmaSGP mit einem Bestand an Zahlungsmitteln
und Zahlungsmittelaquivalenten von T€ 32.642 zum
31. Dezember 2022 Uber eine stabile Finanzlage.

Im Juni 2022 hat die PharmaSGP neue Blrordume
im Lochhamer Schlag 1 in 82166 Grafel ng bezogen.
Der Mietvertrag besteht seit dem 1. Juni 2022 und
wird als Nutzungsrecht bzw. als Leasingverbindlich-
keit bilanziert.

tInstitut fir Weltwirtschaft (2022), Kieler Konjunkturberichte, Welt-
wirtschaft im Winter 2022, S. 2

2 Ebd. Seite 6

3 Bruttoinlandsprodukt im Jahr 2022 um 1,9 % gestiegen - Statisti-
sches Bundesamt (destatis.de)

4 Institut fur Weltwirtschaft (2022), Kieler Konjunkturberichte, Deut-
sche Wirtschaft im Winter 2022, S. 3

5 Institut fur Weltwirtschaft (2022), Kieler Konjunkturberichte, Welt-
wirtschaft im Winter 2022, S. 7

SEbd., S. 17

" https://de.statista.com/outlook/cmo/otc-pharma/europa, Euro-
monitor European OTC markets

8 https://www.iqvia.com/-/media/iqvia/pdfs/germany/library/publi-
cations/igvia-pharma-marktbericht-classic-_das_jahr-2022.pdf, S. 4

¢ https://www.iqvia.com/-/media/iqvia/pdfs/germany/library/pub-
lications/iqvia-pharma-marktbericht-classic-_das_jahr-2022.pdf,
S.20
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Seit dem 25. August 2021 bestand eine Banken nan-
zierung i. H. v. T€ 85.000 mit einer Laufzeit bis zum
15. September 2022. Als Anschluss nanzierung wur-
de am 14. Juli 2022 eine Konsortial nanzierung mit
vier Bankenpartnern und einer Laufzeit von funf Jah-
ren abgeschlossen. Mit dem neuen Konsortialkredit
wurde zum einen die bestehende Banken nanzie-
rung in H6he von T€ 85.000 am 19. Juli 2022 abge-
[6st und in eine langfristige Struktur GberfUhrt. Zum
anderen steht der PharmaSGP ein zusatzliches Fi-
nanzierungspotenzial mit einem Volumen von bis zu
T€ 75.000 zur Verfigung. Zur Absicherung des Zins-
risikos, das sich aus EURIBOR-Schwankungen ergibt,
wurden Zinssicherungsgeschafte abgeschlossen.

2.3 Ertrags-, Vermogens- und Finanzlage
der PharmaSGP

2.3.1 Ertragslage
Umsatzentwicklung: Deutliches Umsatzplus im

Bestands- und neu akquirierten Portfolio

Umsatzerlose in T€

85.824

65.344

2021 2022

Die Umsatzerlose der PharmaSGP haben sich im Ge-
schaftsjahr 2022 gegentber dem Vorjahr um 31,3 %
erhdht und erreichten T€ 85.824 (2021: T€ 65.344).
Die Umsatzsteigerung konnte sowohl im Bestand-
sportfolio, als auch durch die im August 2021 erwor-
benen Produktmarken Baldriparan® Formigran®,
Spalt® und Kamol® erzielt werden.

Umsatzverteilung nach Regionen:
Internationalisierung, Deutschland
bleibt wichtigster Absatzmarkt

sonstiges EU-Ausland

Osterreich
11 %
2022

Italien Deutschland

12% 71%

sonstiges EU-Ausland

Osterreich
12%
2021

Italien Deutschland

Die Anzahl der europdischen Absatzmarkte hat sich
sowohl im Bestandsportfolio als auch durch die neu
erworbenen Produktmarken erhéht. Im Volumen
bleibt Deutschland jedoch der wichtigste Absatz-
markt. Gegenuber dem Vorjahr haben sich die Um-
satzerlose in Deutschland um 33,4 % auf T€ 61.324
erhoht, der Anteil am Umsatz der Gruppe steigt da-
mit auf 71 %. Auch die internationalen Markte konn-
ten deutlich zulegen: die Umsatzerl6se in Italien sind
um 23,2 %, in Osterreich um 24,9 % und in den ande-
ren europdischen Landern um 39,2 % angestiegen.

Umsatzerlose nach Kategorien:
Health Brands wesentlicher Wachstumstreiber

Umsatzerldse in T€

82.484

60.982

4362 3340
||

Health Brands Beauty Brands

= 2021 = 2022
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Innerhalb der Health Brands Kategorie trugen sowohl
das Bestandsportfolio als auch die akquirierten Pro-
duktmarken zum Wachstum bei. Der Anteil der Health
Brands am Gesamtumsatz der PharmaSGP stieg damit
im Geschaftsjahr 2022 auf 96 % (2021: 93 %). Der Riick-
gang der Beauty Brands Kategorie erfolgte erwartungs-
gemal, die Beauty Brands erwirtschafteten aber trotz
ihres geringen Volumens einen angemessenen Beitrag
zum operativen Ergebnis.

Umsatzerlose Health Brands in T€

70.242
51.704
9.278 12.242
DACH andere europaische
Lander
= 2021 m 2022

Die Health Brands Kategorie ist nach wie vor der
wichtigste Fokus der PharmaSGP. Die akquirierten
Produktmarken mit ihrer starken Prasenz in der
DACH-Region fuhrten zu einem Uberdurchschnittli-
chen Wachstum, jedoch stiegen auch die Umsatzer-
|6se der Bestandsprodukte in allen europdischen
Absatzmarkten deutlich.

Umsatz Beauty Brands in T€

2.213 2.149
I | I i
DACH andere europaische
Lander
= 2021 m 2022

Die Verringerung innerhalb der Kategorie Beauty
Brands erfolgt erwartungsgemald in allen Markten
aufgrund von generellen Trends und Marktein Us-
sen. PharmaSGP reagiert auf diese Entwicklung mit
deutlich reduzierten Marketingaufwendungen, so
dass die Produkte dieser Kategorie weiterhin einen
angemessenen Deckungsbeitrag generieren.

Die sonstigen betrieblichen Ertrage sind im Ge-
schaftsjahr 2022 um T€ 192 bzw. um 99,0 % auf
T€ 386 angestiegen (2021: T€ 194), was vor allem auf
eine Schadenersatzforderung aus einem Rechtsstreit
zurtckzufuhren ist.

Die Aufwendungen fiir Rohstoffe, Verbrauchsma-
terial und fertige Erzeugnisse sind um T€ 2.544 bzw.
um 39,2 % angestiegen und betragen im Geschafts-
jahr 2022 T€ 9.032 (2021: T€ 6.488). Der Anstieg folgt
der Entwicklung der Umsatzerldse, die im gleichen
Zeitraum um 31,3 % gewachsen sind. Die Material-
einsatzquote betragt im Geschaftsjahr 2022 10,5 %
(2021: 9,9 %). Das entspricht einer Bruttomarge von
89,5 % im Geschéftsjahr 2022, die leichte Verringe-
rung gegeniber dem Vorjahr (2021: 90,1 %) erfolgte
erwartungsgemald aufgrund der Kostenstruktur der
akquirierten Produktmarken.

Der Personalaufwand betragt im Geschaftsjahr
2022 T€ 6.912 (2021: T€ 4.689). Der Anstieg resultiert
im Wesentlichen aus dem Aufbau der Mitarbeiterzahl
im Zusammenhang mit dem Wachstum der Gruppe
und einer einmaligen Vergutungskomponente.

Die Marketingaufwendungen belaufen sich im Ge-
schéaftsjahr 2022 auf T€ 37.378 (2021: T€ 30.843).
Diese sind zwar um T€ 6.535 bzw. um 21,2 % ange-
stiegen, jedoch aufgrund eines e ektiveren Einsat-
zes der Marketingausgaben deutlich geringer als die
Umsatzerlose. Die Marketingquote betragt damit
43,6 % und hat sich gegentiber dem Vorjahr deutlich
verbessert (2021: 47,2 %).

Auch die Positionen innerhalb der sonstigen betrieb-
lichen Aufwendungen haben sich erhdht, jedoch
aufgrund von Synergiee ekten nicht im gleichen
Ausmald wie die Umsatzerldse, was zur weiteren Stei-
gerung der Pro tabilitét beitragt.
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Ergebnis vor Zinsen, Steuern und Abschreibungen
(EBITDA): deutliche Steigerung der Profitabilitat
Aufgrund der Umsatzsteigerung, des e zienteren
Marketingeinsatzes und der Synergiee ekte im Per-
sonalbereich und den sonstigen betrieblichen Auf-
wendungen konnte das EBITDA im Verhaltnis zu den
Umsatzerlésen auf 31,4 % gesteigert werden.

InT€ 2022 2021
bereinigtes EBITDA 28.229 19.431
bereinigte EBITDA-Marge 329% 29,7%

Aufwendungen fir Rechts-
und Beratungskosten im
Zusammenhang mit Akquisitionen 95 883

Aufwendungen im Zusam-
menhang mit der langfristigen
Vorstandsverglitung 135 56

Sonstige einmalige, nicht-
wiederkehrende und nicht-

operative Aufwendungen 1.066
unbereinigtes EBITDA 26.933 18.492
unbereinigte EBITDA-Marge 31,4% 28,3%

Der fUr PharmaSGP zentrale Leistungsindikator ist das
um Einmalkosten und Sondere ekte bereinigte EBITDA.
Diese Einmalkosten und Sondere ekte beinhalten im
Geschéftsjahr 2022 Aufwendungen im Zusammenhang
mit der langfristigen Vorstandsvergutung, einer einma-
ligen Vergltungskomponente sowie sonstige Aufwen-
dungen, hauptsachlich fur Relokation. Unter BerUck-
sichtigung dieser Bereinigungsposten ist das bereinigte
EBITDA im Geschéftsjahr 2022 um T€ 8.798 bzw. um
45,3 % gestiegen. Die bereinigte EBITDA-Marge betragt
im Geschéftsjahr 2022 32,9 % und liegt damit 3,2 Pro-
zentpunkte Uber der Vorjahresmarge von 29,7 %.

Der Anstieg der Abschreibungen von T€3.573im Ge-
schaftsjahr 2021 auf T€ 9.250 im Geschéftsjahr 2022
resultiert im Wesentlichen aus den im August 2021
erworbenen Produktmarken und Arzneimittelzulas-
sungen. In diesem Zusammenhang steigen auch die
Finanzaufwendungen, die im Wesentlichen die zur
Finanzierung dieser Akquisition angefallenen Dar-
lehenszinsen beinhalten. Die Finanzertrage resul-
tieren im Wesentlichen aus der ergebniswirksamen
Bewertung der Zinssicherungsgeschafte zum beizu-
legenden Zeitwert, aus Guthabenzinsen auf Termin-
einlagen und Kursgewinnen aus Geldmarktfonds.

Der Ertragsteueraufwand betrdgt im Geschafts-
jahr2022 7€ 3.849 (2021: T€ 3.516). Das Periodener-
gebnis fir das Geschéftsjahr 2022 beléauft sich auf
T€ 11.954 (2021: T€ 10.690). Der Vorstand schlagt
eine Ausschittung von € 0,49 je Aktie an die Aktio-

nare vor. Dies entspricht - ohne Berlcksichtigung
von eigenen Anteilen - einer Gesamtausschuattung
von T€ 5.880 bzw. 49,2 % des Konzernergebnisses.
Sollten zum Zeitpunkt der Ausschittung eigene An-
teile bestehen, sind diese nicht dividendenberech-
tigt. Uber die endglltige Gewinnverwendung hat
die Hauptversammlung noch zu beschliel3en.

2.3.2 Vermogenslage
Aktiva in T€
129.109
115.259
77.600
82.729
18.867
11.706
32.642
20.824
31.12.2021 31.12.2022

= |angfristige Vermogenswerte
= (ibrige kurzfristige Vermodgenswerte
m Zahlungsmittel und Zahlungsaquivalente

Die langfristigen Vermoégenswerte haben sich ge-
gendber dem Vorjahr um T€ 5.129 bzw. um 6,2 %
verringert. Sie beinhalten im Wesentlichen die Buch-
werte der im Geschéaftsjahr 2021 erworbenen Pro-
duktmarken, dieser Posten hat sich im Geschafts-
jahr 2022 um T€ 8.309 aufgrund seiner planmaRigen
Abschreibung verringert. Insgesamt betragen die
immateriellen Vermdgenswerte zum 31. Dezember
2022 T€ 73.943 (31. Dezember 2021: T€ 82.188).

Zuséatzlich besteht seit dem 1. Juni 2022 eine Lea-
singvereinbarung Uber eine neue Buro &che, die als
Nutzungsrecht innerhalb der langfristigen Vermo-
genswerte aktiviert wurde. Der Buchwert aller akti-
vierten Nutzungsrechte betrdgt zum 31. Dezember
2022 T€ 1.208 (31. Dezember 2021: T€ 191). Zudem
hat die PharmaSGP im dritten Quartal 2022 zur Absi-
cherung von Zinsrisiken aus der Konsortial nanzie-
rung Zinssicherungsgeschafte abgeschlossen. Der
Langfristanteil des beizulegenden Zeitwerts dieser
Geschéafte betragt zum 31. Dezember 2022 T€ 2.084.

Die Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquiva-
lente haben sich aufgrund der positiven Ertragslage

und den daraus resultierenden Zahlungsmittelzu-

Ussen aus operativer Tatigkeit um T€ 11.818 bzw.
um 56,8 % erhoht. Die Erhdhung der ubrigen kurz-
fristigen Vermégenswerte um T€ 7.161 resultiert
vor allem aus gestiegenen Vorratsbestanden, For-
derungen aus Lieferungen und Leistungen, einem
Anspruch aus der Freistellung aus einem laufenden
Rechtsstreit sowie dem kurzfristigen Anteil des bei-
zulegenden Zeitwerts der Zinssicherungsgeschafte.

Passiva in T€

129.109
115.259 22.742
92.728 75.270
334
22.197 31.097
31.12.2021 31.12.2022

= Kurzfristige Verbindlichkeiten
m Langfristige Verbindlichkeiten
= Eigenkapital

Die Veranderung der Eigenkapitalposition resul-
tiert aus dem Periodenergebnis von T€ 11.954, der
im zweiten Quartal 2022 ausgeschiitteten Dividende
von T€ 5.400 sowie der erstmaligen Zufuhrung zum
kumulierten sonstigen Ergebnis von T€ 2.346. Dieser
Posten resultiert aus der ergebnisneutralen Erfas-
sung des e ektiven Anteils von Zinssicherungsge-
schaften.

Die Erhéhung der langfristigen Verbindlichkeiten
von T€ 334 zum 31. Dezember 2021 auf T€ 75.270
zum 31. Dezember 2022 resultiert im Wesentli-
chen aus der im Abschnitt 2.2 ,Geschéaftsverlauf
der PharmaSGP* beschriebenen Re nanzierung der
Banken nanzierung. Die zu fortgefuhrten Anschaf-
fungskosten bewerteten langfristigen nanziellen
Verbindlichkeiten betragen zum 31. Dezember 2022
T€ 73.059.

Dementsprechend verringern sich die kurzfris-
tigen Verbindlichkeiten, die zum 31. Dezember
2022 T€ 22.742 betragen. Zum 31. Dezember 2021
enthielt diese Position noch kurzfristige Finanzver-
bindlichkeiten von T€ 85.000, die im Juli 2022 getilgt
wurden.
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2.3.3 Finanzlage

InTE 2022 2021

Zahlungsmittelzu uss aus

operativer Tatigkeit 24,713 12.240

Zahlungsmittelab uss aus

Investitionstatigkeit -787 -83.459

Zahlungsmittelzu uss/ (Ab uss)

aus Finanzierungstatigkeit -12.108 84.042

Nettozunahme der

Zahlungsmittel und

Zahlungsmitteldquivalente 11.818 12.823

Zahlungsmittel und Zahlungsmittel-

aquivalente zum 1. Januar 20.824 8.001

Zahlungsmittel und Zahlungsmittel-

aquivalente zum 31. Dezember 32.642 20.824

Im Geschaftsjahr 2022 konnte PharmaSGP einen
Zahlungsmittelzu uss aus operativer Tatigkeit von
T€ 24.713 erwirtschaften (2021: T€ 12.240). Die Ver-
besserung resultiert aus dem Umsatzplus sowie der
verbesserten Pro tabilitat. Das kapitalbindende Um-
laufvermoégen hat sich trotz der Umsatzsteigerungen
gegenuber dem Vorjahr kaum verandert.

Der Zahlungsmittelab uss aus Investitionstatig-
keit hat sich nach der Akquisition der Produktmar-
ken Baldriparan® Formigran® Spalt® und Kamol®
im Vorjahr wieder deutlich reduziert und enthalt im
Wesentlichen Investitionen in die Arzneimittelzulas-
sungen der PharmaSGP.

Der Zahlungsmittelab uss aus Finanzierungsta-
tigkeit beinhaltet im Geschéftsjahr 2022 die Divi-
dendenausschiittung von T€ 5.400, die Tilgung der
bisherigen Banken nanzierung von T€ 85.000, den
Nettozahlungsmittelzu uss aus der neuen Konsor-
tial nanzierung (abzuglich Finanzierungskosten) von
T€ 83.515, die erste Tilgungsrate der Konsortial nan-
zierung von T€ 3.000, die Tilgung von Leasingver-
bindlichkeiten von T€ 418 sowie gezahlte Zinsen von
T€ 1.805.

2.4 Ertrags-, Vermogens- und Finanzlage
der PharmaSGP Holding SE (HGB)

Geschaftstatigkeit

Die SGP SE mit Sitz Lochhamer Schlag 1, 82166 Gra-
fel ng, Deutschland, ist eine nach europaischem und
deutschem Recht gegrindete Societas Europaea. Die
Gesellschaft ist im Handelsregister des Amtsgerichts
Munchen unter HRB 255684 eingetragen.

Seit dem 30. April 2020 ist die SGP SE die konzern-
leitende Holding der PharmaSGP Gruppe. Sie erzielt
keine Umsatzerlose gegenuber fremden Dritten, sie
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nimmt jedoch Verwaltungsaufgaben fur ihre operati-
ven Tochtergesellschaften PharmaSGP GmbH, Remi-
tan GmbH, Restaxil GmbH und PharmaSGP Vertriebs
GmbH wahr.

Durch ihre Funktion als konzernleitende Holding
der Gruppe stehen die wesentlichen Chancen und
Risiken der operativen Tochtergesellschaften in un-
mittelbarem Zusammenhang mit den wesentlichen
Chancen und Risiken der PharmaSGP Holding SE. Mit
Wirkung zum 1. Juli 2020 wurden Beherrschungs-
und GewinnabfUhrungsvertrage zwischen der SGP
SE und den operativen Gesellschaften PharmaSGP
GmbH, Remitan GmbH und Restaxil GmbH abge-
schlossen. Seit dem 22. April 2021 besteht zudem ein
Beherrschungs- und GewinnabfUhrungsvertrag zwi-
schen der SGP SE und ihrer neugegriindeten Toch-
tergesellschaft PharmaSGP Vertriebs GmbH. Die im
.Prognosebericht” der PharmaSGP Gruppe beschrie-
benen Erwartungen in Bezug auf die Geschaftsent-
wicklung wirken sich somit auch auf das Ergebnis der
SGP SE aus, und der Ausblick der PharmaSGP Grup-
pe ist somit auch fur die SGP SE zutre end.

Ertragslage

Im Geschéftsjahr 2022 erzielte die SGP SE Umsatzer-
I6se von T€ 2.445 aus der Erbringung von Dienstleis-
tungen an ihre Tochterunternehmen (2021: T€ 1.768).
Von Dritten bezogene Leistungen werden verursa-
chergerecht an die Tochtergesellschaften weiterbe-
lastet. Die daraus resultierenden Ertrage werden un-
ter anderem in den sonstigen betrieblichen Ertragen
ausgewiesen (T€ 881, 2021: T€ 1.903).

Der Personalaufwand von T€ 3.246 (2021: T€ 1.694)
resultiert aus Vergltungen fur den Vorstand sowie
fur die Personal-, Rechts- und Finanzabteilung und
andere Verwaltungsabteilungen der Gruppe. Die Ab-
schreibungenvon T€ 175 (2021: T€ 129) elenim We-
sentlichen fUr erworbene Buroeinrichtung und Ge-
schaftsausstattung an. Die sonstigen betrieblichen
Aufwendungen von T€ 3.235 (2021: T€ 3.611) enthal-
ten im Wesentlichen Rechts- und Beratungskosten,
Raumkosten, Aufwendungen fur Wirtschaftspriifer
und Steuerberater und andere Fremdleistungen.

Die Zinsaufwendungen steigen aufgrund der im Ge-
schéftsjahr 2022 fur das gesamte Jahr in Anspruch
genommenen Finanzierung, wahrend die Finanzie-
rung im Vorjahr nur fr vier Monate in Anspruch ge-
nommen wurde. Die Zinsertrage enthalten Uberwie-
gend Zinsen fUr an Tochtergesellschaften gewahrte
Darlehen.

Aufgrund der bestehenden Gewinnabfihrungsver-
trage wurden die handelsrechtlichen Jahresuber-

schusse/-fehlbetrage der Tochtergesellschaften des
Geschéftsjahres 2022 von T€ 18.356 an die SGP SE
abgefuhrt bzw. Ubernommen (2021: T€ 15.974).

Die Steuern vom Einkommen und vom Ertrag setzen
sich aus laufenden Ertragsteuern von T€ 3.650 (2021:
T€ 3.471) und latenten Steuerertrdgen von T€ 19
(2021: latenter Steueraufwand von T€ 62) zusammen.
Das Geschéftsjahr 2022 konnte mit einem Jahrestber-
schuss von T€ 11.297 abgeschlossen werden (2021:
T€10.712).

Vermogenslage

Die Bilanzsumme der SGP SE hat sich im vergange-
nen Geschéftsjahr von T€ 158.944 zum 31. Dezember
2021 auf T€ 154.103 zum 31. Dezember 2022 verrin-
gert. Der Rickgang der Bilanzsumme resultiert im
Wesentlichen aus der Tilgung der gegenseitigen For-
derungen und Verbindlichkeiten im Verbundbereich.

Die in den Finanzanlagen ausgewiesenen Anteile
an verbundenen Unternehmen von T€ 50.097 sind
zum Vorjahr unverandert und beinhalten die Betei-
ligungsbuchwerte an den vier Tochtergesellschaften
PharmaSGP GmbH, Remitan GmbH, Restaxil GmbH
und PharmaSGP Vertriebs GmbH. Die Forderungen
gegenuber verbundenen Unternehmen resultieren
im Wesentlichen aus den ausstehenden Gewinnab-
fuhrungen fur das Geschéftsjahr 2022. Die sonsti-
gen Vermogensgegenstande enthielten im Vorjahr
im Wesentlichen eine kurzfristige Darlehensforde-
rung gegenuber der Tochtergesellschaft PharmaSGP
GmbH. Dieses Darlehen wurde im Geschaftsjahr
2022 in eine langfristige Struktur Gberfihrt, dement-
sprechend erfolgt zum 31. Dezember 2022 ein Aus-
weis als Ausleihung innerhalb der Finanzanlagen.

Erstmalig wurden im Geschéftsjahr 2022 hochliqui-
de Geldmarktfonds abgeschlossen und als sonstige
Wertpapiere in der Bilanz ausgewiesen. Zum 31. De-
zember 2022 haben sie einen Buchwert von T€ 9.646.

Das Eigenkapital hat sich aufgrund des positiven Jah-
resiberschusses auf T€ 68.796 zum 31. Dezember
2022 erhoht. Im Geschaftsjahr 2022 wurden Dividen-
den in der Gesamthohe von T€ 5.400 ausgeschuttet.

Die zum 31. Dezember 2021 bestehenden Verbind-
lichkeiten gegenuber Kreditinstituten in Form einer
kurzfristigen Banken nanzierung von T€ 85.000
wurden am 14. Juli 2022 in eine langfristige Konsor-
tial nanzierung in gleicher H6he tUberfihrt, Details
sind im Abschnitt 2.2 ,,Geschéaftsverlauf der Phar-
maSGP" beschrieben. Nach der ersten Tilgungszah-
lung betragt der Saldo der Konsortial nanzierung
zum 31. Dezember 2022 T€ 82.000.
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Die zum 31. Dezember 2021 ausgewiesenen Ver-
bindlichkeiten gegenuber verbundenen Unterneh-
men, die im Wesentlichen aus noch nicht an die
Tochtergesellschaften abgefihrten Umsatzsteuer-
erstattungen bestanden, wurden im Geschaftsjahr
2022 zuriickbezahlt.

Finanzlage

Zum 31. Dezember 2022 verfiigt die SGP SE uber li-
quide Mittel in H6he von T€ 10.796 (31. Dezember
2021: T€ 5.957), davon in Form von hochliquiden
Geldmarktfonds von T€ 9.646 und regularen Bank-
guthaben und Kassenbestanden von T€ 1.150. We-
sentliche Quellen der Liquiditatsbescha ung wa-
ren Mittelzu Usse aus der Weiterberechnung von
Serviceleistungen an die in Anspruch nehmenden
Tochtergesellschaften sowie Mittelzu Usse aus den
Gewinnabfuhrungsvertragen aus dem Vorjahr sowie
unterjahrige Vorabausschuttungen aus dem laufen-
den Geschaftsjahr.

2.5 Gesamtaussage

Die PharmaSGP blickt auf ein weiteres erfolgreiches
Geschaftsjahr zurlck, in dem sich die zentralen Kenn-
zahlen zur Messung des Unternehmenserfolgs deut-
lich verbessert haben. Gegenlber dem Geschafts-
jahr 2021 sind die Umsatzerlose der PharmaSGP
in 2022 um 31,3 % auf T€ 85.824 angestiegen, was
sowohl auf das Wachstum des Bestandsportfolios
als auch auf das Wachstum der in 2021 akquirierten
Produktmarken zurtickzufihren ist. Das bereinigte
EBITDA erreichte im gleichen Zeitraum T€ 28.229,
was einem Anstieg von 45,3 % gegenuber dem Vor-
jahr entspricht. Die bereinigte EBITDA-Marge betrug
dementsprechend 32,9 % im Geschéftsjahr 2022, sie
liegt um 3,2 Prozentpunkte hdher als in 2021.

Im Geschéftsbericht 2021 hatte der Vorstand der
PharmaSGP eine Prognose abgegeben, wonach
fur das Jahr 2022 ein Umsatz im Bereich zwischen
€ 78 Mio. und € 82 Mio. erwartet wurde. Fur die be-
reinigte EBITDA-Marge wurde eine Spanne zwischen
30 % und 33 % erwartet, das entspricht einem berei-
nigten EBITDA zwischen € 23,4 Mio. und € 27,1 Mio.
In Bezug auf die Umsatzerldése und das bereinigte
EBITDA wurde die Prognose uUbertro en. In die-
sem Zusammenhang hat der Vorstand bereits am
10. November 2022 die Prognose fiir die Umsat-
zerldse auf einen Bereich zwischen € 82 Mio. und
€ 86 Mio. sowie fur das bereinigte EBITDA auf einen
Bereich zwischen € 24,6 Mio. und € 28,4 Mio. erhoht.

Neben der Ertragslage hat sich auch die Finanz-
und Vermodgenslage deutlich verbessert. Die Zah-

lungsmittelzu Usse aus operativer Tatigkeit haben
sich gegenuber dem Vorjahr verdoppelt. Der zum
31. Dezember verfugbare Bestand an liquiden Mit-
teln deckt die gesamten kurzfristigen Verbindlich-
keiten. Zudem ist zum 31. Dezember 2022 das Ver-
haltnis zwischen langfristigen Vermdgenswerten und
langfristigen Schulden ausgeglichen.

3. Prognosebericht

Dieser zusammengefasste Lagebericht enthalt zu-
kunftsbezogene Aussagen, die auf der aktuellen
Prognose des Managements zur kunftigen Entwick-
lung der PharmaSGP beruhen. Der Prognosebericht
basiert auf Einschatzungen, die die PharmaSGP an-
hand aller zum Zeitpunkt der Fertigstellung dieses
zusammengefassten Lageberichts verfugbaren In-
formationen getro en hat. Diese Aussagen unterlie-
gen zudem Risiken und Unsicherheiten, die aulBer-
halb der Kontrollmdéglichkeiten des Unternehmens
liegen. Sollten die dem Ausblick zugrunde liegenden
Annahmen nicht zutre end sein oder die beschrie-
benen Risiken oder Chancen eintreten, kdnnen die
tatsachlichen Ergebnisse und Entwicklungen (sowohl
negativ als auch positiv) deutlich von den in diesem
Prognosebericht getro enen Aussagen abweichen.

Gesamtwirtschaftliche und

branchenbezogene Entwicklung

Nachdem die Konjunktur in Deutschland und im Eu-
roraum im Jahr 2022 auf niedrigem respektive mo-
deratem Niveau zugelegt hatte, wird die Dynamik
im Jahr 2023 sowohl in Deutschland als auch in der
gesamten Eurozone nachlassen. Die grof3ten Risiken
fur die konjunkturelle Entwicklung in Deutschland
stellen laut dem IfW Kiel weiterhin die Folgen des
Russland-Ukraine-Kriegs dar, namentlich die Ener-
giekrise und die anhaltend ansteigenden Verbrau-
cherpreise.t®

Dementsprechend geht das IfW in seiner Prognose
vom Frihjahr 2023 fiir das deutsche BIP im Jahr 2023
von einem Wachstum von 0,5 % aus.** Fir den Eu-
roraum rechnet das IfW mit einem geringflgig star-
keren Wachstum des BIP von 1,1 % im Jahr 2023.12
Fur das Jahr 2024 gehen die Kieler Wirtschaftsforscher
davon aus, dass das BIP in Deutschland um 1,4 %
wachsen wird.*® Das BIP im Euroraum wird nach Prog-
nose des IfW im Jahr 2024 um 1,6 % zulegen.*

0 1fW Kiel. Kieler Konjunkturberichte: Deutsche Wirtschaft im
Fruhjahr 2023. Seite 3

1 Ebd.

12 1fW Kiel (2022). Kieler Konjunkturberichte. Euroraum im Frihjahr
2023. Seite 3
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Die wesentlichen, grundlegenden Trends flur den
Pharma- und Gesundheitsmarkt wie die demogra -
sche Entwicklung, die mit einer fortschreitenden Al-
terung der Gesellschaft einhergeht, ein kontinuierlich
steigendes Gesundheitsbewusstsein sowie die Trends
zu naturlichen Arzneimitteln und einer verstarkten
Selbstmedikation in der Gesellschaft werden - trotz
der derzeitigen gesamtwirtschaftlichen Unsicherhei-
ten - weiterhin grundsatzliche Wachstumstreiber
sein. FUr den OTC-Pharmamarkt in Deutschland er-
wartet Statista im Jahr 2023 einen Umsatz von € 4,74
Mrd. nach € 4,43 Mrd. im Jahr 2022.%%

Ausblick der PharmaSGP Gruppe fur 2023

Fur die Unternehmensgruppe erwartet der Vorstand
der PharmaSGP eine weitere positive Entwicklung
des Umsatzes und der Pro tabilitat im Jahr 2023. In
Summe wird fur das Jahr 2023 ein Umsatz im Bereich
zwischen € 91 Mio. und € 96 Mio. erwartet. Uberdies
geht der Vorstand von einer weiteren Steigerung des
bereinigten EBITDA mit einem erwarteten Wert zwi-
schen € 30 Mio. und € 34 Mio. aus. Dies impliziert
eine Erhohung der bereinigten EBITDA-Marge relativ
zum Umsatz auf 33,0 % bis 35,4 %.

Diese Erwartungen stehen unter der Annahme, dass
es im weiteren Verlauf des Jahres 2023 aufgrund der
veranderten geopolitischen Situation in Osteuropa
und der anhaltend hohen In ation nicht zu wesentli-
chen negativen Auswirkungen auf unsere Zielmarkte
kommt. Mégliche Ubernahmen sind in der Prognose
nicht bertcksichtigt.

Ausblick der PharmaSGP Holding SE

Die wesentliche SteuerungsgroRe der Gesellschaft
sind die um Einmalkosten und Sondere ekte berei-
nigten operativen Aufwendungen. Die Bereinigun-
gen werden nach der gleichen Systematik wie die des
bereinigten Konzern- EBITDA's ermittelt. Fur das Ge-
schéaftsjahr 2023 geht die Geschéftsleitung davon aus,
dass sich die bereinigten Aufwendungen im Vergleich
zum Geschaftsjahr 2022 leicht erhdhen werden.

Die Prognose fur das Geschéaftsjahr 2023 stitzt sich
auf folgende Annahmen:

* Beibehaltung der bestehenden Weiterbelas-
tungsvereinbarungen mit den Tochtergesell-
schaften

* Unveranderte Beteiligungsstruktur

* Unveranderte rechtliche und steuerliche Rah-
menbedingungen

4. Chancen- und Risikobericht

Die PharmaSGP als Consumer-Health-Unterneh-
men mit einem diversi zierten Portfolio an nicht
verschreibungsp ichtigen Arzneimitteln und ande-
ren Gesundheitsprodukten agiert in Markten mit
langfristigen Wachstumspotenzialen. Ihr Geschafts-
modell unterliegt dabei auch entsprechenden Her-
ausforderungen und Risiken, die beispielsweise aus
intensivem Wettbewerb oder Anderung der Verbrau-
cherakzeptanz fur ihre Produkte resultieren kénnen.
Zur frihzeitigen Erkennung und notwendigen Steu-
erung von Risiken, der Sicherstellung einer verlass-
lichen Finanzberichterstattung sowie der Einhaltung
interner und externer Regelungen und Gesetze be-
darf es e ektiver, aufeinander abgestimmter Ma-
nagement-Systeme der Corporate Governance. Die
wesentlichen Merkmale der einzelnen Corporate
Governance Elemente (Risikomanagementsystem,
Internes Kontrollsystem und Compliance Manage-
ment) sind im Folgenden beschrieben.

4.1 Risikomanagementsystem

Ziel des eingefihrten Risikomanagementsystems
ist es, fruhzeitig Veranderungen, die sich negativ
auf die geplanten operativen und strategischen Zie-
le der Gruppe auswirken kénnen, zu erkennen und
mogliche Wachstumschancen zu nutzen. Mit Hilfe
einer Bewertung identi zierter Risiken und Chancen
soll das AusmaR ihres Ein usses auf den Unterneh-
menserfolg beurteilt und die Auswirkungen negati-
ver Ereignisse mit geeigneten Gegenmalinahmen
gemindert oder gar vermieden werden. Das Risiko-
managementsystem der PharmaSGP umfasst die
PharmaSGP Holding SE sowie alle ihre Tochtergesell-
schaften.

B 1fW Kiel (2023). Kieler Konjunkturberichte: Deutsche Wirtschaft
im Fruhjahr 2022. Seite 3

4 1fW Kiel (2023). Kieler Konjunkturberichte: Euroraum im Friihjahr
2022. Seite 3

15 OTC Pharma - Deutschland | Statista Marktprognose
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Organisation und Zustandigkeiten

GemalR § 91 Abs. 2 AktG hat der Vorstand der Phar-
maSGP ein Risikofriherkennungssystem einge-
richtet. Er entscheidet Uber die Risikostrategie der
Gruppe und genehmigt die entsprechenden Risiko-
managementstrukturen und -prozesse. Er legt die
unternehmensweit gultige Risikopolitik fest. Diese
dient als Richtlinie fir den Umgang mit Risiken und
Chancen innerhalb des Unternehmens und bildet
somit den Rahmen fur das Risikomanagement. Ne-
ben den Informationen Uber die einzelnen Schritte
des Risikomanagementprozesses enthalt die Richt-
linie auch Angaben zu Verantwortlichkeiten und
Aufgaben im Risikomanagement. Aufgrund eines
dynamischen Umfeldes werden die Inhalte der Richt-
linie regelmaBig Uberprift und gegebenenfalls zur
Gewahrleistung der Aktualitat durch das Risikoma-
nagementkomitee angepasst. Die Wirksamkeit des
eingerichteten Risikomanagementsystems wird im
Rahmen der Uberwachung des Vorstands durch den
Aufsichtsrat sichergestellt.

Jede relevante organisatorische Einheit des Unter-
nehmens stellt eine ausgewahlte Fihrungskraft als
Mitglied des Risikomanagementkomitees. Aufgabe
des Komitees ist in Zusammenarbeit mit dem Vor-
stand die Anpassung und Weiterentwicklung des
Risikomanagementsystems. Die Mitglieder des Risi-
komanagementkomitees sind fur die ldenti kation
und Bewertung von Risiken und Chancen in ihren
Unternehmensbereichen zustandig. Grundsatzlich
ist jeder Mitarbeiter der PharmaSGP verp ichtet, die
jeweilige Fuhrungskraft Uber potenzielle Risiken zu
informieren. Der benannte Risk Management O cer
erstellt in regelmaBigen Abstanden aus den gemel-
deten Risiken und Chancen ein Risikoportfolio, das
anschlieBend dem Risikomanagementkomitee und
dem Vorstand zur Verfugung gestellt wird. Dartber
hinaus Ubernimmt der Risk Management O cer die
zentrale Koordination des Risikomanagementpro-
zesses und unterstitzt die Unternehmensbereiche
bei der Risikobewertung.

Risikomanagementprozess

Die regelmaRige Identi kation, Bewertung, Steue-
rung und Uberwachung von Risiken und Chancen
erfolgt in allen relevanten organisatorischen Einhei-
ten der Gruppe.

Ein Risiko ist als negative Abweichung zu den ge-
planten operativen und strategischen Zielen der
Gruppe de niert, dessen Eintreten das Erreichen
der gesetzten Ziele gefdhrden kann. Eine Chance
stellt wiederum eine positive Abweichung zu den
geplanten operativen und strategischen Zielen dar.
Um Risiken moglichst umfassend und vollstandig

identi zieren zu konnen, stellt PharmaSGP ihren
Mitarbeitern einen Katalog mit verschiedenen po-
tenziellen Risiken zur Verfigung. Um eine kon-
sistente Erfassung und Bewertung der einzelnen
Risiken und Chancen zu gewahrleisten, wird eine
standardisierte Berichtsdatei verwendet. Daruber
hinaus werden in dieser Datei entsprechende Ge-
genmaflnahmen de niert, mit Hilfe derer die ein-
zelnen Risiken reduziert werden. In regelmalligen
Abstanden werden die bestehenden Risiken und
Chancen in der Berichtsdatei hinsichtlich ihrer Ak-
tualitat geprift und um neu identi zierte erweitert.

Die identi zierten Risiken werden im Sinne einer
rollierenden Bewertung vom Zeitpunkt der Neu-
bewertung an fur die folgenden 36 Monate quan-
ti ziert, wobei der Betrachtungszeitraum fir die
Einschatzung des Schadensausmales und der Ein-
trittswahrscheinlichkeit jeweils zwdlf Monate be-
tragt. FUr jedes Risiko wird sowohl eine Brutto- als
auch eine Nettobewertung vorgenommen. Die Net-
tobewertung ergibt sich dabei aus dem Bruttorisiko
unter Berucksichtigung aller bereits implementier-
ten Gegenmalinahmen, die das Schadensausmaf}
und die Eintrittswahrscheinlichkeit des Bruttorisi-
kos reduzieren.

Zur angemessenen Erfassung und Beurteilung der
Risiken erfolgt in der PharmaSGP die Unterschei-
dung in Event- und Planungsrisiken. Eventrisiken
stellen zumeist einmalige Ereignisse mit einer ge-
ringen Eintrittswahrscheinlichkeit und einem hohen
Schadensausmald dar. Bei der Bewertung werden
sowohl die Eintrittswahrscheinlichkeit als auch das
Schadensausmald angegeben. Planungsrisiken er-
geben sich aus stark volatilen Positionen der Unter-
nehmensplanung und zeichnen sich durch eine hohe
Eintrittswahrscheinlichkeit aus. Daher wird bei die-
ser Risikoart nur das Schadensausmal? bewertet. Die
starke Volatilitat kann jedoch auch zu einer positiven
Abweichung von der Unternehmensplanung fuhren
und somit eine Chance fur die Gruppe darstellen.

Wahrend die Eintrittswahrscheinlichkeit ausschliel3-
lich bei der Bewertung der Eventrisiken angegeben
werden muss, ist die Angabe eines Schadensaus-
males fur beide Risikoarten zwingend erforderlich,
um die monetare Auswirkung auf das Ergebnis vor
Zinsen und Steuern (EBIT) zu beurteilen. FUr Finanz-
und Steuerrisiken werden die monetaren Auswir-
kungen auf den Jahresuberschuss bewertet.
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Fur Planungs- und Eventrisiken wurden folgende Ri-
sikomatrizen festgelegt, in welche die aggregierten
Risiken auf Basis ihrer Nettobewertung eingeordnet
werden:

Risikomatrix fir Eventrisiken

>50 %
sehr hoch

20 % bis 50 %
hoch

10 % bis <20 %
mittel

5% bis <10 %
gering

Eintrittswahrscheinlichkeit (%)

0% bis<5%
sehr gering

<500 500 bis 1.000 bis
<1.000 <1.500
sehr gering gering mittel

Risikomatrix fur Planungsrisiken

<500 500 bis 1.000 bis
<1.000 <1.500
sehr gering gering mittel

M geringeres
Risiko

Ml mittleres
Risiko

Hl hohes
Risiko

1.500 bis >2.000 Schadens-
2.000 ausman (T€)

hoch sehr hoch

M geringeres
Risiko

Ml mittleres
Risiko

B hohes
Risiko

1.500 bis >2.000 Schadens-
2.000 ausman (T€)

hoch sehr hoch
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FUr den Risikobericht werden die identi zierten und
bewerteten Risken in folgenden Kategorien zusam-
mengefasst:

*  Marktbezogene und strategische Risiken

*  Risiken aus dem Produktportfolio

*  Regulatorische Risiken

*  Bescha ungs-, Produktions- und Logistikrisiken
*  Personalrisiken

* IT-Risiken

*  Rechtliche Risiken

«  Finanzrisiken

Im Rahmen der Tagung des Risikomanagementko-
mitees wird der interne Risikobericht durch den Risk
Management O cer prasentiert und anschlieRend
die aktuelle Risikolage an den Vorstand berichtet. Ri-
siken, die neu aufgetreten sind und ein festgelegtes
Schadensausmal3 tberschreiten, werden hingegen als
Risikosofortmeldung unmittelbar an den Vorstand ge-
meldet. Der Aufsichtsrat erhalt in einem regelmafiigen
Turnus einen Gesamtbericht mit einer umfassenden
Beurteilung der Risikolage. Dabei wird der Fokus auf
die als mittel oder hoch klassi zierten Risiken gesetzt.

Seit 2021 erfolgt jahrlich ein systematischer Abgleich
der aggregierten Risiken mit der Risikotragfahigkeit
der PharmaSGP, um den Anforderungen des Uber-
arbeiteten Prufungsstandards 340 des Instituts der
Wirtschaftspriufer (IDW PS 340 n. f. (01.2022)) Rech-
nung zu tragen. Das Ergebnis dieses Abgleichs ief3t
in die Gesamtbewertung der Risiko- und Chancenpo-
sition der PharmaSGP ein.

4.2 Ubersicht iiber Risiken und Chancen

Marktbezogene und strategische

Risiken und Chancen

PharmaSGP entwickelt und vertreibt OTC-Arzneimittel
und andere Gesundheitsprodukte wie Nahrungser-
ganzungsmittel und Hautp egeprodukte. Dabei legt
die Gruppe fur ihre Arzneimittel den Fokus auf Indika-
tionen mit chronischen Leiden sowie auf mehrheitlich
nattrliche Wirksto e mit dokumentierter Wirksamkeit.

Sollte die Nachfrage nach diesen Produkten durch
eine negative Entwicklung in ihren Zielmarkten zu-
rackgehen, kénnte dies die Geschaftsentwicklung

der Gruppe nachteilig beein ussen. Neben der noch
bestehenden Covid-19-Pandemie kdnnen auch wei-
tere unvorhersehbare Entwicklungen im Zusam-
menhang mit dem Krieg in der Ukraine die Nach-
frage negativ beein ussen. Ein weiterer Faktor, der
ein Risiko fur die Nachfrage darstellen kann, ist ein
Kaufkraftrickgang in der Zielgruppe, verursacht
durch bspw. eine anhaltend hohe In ation oder
durch Auswirkungen der Energiekrise. Es ist davon
auszugehen, dass Einkommenssteigerungen zuneh-
mende Lebenshaltungskosten nicht vollstandig kom-
pensieren konnen. Hierdurch kann es zu ungunsti-
gen Auswirkungen auf das Kaufverhalten kommen.
Dampfend wirkt allerdings, dass Endverbraucher
bei rucklau ger Kaufkraft Gesundheitsausgaben
in der Regel versuchen hoch zu halten und andere
Konsumkategorien einschranken. Mit einer stetigen
Beobachtung und Analyse der Marktsituation tber-
wacht PharmaSGP solche Veranderungen und tri t
bei einer nicht planmaRigen Entwicklung der Pro-
duktumsatze entsprechende ertragsoptimierende
MaRBnahmen. Das Risiko wird unter Berucksichtigung
der Eintrittswahrscheinlichkeit und des Schadenaus-
males als mittel eingestuft.

Zudem kann sich der Wettbewerbsdruck in den
Zielmarkten der PharmaSGP erhdhen, wodurch die
Geschaftstatigkeit der Gruppe ebenfalls negativ be-
ein usst werden kann. Diesem Risiko begegnet die
PharmaSGP mittels einer kontinuierlichen Uberwa-
chung der Wettbewerbssituation in den produktbe-
zogenen Teilmarkten und der wirtschaftlichen Ent-
wicklung der einzelnen Produkte und Marken. Die
Auswirkung des Risikos auf das Geschaftsergebnis
wird unter Berucksichtigung des Schadensausmalies
als mittel eingestuft.

Trotz der konjunkturellen Unsicherheiten sieht Phar-
maSGP mittel- und langfristig gute Wachstumschan-
cen in all ihren Zielméarkten. Neben dem zunehmen-
den Alter der Bevdlkerung und dem kontinuierlich
steigenden Gesundheitsbewusstsein der Konsumen-
ten beglnstigen vor allem gesellschaftliche Trends zu
Arzneimitteln mit natdrlichen Wirksto en und einer
verstarkten Selbstmedikation die Nachfrage nach
den Produkten der PharmaSGP. Zudem verfugt die
Gruppe Uber ein Geschaftsmodell, das dem Unter-
nehmen eine schnelle Reaktion auf strukturelle und
nachfragebedingte Marktveranderungen ermdglicht.
Wesentlicher Bestandteil der Wachstumsstrategie
der PharmaSGP ist, durch M&A-Aktivitaten etablierte
Marken und Produkte mittels der PharmaSGP-Platt-
form stark auszubauen und damit das Wachstum-
stempo der PharmaSGP deutlich zu forcieren. Es ist
moglich, dass PharmaSGP auBerplanmalig Ressour-
cen einsetzen muss, um attraktive Zielportfolios oder
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Zielunternehmen zu identi zieren und erfolgreich zu
integrieren. Die Integration erworbener Portfolios
oder Unternehmen kann maoglicherweise nur mit ho-
heren Kosten realisiert werden. Um diesen Risiken
entgegenzuwirken, fuhrt PharmaSGP in Akquisiti-
onsprozessen ausfuhrliche Due-Diligence-Prifungen
unter Einbeziehung relevanter Unternehmensberei-
che und erfahrener externer Berater durch. Integra-
tionsprozesse werden von erfahrenen Projektteams
aus allen relevanten Fachabteilungen betreut. Das
Risiko von unzureichenden Synergiepotentialen be-
zogen auf bereits durchgefihrte Akquisitionen wird
nach einer Neubewertung niedriger eingeschatzt. Die
potenziellen Auswirkungen des Risikos auf das Ge-
schaftsergebnis werden unter der Berucksichtigung
des Schadensausmal3es nun als gering eingestuft.

Grundsatzlich ermoglicht die Expansion mittels Phar-
maSGP-Plattform jedoch die Chance auf Realisierung
erheblicher Wertsteigerungspotenziale Uber die or-
ganische Entwicklung hinaus.

Risiken und Chancen aus dem Produktportfolio
PharmaSGP erweitert ihr Produktportfolio regelma-
Big um neue Produkte bzw. starkt das bestehende
Produktportfolio mithilfe optimierter Marketing
Strategien. Der Erfolg von NeueinfiUhrungen oder
Relaunches hangt allerdings von verschiedenen
Faktoren ab, auf welche die Gruppe zum Teil keinen
Ein uss austiben kann. Keine oder nur eine geringe
Marktakzeptanz der neuen Produkte oder Verzoge-
rungen bei der Markteinfuhrung kdnnen die Umsatz-
und Ergebnisentwicklung der PharmaSGP nachtei-
lig beein ussen. Ein Produkt, das zu Beginn seines
Entwicklungszyklus als vielversprechend gilt, kann
aufgrund von Veranderungen im Markt an Attraktivi-
tat verlieren. Zudem kann es sein, dass PharmaSGP
den potenziellen Markt fir neue Produkte nicht rich-
tig einschatzt und die Optimierung von Marketing
Strategien ihre Wirkung verfehlen. Um dem vorzu-
beugen, wird die Entwicklung des OTC-Marktes und
der fur die PharmaSGP relevanten Marktsegmente
konstant Uberwacht. RegelmaRige Trendanalysen,
der Ausbau und die kontinuierliche Uberwachung
aller Marketing Kampagnen, tragen dazu bei, Wachs-
tumschancen schneller zu erkennen und zu nutzen.
Die potenziellen Auswirkungen des Risikos auf das
Geschaftsergebnis der PharmaSGP werden unter
Berucksichtigung des SchadensausmaRes als mittel
eingestuft.

Das Geschaft der PharmaSGP hangt von der Star-
ke und Bekanntheit inrer Marken bei Verbrauchern
ab. Wenn Verbraucher den Marken der PharmaSGP
oder OTC-Produkten mit naturlichen Wirksto en im
Allgemeinen misstrauen oder ein erhohtes Risiko in

einem potenziellen Auftreten unerwinschter Wir-
kungen bei der Einnahme chemisch-synthetischer
Arzneimitteln sehen, kann sich dies negativ auf das
Geschaftsergebnis der Gruppe auswirken. Auch ein
Produktrickruf in Folge eines Qualitdtsmangels oder
das Auftauchen von Produktfalschungen im Markt
kdnnen das Image ihrer Marken nachteilig beein us-
sen. Dem begegnet PharmaSGP mit einem umfas-
senden Qualitdtsmanagementsystem sowie, einem
engen Monitoring des Marktes und ihrer Dienstleis-
ter. Das Risiko unter Berucksichtigung der Eintritts-
wahrscheinlichkeit und des Schadensausmalles wird
als mittel eingestuft.

Um die Starke und Bekanntheit ihrer Marken zu
fordern, investiert PharmaSGP wesentlich in das
Direktmarketing bei potenziellen Kunden. Die Um-
satzentwicklung der Gruppe ist von der E  zienz und
E ektivitdt ihrer MarketingmalRnahmen abhé&ngig.
Kénnen Werbeplatze gar nicht oder nicht zum ge-
planten Ver6 entlichungszeitpunkt gebucht werden,
kann dies einen negativen E ekt auf das Geschafts-
ergebnis und die weitere Etablierung der Marke beim
Endkunden haben. Etablierte Buchungsprozesse, ein
enges Monitoring der feststehenden Buchungen
und die regelmaRige Prifung der Wirksamkeit von
MarketingmaBnahmen wirkt diesen Risiken entge-
gen. Die Bewerbung von OTC-Produkten kann in den
Zielmarkten der PharmaSGP umfassenden Regulie-
rungsanforderungen unterliegen. Teilweise ist die
Bewerbung der Produkte sogar von einer vorherigen
Genehmigung durch die zustandigen staatlichen Be-
hérden abhangig. Eine Missachtung oder ein Verstol3
gegen geltende gesetzliche Bestimmungen kann Ver-
tragsstrafen oder Ordnungsgelder zur Folge haben.
Werbeanzeigen und -spots werden daher vor ihrer
Verd entlichung durch das Produktmarketing und
die Rechtsabteilung gepruft und freigegeben. Die
potenziellen Auswirkungen der oben beschriebenen
Risiken auf das Geschéftsergebnis der PharmaSGP
werden unter Berlcksichtigung der Eintrittswahr-
scheinlichkeit und des Schadensausmalies als gering
eingestuft.

Schaltplatze fur Werbespots und Printanzeigen so-
wie Werbeleistungen im Onlinemarketing kauft die
PharmaSGP Uber eine Marketingagentur ein. Eine
Anderung der Einkaufskonditionen kann einen An-
stieg der Marketingkosten und somit eine Minde-
rung des Geschaftsergebnisses zur Folge haben.
Monatliche Strategiemeetings mit dem Dienstleister
ermoglichen eine Kostenplanung und -kontrolle so-
wie einen rechtzeitigen Strategiewechsel. Mogliche
Auswirkungen des Risikos auf das Geschaftsergebnis
der PharmaSGP werden unter Berulcksichtigung des
Schadensausmalies als gering eingestuft.
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Treiber fur das Wachstum der PharmaSGP im In- und
Ausland sind

+ der Ausbau etablierter Markenfamilien auf Basis
der Ergdnzung von neuen Produkten und Darrei-
chungsformen sowie der Aufbau neuer Marken-
familien. Hierzu kommen bereits existierende,
neu erworbene oder in Entwicklung be ndliche
Arzneimittelzulassungen oder Rezepturentwick-
lungen von Gesundheitsprodukten zum Einsatz.

* der Ausbau von akquirierten Marken und Port-
folios, die bereits ein relevantes Umsatzvolu-
men am Markt haben, das durch die Integration
in die PharmaSGP-Plattform noch weiter gestei-
gert wird.

Die Starke der PharmaSGP liegt vor allem in ihrer
Marketing- und Vertriebskompetenz. So kann es sein,
dass Produkte durch eine grol3e Marktakzeptanz und
eine e ektive Vermarktungsstrategie die Planungser-
wartungen Ubertre en. Die erfolgreiche Nutzung der
PharmaSGP-Plattform kann somit Gber die Planung
hinaus weitere positive Geschaftsergebnisbeitrage
generieren und die ErschlieBung neuer europaischer
Markte mit etablierten Marken der Gruppe ermagli-
chen. Erhéht PharmaSGP zudem ihr Mediavolumen,
so kann dies den Erhalt vorteilhafterer Einkaufskon-
ditionen fur Werbeleistungen beglnstigen.

Regulatorische Risiken

PharmaSGP ist verp ichtet, in ihren Absatzmark-
ten eine Vielzahl von Gesetzen und Vorschriften
einzuhalten, die sich u.a. auf die Entwicklung, die
Herstellung, den Vertrieb, das Marketing und die
Uberwachung von OTC-Arzneimitteln und anderer
Gesundheitsprodukte beziehen.

Bevor PharmaSGP beispielweise ein neues Arznei-
mittel einfiihren kann, muss eine Erteilung der Zulas-
sung fur das Inverkehrbringen bei der zustandigen
Landesbehdrde eingeholt werden. Auch nach Ertei-
lung dieser werden unter anderem die Sicherheit,
Wirksamkeit und die Herstellung der Produkte der
PharmaSGP von nationalen Behoérden weiterhin re-
guliert und eingehend gepruft. Es kann erforderlich
sein, Sicherheits- und andere Informationen und
Berichte nach dem Inverkehrbringen einzureichen,
um die Einhaltung gesetzlicher Vorschriften sicher-
zustellen. PharmaSGP ist auRerdem verp ichtet, Ne-
benwirkungen, Qualitats- und Produktionsprobleme
zu melden. Die Entdeckung von Mangeln oder die
Nichteinhaltung gesetzlicher Anforderungen kann
zu Marketing- oder Herstellungsbeschrankungen
oder zu Produktrickrufen bzw. weiteren Sanktionen
fUhren. Des Weiteren besteht das Risiko, dass Ver-

tragspartner Standards fir den Herstellungsprozess
nicht einhalten und die Produkte der PharmaSGP
nicht in Ubereinstimmung mit den Spezi kationen
von PharmaSGP und den geltenden Gesetzen und
Vorschriften hergestellt werden. Ein adaquater Si-
cherheitsbestand fur Wirksto e und Fertigwaren
reduziert dieses Risiko. PharmaSGP begegnet allen
regulatorischen Risiken mit einem in der gesamten
Unternehmensgruppe implementierten Qualitats-
managementsystem. Dieses wird von der Abteilung
~Qualitatssicherung” betreut, kontinuierlich weiter-
entwickelt und auf Einhaltung Gberpruft.

Die Auswirkungen der regulatorischen Risiken auf
das Geschaftsergebnis der PharmaSGP werden un-
ter Berucksichtigung der Eintrittswahrscheinlichkeit
und des Schadensausmales als mittel eingestuft.

Beschaffungs-, Produktions- und Logistikrisiken
Fur PharmaSGP besteht das Risiko steigender Be-
scha ungspreise fur Rohsto e und Beistellungen
aufgrund von Markt- und Nachfrageveranderungen
auf der Einkaufsseite. Ebenso kénnen steigende Pro-
duktionskosten und Qualitatsmangel der vom Lohn-
hersteller gefertigten Waren einen negativen E ekt
auf das Geschaftsergebnis haben.

PharmaSGP ist sowohl bei der Lieferung der Rohstof-
fe und anderer Guter als auch bei der Produktion
ihrer nicht verschreibungsp ichtigen OTC- und an-
deren Gesundheitsprodukte von Dritten abhangig.
Externe Faktoren, z. B. die Verflgbarkeit von Roh-
sto en und Packmitteln oder Stérungen im Produk-
tionsprozess, die sich nicht unter der Kontrolle der
PharmaSGP be nden, kdnnen die Verflugbarkeit von
Fertigware nachteilig beein ussen, sodass sich die
Auslieferung verzogert und die bestehende Nach-
frage nicht vollumfanglich gedeckt werden koénnte.
PharmaSGP verfugt Uber einen adaquaten Sicher-
heitsbestand fur Wirksto e und Fertigwaren, sodass
kurzfristige Preisschwankungen, mogliche Quali-
tatsmangel, Rohsto engpéasse, Stbérungen im Pro-
duktionsprozess und andere Risiken aus externen
Faktoren ausgeglichen werden kénnen. Der Waren-
bestand wird regelmaRBig durch die verantwortlichen
Unternehmensbereiche geprift und Preisentwick-
lungen werden analysiert. Durch das diversi zierte
Netzwerk an Lohnherstellern ist PharmaSGP zudem
in der Lage, auf alternative Partner auszuweichen.
Um sich als Partner der PharmaSGP zu quali zieren,
werden alle Dritthersteller und Drittanbieter sorgfal-
tig ausgewahlt und einem strengen Auditierungspro-
zess unterzogen.

Die potenziellen Auswirkungen der Risiken aus Preis-
schwankungen und Qualitdtsmangeln werden unter
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Berucksichtigung des Schadensausmalles als mittel
eingestuft. Die potenziellen Auswirkungen der Risi-
ken aufgrund von Stérungen im Produktionsprozess
oder sogar des Ausfalls eines Lohnherstellers werden
unter Bertcksichtigung der Eintrittswahrscheinlich-
keit und des Schadensausmal3es als mittel eingestuft.

Nach der Herstellung werden die Produkte von ei-
nem Logistikanbieter pro Zielregion gelagert und
Uber diesen vertrieben. PharmaSGP ist daher bei
der zeitgerechten Lieferung der Produkte an Grof3-
handler und Apotheken von diesen externen Logis-
tikdienstleistern abhangig, um die Nachfrage der
Apotheken zu bedienen. Jegliche Unterbrechung der
Logistikkette aufgrund der Nichterfullung der ver-
traglichen Verp ichtungen durch diese Anbieter kann
zu Verzogerungen, erhdhten Kosten und Umsatzver-
lusten fur PharmaSGP fuhren. Die PharmaSGP be-
gegnet diesem Risiko durch regelmalige Audits der
bestehenden Partner, einer Geschafts- und Ertrags-
ausfallversicherung sowie dem weiteren Ausbau des
Logistikpartnernetzwerkes. Die potenziellen Auswir-
kungen des beschriebenen Logistikrisikos auf das
Geschaftsergebnis der PharmaSGP werden unter
Berucksichtigung der Eintrittswahrscheinlichkeit und
des Schadensausmalles als mittel eingestuft.

IT-Risiko

Der e ziente und unterbrechungsfreie Betrieb ihrer
IT-Infrastruktur ist fur die PharmaSGP maligeblich
fur die kontinuierliche Sicherstellung des Geschafts-
betriebs. Das Risiko, einen Verlust von digitalen In-
formationen zu erleiden, kann durch beispielsweise
mangelnde oder unzureichende Datensicherung
oder schadhafte Angri e durch Externe entstehen.
PharmaSGP begegnet diesen Risiken u.a. mit einem
angemessenen Berechtigungskonzept, ausreichen-
den IT-Sicherungssystemen (z.B. zentrale Anti-Vi-
ren-Programme), regelmaliigen Software- und Hard-
ware-Wartungen sowie routinemaRigen Backups
unternehmenskritischer Daten. Die potenziellen
Auswirkungen des IT-Risikos auf das Geschaftser-
gebnis der Gruppe werden daher unter Berticksich-
tigung der Eintrittswahrscheinlichkeit und des Scha-
densausmalies als gering eingestuft.

Personalrisiken

Der weitere Ausbau der Geschaftstatigkeit der Phar-
maSGP hangt mal3geblich von der Motivation und
Quali kation ihrer Mitarbeiter ab. Um die kontinu-
ierliche Weiterentwicklung der bestehenden Mit-
arbeiter sicherzustellen, aber auch um relevante
regulatorische Anforderungen (z. B. im Bereich Phar-
makovigilanz, Arzneimittelsicherheit, Arbeitssicher-
heit etc.) zu erfullen, werden regelmaRige Schulun-
gen durchgefuhrt und entsprechend dokumentiert.

AuBerdem beschaftigt PharmaSGP in einigen Unter-
nehmensbereichen wichtige und nicht leicht ersetz-
bare Schlusselmitarbeiter. Verlasst ein solcher Mit-
arbeiter das Unternehmen, kann es zu kurzfristigen
Prozessverzogerungen oder -behinderungen kom-
men und unter Umstanden zu einem Wissensverlust
fihren. Dem begegnet PharmaSGP mit einem zugi-
gen und transparenten Recruitingprozess sowie ent-
sprechenden Malinahmen fur die Personalentwick-
lung. AuBerdem wird fUr jede Schlusselposition ein
Vertreter ernannt, sodass der Know-how-Transfer
und die Aufrechterhaltung von Prozessen gewahr-
leistet ist.

Auswirkungen der Personalrisiken auf das Ge-
schaftsergebnis der Gruppe werden unter Berilck-
sichtigung der Eintrittswahrscheinlichkeit und des
Schadensausmalles als gering eingeschatzt.

Rechtliche Risiken

Als borsennotiertes Unternehmen unterliegt Phar-
maSGP  kapitalmarktrechtlichen Gesetzen und
Vorschriften. Im Falle einer Nichteinhaltung der
gesetzlichen Vorgaben kénnen PharmaSGP Bulgeld-
zahlungen oder Rechtsstreitigkeiten drohen. Des
Weiteren kann der Verlust personenbezogener Da-
ten und andere VerstdRe gegen die Datenschutzver-
ordnung hohe Strafzahlungen zur Folge haben. Um
Verstol3e gegen das Kapitalmarktrecht zu vermeiden,
absolvieren alle Mitarbeiter regelmafiige Schulungen
zu diesem Themenbereich. Aul3erdem wird die Ein-
haltung gesetzlicher Regelungen und Vorschriften
durch interne Abstimmungs- und Kontrollprozesse
sichergestellt. Dadurch werden die Auswirkungen
der rechtlichen Risiken auf das Geschaftsergebnis
der PharmaSGP unter Berucksichtigung der Eintritts-
wahrscheinlichkeit und des SchadensausmaRes als
gering eingestuft.

Finanzrisiken

PharmaSGP vertreibt ihre Produkte lber verschiede-
ne Logistikpartner. Diese Ubernehmen unter ande-
rem die Zahlungsabwicklung mit Grof3handlern und
Apotheken. Sofern Zahlungen aus diesen Abwick-
lungen nicht erfolgen, kdnnen bei der PharmaSGP
Forderungsausfalle entstehen. AulRerdem unterliegt
die Gruppe allgemeinen, nationalen Steuergesetzen.
Ein fehlerhafter Umgang mit Steuersachverhalten,
insbesondere im Bereich der Vor- und Umsatzsteu-
er, kann zu einer Beanstandung durch die Steuer-
behérde und unter Umstédnden zu hohen Nachzah-
lungen fuhren. Durch die Implementierung interner
Prifprozesse und die regelmalige Berichterstattung
der Logistikpartner wird das Risiko deutlich redu-
ziert. Steuersachverhalte werden zudem einer sorg-
faltigen Prifung durch eine externe Steuerberatung
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unterzogen. Auswirkungen der Finanzrisiken auf das
Geschaftsergebnis der Gruppe unter Bertcksichti-
gung der Eintrittswahrscheinlichkeit und des Scha-
densausmalies werden als gering eingeschatzt.

Zur Finanzierung der Akquisition der Produktmarken
Baldriparan®, Formigran®, Spalt® und Kamol® besteht
eine langfristige Konsortial nanzierung. Die daraus
entstehenden Risiken in Bezug auf Finanzinstrumen-
te werden in Abschnitt 6 ,Risikoberichterstattung in
Bezug auf die Verwendung von Finanzinstrumenten*”
beschrieben.

4.3 Gesamtlage

Aus heutiger Sicht existieren keine bestandsgefahr-
denden Risiken fur die zukunftige Geschaftsentwick-
lung der PharmaSGP.

Risiken, die sich kurzfristig negativ auf das Geschafts-
ergebnis auswirken kénnen, sieht die Gruppe vor al-
lem in einer unerwartet negativen Marktentwicklung,
einer geringen Marktakzeptanz neuer Produkte, der
Nichteinhaltung regulatorischer  Anforderungen
intern oder bei Drittherstellern sowie einer Beein-
trachtigung von Produktions- oder Distributions-
prozessen. Alle beschriebenen Risiken werden im
Risikomanagementprozess stetig Uberwacht und mit
entsprechenden Gegenmalinahmen mitigiert.

Chancen fur ihre zukunftige Entwicklung sieht die
Gruppe im Auf- und Ausbau von etablierten Marken-
familien und insbesondere in der Integration etab-
lierter, akquirierter Marken und Portfolios, die mit-
tels der PharmaSGP-Plattform weiteres Wachstum
erreichen kdnnen. Auch die ErschlieBung neuer eu-
ropaischer Markte stellt flr die Gruppe eine Chance
dar, das Umsatzwachstum weiter zu steigern.

Die andauernden geopolitischen Vorkommnisse
im Rahmen des Ukraine-Kon ikts fuhren auch wei-
terhin zu makrodkonomischen Unsicherheiten mit
potenziell negativen Auswirkungen auf Industrien
und Unternehmen. PharmaSGP verfolgt keine Mar-
keting- und Vertriebsaktivitdten in der Ukraine oder
in Russland. Der geplante Umsatzanteil in osteuro-
paischen Landern fur das Geschéftsjahr 2023 ist un-
wesentlich. Dennoch kénnen sich Kriegsgeschehen
in der Ukraine und die wirtschaftlichen Sanktionen
gegen Russland potenziell auch auf die Geschaftsta-
tigkeit der PharmaSGP auswirken. Steigende Ener-
giepreise kdnnen hdhere Kosten fur Produktion und
Logistik zur Folge haben. PharmaSGP bezieht Wirk-
sto e zu einem sehr geringen Anteil aus osteuro-
paischen EU-Landern. Es wird davon ausgegangen,

dass der aktuelle Ukraine-Kon ikt die Verfuigbarkeit
dieser Wirksto e nicht wesentlich beeintrachtigt. Es
besteht zudem die Mdglichkeit, dass es zu Produk-
tionseinschrankungen oder Unterbrechungen in der
Lieferkette bei einem osteuropaischen Lohnherstel-
ler kommen kann. Héhere Lebenshaltungskosten
kénnten beim Endverbraucher die Nachfrage nach
rezeptfreien Arzneimitteln und anderen Gesund-
heitsprodukten negativ beein ussen. Aufgrund der
weiterhin unklaren Kriegssituation lasst sich noch
keine abschlieBende Beurteilung von potenziell ne-
gativen Ein uUssen vornehmen. Der Vorstand sieht
derzeit durch den Ukraine-Kon ikt jedoch keine be-
standsgefahrdenden Risiken fur die PharmaSGP.

5. Internes Kontrollsystem und Risiko-
managementsystem bezogen auf den
Konzernrechnungslegungsprozess

Das Ziel des Risikomanagementsystems der Phar-
maSGP im Hinblick auf den Rechnungslegungspro-
zess ist die Identi zierung und Bewertung von Risiken,
die der Regelkonformitat des Konzernabschlusses
entgegenstehen konnten. Dabei tragt der Finanzvor-
stand die Gesamtverantwortung fur das interne Kon-
troll- und Risikomanagementsystem im Hinblick auf
den Rechnungslegungsprozess. Uber eine fest de -
nierte FUhrungs- und Berichtsorganisation sind alle in
den Konzernabschluss einbezogenen Gesellschaften
integriert. Die EinzelabschlUsse der SGP SE und ihrer
Tochtergesellschaften werden nach den Vorschriften
des deutschen Handelsgesetzbuches (HGB) erstellt
und in einen Abschluss gemal3 IFRS Ubergeleitet.

Die Konzernbilanzierungsrichtlinien und das Kon-
zernrechnungswesen haben zum Ziel, die einheitli-
che Bilanzierung und Bewertung auf Grundlage der
fur die SGP SE geltenden Vorschriften zu gewahrleis-
ten. Auf Basis der SAP-ERP-Umgebung erfolgt der
monatliche Konsolidierungsprozess mit Unterstut-
zung einer spezi schen Konsolidierungssoftware.
Es bestehen einheitliche Berichtsstrukturen, ein
einheitlicher Konzernkontenplan sowie ein verbind-
licher Abschlusskalender, die grundsatzlich Vollstan-
digkeit und Vergleichbarkeit sicherstellen sollen.
Die Aufwands- und Ertragskonsolidierung sowie die
Schuldenkonsolidierung erfolgen automatisiert. Zur
Uberpriifung der Datenkonsistenz werden hier au-
tomatische Plausibilitatskontrollen bereits bei der
Datenerfassung vorgenommen. Kontrollaktivitaten
umfassen zudem die Analyse und ggf. die Korrektur
der durch die Tochtergesellschaften vorgelegten Ein-
zelabschlUsse. Wesentliche Elemente der Risikokon-
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trolle im Rechnungslegungsprozess sind aul3erdem
die Funktionstrennung zwischen Eingabe, Prufung
und Freigabe sowie eine klare Zuordnung von Ver-
antwortlichkeiten in den Bereichen. Des Weiteren
muss auf allen Prozessebenen das Vier-Augen-Prin-
zip angewandt werden.

Ein konzerneinheitliches Risikomanagementsystem,
welches den gesetzlichen Anforderungen entspricht,
wurde im Zuge des Borsengangs implementiert und
seitdem fortlaufend auf seine Funktionsfahigkeit hin
Uberprift und gegebenenfalls an aktuelle Entwick-
lungen angepasst.

Durch die dargestellten Strukturen, Prozesse und
Merkmale des internen Kontroll- und Risikomanage-
mentsystems wird sichergestellt, dass die Rech-
nungslegung der PharmaSGP einheitlich und im
Einklang mit den gesetzlichen Vorschriften, den be-
tro enen Grundséatzen ordnungsmagiger Buchfih-
rung, internationalen Rechnungslegungsstandards
und internen Richtlinien erfolgt.

6. Risikoberichterstattungin
Bezug auf die Verwendung
von Finanzinstrumenten

Die Einrichtung und Uberwachung des konzernwei-
ten Finanzrisikomanagements obliegt der Verant-
wortung des Vorstands, der die Prinzipien fur das
bereichsubergreifende Risikomanagement vorgibt.
In Bezug auf Finanzinstrumente kénnte die Gruppe
Marktpreisrisiken, Liquiditatsrisiken sowie Kreditrisi-
ken ausgesetzt sein.

Marktrisiko

Marktpreisrisiken resultieren aus Anderungen der
Marktpreise fur Finanzinstrumente, z. B. Wechselkur-
se oder Zinssatze und werden deshalb in Wahrungs-
risiken und Zinsrisiken unterteilt.

Wahrungsrisiken entstehen in Transaktionen, die
nicht in der funktionalen Wahrung der PharmaSGP
(€) abgebildet werden. Da die Gruppe hauptsachlich
in Eurolandern aktiv ist und alle Gesellschaften die
gleiche funktionale Wahrung haben, ist die Gruppe in
Bezug auf ihr Transaktionsvolumen keinen wesentli-
chen Wechselkursschwankungen ausgesetzt.

Zinsrisiken entstehen aus schwankenden Zinsauf-
wendungen fur Finanzverbindlichkeiten. Finanzielle
Vermogenswerte unterliegen dem Risiko schwan-
kender Zins- oder Kursgewinne.

Finanzielle Vermdgenswerte bestehen zum 31. Dezem-
ber 2022 in Form von hochliquiden Geldmarktfonds,
die nur geringen Wertschwankungen unterliegen.

Seit dem 25. August 2021 bestand eine Banken nan-
zierung i. H. v. T€ 85.000 mit einer Laufzeit bis zum
15. September 2022 und einer Verzinsung von 1,65
Prozentpunkten Uber dem EURIBOR fur die relevan-
te Zinsperiode. Diese Banken nanzierung unterlag
bis zu ihrer Abldsung am 19. Juli 2022 dem Risiko von
Zinsschwankungen.

Als Anschluss nanzierung wurde am 14. Juli 2022 eine
Konsortial nanzierung mit vier Bankenpartnern und
einer Laufzeit von finf Jahren abgeschlossen. Mit dem
neuen Konsortialkredit wurde zum einen die beste-
hende Banken nanzierung in H6he von T€ 85.000 am
19. Juli 2022 abgel6st und in eine langfristige Struktur
Uberfuhrt. Zum anderen steht der PharmaSGP ein zu-
satzliches Finanzierungspotenzial mit einem Volumen
von bis zu T€ 75.000 zur Verfugung.

Die Verzinsung erfolgt auf Basis einer festgelegten
Marge zuzlglich des EURIBOR fur die relevanten Zin-
sperioden. Die Marge betragt in Abhangigkeit der Art
der Inanspruchnahme (Term Loan oder Revolving
Credit Facility) sowie des jeweils aktuellen Verschul-
dungsgrades der PharmaSGP Gruppe zwischen 1,15 %
und 2,75 % p. a. Der Verschuldungsgrad errechnet
sich als Quotient aus der Netto nanzverschuldung
zum jeweiligen Stichtag und einer Rentabilitatskenn-
zi er fur die jeweils vergangenen vier Quartale.

Zur Mitigation des Zinsrisikos in Bezug auf den EU-
RIBOR hat die PharmaSGP Zinssicherungsgeschafte
abgeschlossen. Die Konsortial nanzierung unterliegt
daher nur eingeschrankten Zinsrisiken aus Anderun-
gen des Marktzinses und Risiken, die aus der Ande-
rung des Verschuldungsgrades resultieren.

Insgesamt werden die Auswirkungen moglicher
Zinsanderungen auf das Nettoergebnis der Gruppe
unter Bericksichtigung des Schadensausmales als
gering eingestuft.

Liquiditatsrisiko

Das Liquiditatsrisiko beschreibt das Risiko, dass die
Gruppe den Tilgungsverp ichtungen ihrer nanziellen
Verbindlichkeiten nur mit Schwierigkeiten nachkom-
men kann. Dies betri t im Wesentlichen die Konsor-
tial nanzierung, Verbindlichkeiten aus Lieferungen
und Leistungen sowie Leasingverbindlichkeiten.

Die Konsortial nanzierung sieht eine regelmagige
Tilgung der Darlehenssumme in festgelegten Tran-
chen vor. Aus dieser Tilgungsverp ichtung ist die
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PharmaSGP Liquiditatsrisiken ausgesetzt, welche
die zukunftige Entwicklung der Gruppe beein ussen
konnen. Zudem bestehen Covenant-Beschrankun-
gen, wonach bei Uberschreiten eines bestimmten
Verschuldungsgrades die komplette Darlehenssum-
me fallig gestellt werden kann. Die Uberschreitung
des bestimmten Verschuldungsgrades stellt daher
ein Liquiditatsrisiko fur die Gruppe dar.

Aufgrund des positiven Bestands an Sichtgeldeinla-
gen zum Bilanzstichtag, dauerhaft positiven operati-
ven Nettozahlungsmittelzu Ussen und der langfris-
tigen Struktur der Konsortial nanzierung sieht sich
die Gruppe keinen Liquiditatsrisiken in Bezug auf die
Tilgungsanforderungen ausgesetzt. Das Liquiditatsri-
siko aufgrund von moglichen Verletzungen der Co-
venant-Beschrankungen wird als gering eingestuft.

Kreditrisiko

Ausfallrisiken entstehen, wenn ein Kunde oder die
Gegenpartei eines Finanzinstruments ihre vertragli-
chen Verp ichtungen gegeniiber PharmaSGP nicht
erfullen kann. Das Kreditrisiko umfasst sowohl das
sofortige Ausfallrisiko als auch die Gefahr einer ver-
schlechterten Kreditwlrdigkeit eines Kunden. Im
Vergleich zu den Ubrigen nanziellen Vermégens-
werten bestehen Ausfallrisiken am ehesten fur For-
derungen aus Lieferungen und Leistungen, welche
in der Vergangenheit jedoch nahezu null waren. Um
das Ausfallrisiko auf dem gleichen niedrigen Niveau
der Vergangenheit zu halten, bewertet die Gruppe
das Ausfallrisiko fur Neukunden mit einem wesent-
lichen Auftragsvolumen und fuhrt einen regelmaRi-
gen Kontrollprozess zur Uberwachung und Einbrin-
gung o ener Posten durch.

FUr weitere quantitative Angaben zum Finanzrisiko-
management wird auf Abschnitt 7.3 im Konzernan-
hang verwiesen.

7. Ubernahmerelevante Angaben
nach §§ 289a und 315a HGB

7.1 Zusammensetzung des
gezeichneten Kapitals

Zum 31. Dezember 2022 belief sich das Grundkapital
der Gesellschaft auf T€ 12.000. Das Grundkapital ist in
12.000.000 nennwertlose, auf den Inhaber lautende
Stlickaktien unterteilt, auf die ein anteiliger Betrag von
€ 1,00 je Aktie entfallt. Die Aktien sind voll eingezahlt.
Mit allen Aktien sind die gleichen Rechte und P ichten
verbunden. Jede Stlckaktie hat eine Stimme.

7.2 Beteiligungen am Kapital, die 10%
der Stimmrechte liberschreiten

Zum 31. Dezember 2022 hielt die FUTRUE GmbH,
Grafel ng, Deutschland, eine direkte Beteiligung am
Kapital der SGP SE, die die Schwelle von 10 % der
Stimmrechte Uberschritt. Es bestanden keine indi-
rekten Beteiligungen am Kapital der SGP SE, die die
Schwelle von 10 % der Stimmrechte Uberschritten
haben.

7.3 Gesetzliche Vorschriften und
Bestimmungen der Satzung liber
die Ernennung und Abberufung
von Vorstandsmitgliedern und die
Anderung der Satzung

Der Aufsichtsrat bestellt die Mitglieder des Vorstands
auf der Grundlage der Art. 9 Abs. 1, Art. 39 Abs. 2
und Art. 46 SE-Verordnung, 88 84, 85 AktG sowie §
7 Abs. 2 der Satzung fUr einen Zeitraum von héchs-
tens sechs Jahren. Wiederbestellungen sind zulassig.
GemalR 8§ 7 Abs. 1 der Satzung besteht der Vorstand
aus einer oder mehreren Personen. Die Zahl der Vor-
standsmitglieder bestimmt der Aufsichtsrat.

Uber Anderungen der Satzung beschlieRt die Haupt-
versammlung. Anderungen der Satzung erfolgen
nach 8§ 179, 133 AktG. Nach § 15 der Satzung ist der
Aufsichtsrat erméchtigt, Anderungen und Erganzun-
gen der Satzung zu beschlie8en, die nur die Fassung
betre en.

7.4 Befugnisse des Vorstands, Aktien
auszugeben oder zuriickzukaufen

Ruckkauf eigener Aktien

Der Vorstand ist ermachtigt, mit Zustimmung des Auf-
sichtsrats bis zum 27. Mai 2025 eigene Aktien der Ge-
sellschaft in einem Umfang von bis zu 10 % des zum
Zeitpunkt der Erteilung der Ermachtigung oder - falls
dieser Wert geringer ist - des zum Zeitpunkt der Aus-
Ubung der Ermachtigung bestehenden Grundkapitals
der Gesellschaft zu erwerben. Der Erwerb von eige-
nen Aktien darf unter bestimmten Bedingungen auch
unter Einsatz von Derivaten durchgefuhrt werden.

Genehmigtes Kapital 2020

Der Vorstand ist ermachtigt, mit Zustimmung des
Aufsichtsrats das Grundkapital der Gesellschaft bis
zum 27. Mai 2025 gegen Bar- und/oder Sachein-
lage einmalig oder mehrmals um insgesamt bis zu
T€ 6.000 durch Ausgabe neuer auf den Inhaber lau-
tender Stuckaktien zu erhéhen. Den Aktionaren ist



46 Die PharmaSGP | Anunsere Aktiondre | Zusammengefasster Lagebericht | Konzernabschluss | Weitere Informationen

grundsatzlich das gesetzliche Bezugsrecht auf die
neuen Aktien zu gewahren, wobei der Vorstand mit
Zustimmung des Aufsichtsrats ermachtigt ist, das
Bezugsrecht der Aktiondre unter bestimmten Vor-
aussetzungen und in de nierten Grenzen ganz oder
teilweise auszuschliefen. Im Handelsregister wird
dieses Genehmigte Kapital als Genehmigtes Kapital
2020/1 gefuhrt.

Bedingtes Kapital 2020

Es besteht ein Bedingtes Kapital, wodurch das
Grundkapital um insgesamt bis zu T€ 6.000 durch
Ausgabe von insgesamt bis zu 6.000.000 neuen auf
den Inhaber lautenden Stuckaktien erhoht werden
kann. Die bedingte Kapitalerhéhung dient der Ge-
wahrung von Aktien an Inhaber bzw. Glaubiger von
Wandelschuldverschreibungen sowie an Inhaber
von Optionsrechten aus Optionsschuldverschrei-
bungen, die aufgrund Ermachtigung gemald Be-
schluss der Hauptversammlung vom 28. Mai 2020
bis zum 27. Mai 2025 von der Gesellschaft oder ei-
nem Unternehmen, an dem die Gesellschaft unmit-
telbar oder mittelbar mit der Mehrheit der Stimmen
und des Kapitals beteiligt ist, ausgegeben werden.
Im Handelsregister wird dieses Bedingte Kapital als
Bedingtes Kapital 2020/I gefuihrt.

7.5 Wesentliche Vereinbarungen der
Gesellschaft unter der Bedingung
eines Kontrollwechsels

Im Falle eines Kontrollwechsels infolge eines Uber-
nahmeangebots i. S. d. § 289a (8) HGB sind zwischen
der SGP SE und den an der Konsortial nanzierung
beteiligten Kreditgeber Verhandlungen Uber die
Fortfihrung der Konsortial nanzierung zu fihren.
Nach Ablauf der Verhandlungszeitraums ist jeder
Kreditgeber berechtigt, seine Darlehensforderungen
sofort fallig zu stellen.

8. Erklarung zur Unter-
nehmensfiihrung

8.1 Erklarung zur Unternehmensfiihrung
nach § 289 f HGB und § 315 d HGB

Als an der Frankfurter Wertpapierbdrse notierte
Gesellschaft (Prime Standard) gibt die PharmaSGP
Holding SE die nachstehende Erklarung zur Unter-
nehmensfuhrung bezogen auf die PharmaSGP Hol-
ding SE und ihre Tochtergesellschaften PharmaSGP
GmbH, Restaxil GmbH, Remitan GmbH und Phar-

maSGP Vertriebs GmbH gemaR der § 289f HGB und
§ 315d HGB fur das Geschaftsjahr 2022 ab.

Vorstand und Aufsichtsrat der PharmaSGP Holding
SE berichten zudem nachfolgend gemal? Grundsatz
22 des Deutschen Corporate Governance Kodex
(,,DCGK") Uber die Anwendung der Corporate Gover-
nance bei der PharmaSGP Holding SE.

8.2 Entsprechenserklarung gemaf § 161
AktG (Aktualisierung Dezember 2022)

Der Vorstand und der Aufsichtsrat der PharmaSGP
Holding SE haben zu den Empfehlungen der ,Regie-
rungskommission Deutscher Corporate Governan-
ce Kodex" in der Fassung vom 16. Dezember 2019,
gemaf § 161 AktG im Dezember 2022 folgende Ent-
sprechenserklarung abgegeben:

Empfehlungen C.10, D.2 bis D.5, D.8, D.11, D.13 und
G.17 des DCGK - Ausschiisse des Aufsichtsrats

.Da der Aufsichtsrat der Gesellschaft satzungsgemal
aus drei Personen besteht, hat der Aufsichtsrat ent-
schieden, keine Ausschusse zu bilden. Ein Ausschuss
ware nur beschlussfahig, wenn dieser seinerseits aus
mindestens zwei Personen bestiinde, was auch dem
Quorum fur den gesamten Aufsichtsrat entspricht.
Die Gesellschaft ist daher der Au assung, dass die
Bildung von Ausschissen des Aufsichtsrats nicht zu
einer Verbesserung der E zienz der Arbeit des Auf-
sichtsrats beitragen wirde.”

Empfehlung G.10 Satz 2 des DCGK - Verfligung
Uber langfristig variable Gewahrungsbetrage

»Im Hinblick auf die erste jahrliche Tranche der lang-
fristigen variablen Vergutungsbestandteile, die den
Mitgliedern des Vorstands fur das am 31. Dezem-
ber 2020 endende Geschaftsjahr gewahrt wird, hat
der Aufsichtsrat entschieden, dass der Zeitraum fur
die Messung der Zielvorgaben und den gesta elten
Eintritt von Unverfallbarkeit, lediglich drei Jahre be-
tragt. Folglich werden die Vorstandsmitglieder Uber
die erste jahrliche Tranche der langfristigen variab-
len Vergltungsbestandteile bereits vor Ablauf eines
Vier-Jahres-Zeitraums verfiigen konnen. Bei den
nachfolgenden jahrlichen Tranchen der langfristigen
variablen Vergltungsbestandteile soll der Zeitraum
far die Messung der Zielvorgaben und die Unver-
fallbarkeit demgegenuber jeweils vier Jahre betra-
gen und eine Auszahlung daher auch jeweils erst
nach Ablauf eines Vier-Jahres-Zeitraums erfolgen.
Da die erstmalige Bestellungsdauer der Vorstands-
mitglieder am 31. Dezember 2022 endet, ist der Auf-
sichtsrat der Au assung, dass es eine bedeutsame
und geeignete Anreizwirkung fur die derzeitigen
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Vorstandsmitglieder darstellt, wenn bei der ersten
Tranche ihrer langfristigen variablen Vergttung der
Zeitraum fur die Messung der Zielvorgaben und den
Eintritt der Unverfallbarkeit mit ihrer erstmaligen Be-
stellungsdauer dergestalt verknUpft ist, dass die ers-
te Tranche im Rahmen der laufenden Erstbestellung
vollstandig verdient werden kann.”

Empfehlung G.7 Satz 1 des DCGK - Zeitpunkt der
Festlegung der Leistungskriterien fur die variablen
Verglitungsbestandteile

.Der Aufsichtsrat legt die jahrlichen Zielwerte fur
die variable Verglitung der Vorstandsmitglieder in
Abweichung von der Empfehlung G.7 Satz 1 des
DCGK erst zu Beginn, spatestens innerhalb der ers-
ten vier Monate des betre enden Geschéftsjahres
fest, nicht jedoch bereits vor dessen Beginn. Der
Aufsichtsrat ist der Au assung, dass eine Entschei-
dung Uber die Festlegung der jahrlichen Zielwerte in
der Regel erst auf Grundlage vorlau ger Geschafts-
zahlen des jeweils vorangegangenen Geschaftsjah-
res sinnvoll ist.”

Empfehlung F.2 des DCGK - Berichterstattung

,Die Gesellschaft hat entschieden, dass der Kon-
zernabschluss und der Konzernlagebericht fur
die Geschéaftsjahre 2020 bis 2023 sowie gesetzlich
oder borsenrechtlich vorgeschriebene Zwischen-
berichte fur diese Geschaftsjahre in Abweichung
von der Empfehlung F.2 jeweils innerhalb der ge-
setzlichen bzw. bdrsenrechtlich vorgegebenen
Fristen verd entlicht werden. Die Gesellschaft ist
der Au assung, dass die Ver6d entlichung inner-
halb solcher Fristen fur die Informationsinteressen
der Anleger, Glaubiger und anderer Stakeholder
sowie der O entlichkeit ausreichend ist. Die Ge-
sellschaft beabsichtigt allerdings, die Finanzinfor-
mationen fir das am 31. Dezember 2024 endende
und die folgenden Geschaftsjahre innerhalb der in
der Empfehlung F.2 des DCGK vorgesehenen Fris-
ten zu verd entlichen.”

8.3 Angaben zu den iiber die gesetzlichen
Anforderungen hinaus angewandten
Unternehmensfiihrungspraktiken

Anspruch der PharmaSGP Holding SE ist es, alle
Geschéfte in ethisch und rechtlich einwandfreier
Weise zu tatigen. Um der sozialen Verantwortung
als Hersteller von Arzneimitteln gerecht zu werden,
verfolgen Vorstand und Aufsichtsrat eine verantwor-
tungsvolle, transparente und werteorientierte Unter-
nehmensfihrung. Dazu gehort fur die PharmaSGP
Holding SE nicht nur das Einhalten der gesetzlichen
und aufsichtsrechtlichen Bestimmungen, sondern

daruber hinaus auch eine ethisch vertretbare Unter-
nehmensphilosophie, welche sich unter anderem in
dem ,Code of Ethics” widerspiegelt.

Compliance

Das Compliance-Team der PharmaSGP Holding SE
unter der FUhrung des Finanzvorstands in der Rolle
als Chief Compliance O cer hat ein Compliance-Ma-
nagement-System eingerichtet, welches das recht-
maRige Verhalten der Mitarbeiter sicherstellen soll.
Es ist darauf ausgerichtet, mogliche Verstolie im Vor-
feld zu erkennen und deren Auftreten systematisch
zu verhindern und wird vom Compliance-Team der
PharmaSGP Holding SE Uberwacht. Dieses Compli-
ance-System umfasst unter anderem den ,Code of
Ethics” als wesentliches Regelwerk der Complian-
ce-Struktur, Compliance-Audits, regelmallige Schu-
lungen zu relevanten Compliance-Risiken und -Mal3-
nahmen sowie adaquate Strukturen und Prozesse,
damit die Mitarbeitenden mogliche Compliance-Ver-
letzungen melden kénnen.

Internes Kontrollsystem

Das interne Kontrollsystem der PharmaSGP umfasst
alle Regeln im Konzern, die der methodischen Steu-
erung von operativen, nanziellen, regulatorischen
und compliancebezogenen Risiken dienen. Diese
Regeln sind als Richtlinien, Arbeitsanweisungen und
Prozessbeschreibungen ausgestaltet. Aufbau, Frei-
gabe, Uberarbeitung und Kommunikation dieser in-
ternen Vorschriften erfolgen insbesondere fur den
regulatorischen Bereich nach standardisierten Ver-
fahren. Des Weiteren sind alle Mitarbeiter der Phar-
maSGP im Rahmen ihrer Aufgaben und Tatigkeiten
verp ichtet, den ,Code of Ethics" zu befolgen.

FUr eine bessere Skalierbarkeit werden Geschaftspro-
zesse nach Moglichkeit durch IT-Lésungen unterstatzt.
Soweit mdglich und angemessen, nutzt die PharmaSGP
die in diesen Applikation oder Services integrierten
Kontrollen. Zusatzlich bestehen dartber hinausgehen-
de manuelle Prozesskontrollen zur Verhinderung oder
Aufdeckung von Fehlern. Im regulatorischen Bereich
besteht ein flr die gesamte Unternehmensgruppe im-
plementiertes Qualitdtsmanagementsystem mit dem
Ziel, die grolitmogliche Patientensicherheit herzustel-
len. Dies wird erreicht durch detaillierte Prozessde -
nitionen, bspw. fur Abweichungen, korrigierende und
praventive Malinahmen oder Meldungen von uner-
winschten Wirkungen. Zudem nden regelmafige
interne und externe Audits statt. Das interne Kontroll-
system in Bezug auf den Konzernrechnungslegungs-
prozess wird in Abschnitt 5 beschrieben.

Basierend auf der aktuellen Ausgestaltung liegen
dem Vorstand keine Hinweise vor, dass das interne
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Kontrollsystem in seiner Gesamtheit nicht angemes-
sen eingerichtet oder nicht wirksam ist.

Risikomanagementsystem

Die PharmaSGP Holding SE ist aufgrund des inter-
nen Risikomanagementsystems in der Lage, etwa-
ige geschaftliche und nanzielle Risiken frihzeitig
zu erkennen um entsprechende Gegenmalinahmen
zu tre en. Es erfolgt eine regelmaRige Risikotber-
wachung. Naheres zu den Chancen und Risiken der
PharmaSGP Holding SE sind dem ,Chancen- und Ri-
sikobericht” zu entnehmen.

Die Erklarung zur Unternehmensfiihrung, die Anga-
ben zu den relevanten Unternehmensfuhrungsprak-
tiken umfasst, ist 6 entlich abrufbar unter https://
ir.pharmasgp.com.

8.4 Zusammensetzung und Beschreibung
der Arbeitsweise von Vorstand und
Aufsichtsrat und Arbeitsweise von
deren Ausschiissen

Die Gesellschaft ist eine nach europaischem Recht
errichtete Aktiengesellschaft (Societas Europaea)
und unterliegt insbesondere den Vorschriften des
deutschen Aktiengesetzes, auf dessen Grundlage
auch der DCGK entwickelt wurde. Ein Grundprinzip
des deutschen Aktienrechts ist das duale Fuhrungs-
system mit den Organen Vorstand und Aufsichtsrat.
Der Vorstand leitet dabei das Unternehmen, wah-
rend der Aufsichtsrat den Vorstand berat und Uber-
wacht. Eine gleichzeitige Mitgliedschaft in beiden Or-
ganen ist unzulassig. Vorstand und Aufsichtsrat der
Gesellschaft arbeiten vertrauensvoll zusammen und
sind bestrebt, den Wert der Gesellschaft fr ihre Ak-
tionare nachhaltig zu steigern.

8.4.1 Vorstand

Aufgaben des Vorstands

Der Vorstand leitet das Unternehmen in eigener
Verantwortung und im Unternehmensinteresse mit
dem Ziel nachhaltiger Wertschépfung. Dies beinhal-
tet die Berucksichtigung der Belange der Aktionare,
der Arbeitnehmer und der sonstigen dem Unter-
nehmen verbundenen Gruppen (Stakeholder). Die
Mitglieder des Vorstands sind gemeinsam fur die
Unternehmensleitung verantwortlich. Der Vorstand
fahrt die Geschafte nach MaRgabe der gesetzlichen
Bestimmungen, der Satzung, der Geschaftsordnung
und des Geschaftsverteilungsplans.

Zusammensetzung und Zustandigkeiten

des Vorstands

Im Geschéftsjahr 2022 bestand der Vorstand aus
zwei Personen. Seit dem 4. Méarz 2020 sind Frau Na-
talie Weigand (Chief Executive O cer, CEO) und Herr
Michael Rudolf (Chief Financial O cer, CFO) als Vor-
stande der Gesellschaft bestellt.

Arbeitsweise des Vorstands

Jedes Vorstandsmitglied leitet im Rahmen der Ge-
schaftsordnung und der VorstandsbeschlUsse sein
aus dem jeweiligen geltenden Geschaftsverteilungs-
plan ersichtliches Aufgabengebiet selbststandig und
unter eigener Verantwortung.

Ungeachtet der Aufgabenverteilung nach dem Ge-
schaftsverteilungsplan tragen die Mitglieder des
Vorstands gemeinsam die Verantwortung fur die
Geschaftsfuhrung. Sie sind zur kollegialen Zusam-
menarbeit verp ichtet und berichten sich gegensei-
tig Uber wesentliche Vorgange in ihrem Geschéfts-
bereich und Uber beabsichtigte Malinahmen, die
den Zustandigkeitsbereich eines anderen Mitglieds
des Vorstands beruhren.

Der Gesamtvorstand entscheidet durch Beschluss
in allen Angelegenheiten, in denen das Gesetz, die
Satzung oder die Geschaftsordnung eine Beschluss-
fassung durch den Vorstand vorschreiben. Ferner ist
jedes Vorstandsmitglied berechtigt, eine Entschei-
dung aus einem Ressort dem Gesamtvorstand zur
Beschlussfassung vorzulegen.

Die Sitzungen des Vorstands kénnen durch jedes
Vorstandsmitglied einberufen werden. Die Termine
und die Einberufung werden vom jeweiligen einbe-
rufenden Vorstandsmitglied festgelegt, der auch die
Vorstandssitzung leitet. Bei Eilbedurftigkeit oder auf
Antrag von zwei Vorstandsmitgliedern wird eine Vor-
standssitzung unverziglich einberufen.

Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn mindestens
die Halfte seiner Mitglieder anwesend ist oder sonst
an der Beschlussfassung teilnimmt. Sofern abge-
stimmt wird, entscheidet die einfache Mehrheit der
abgegebenen Stimmen.

Bei der Beschlussfassung des Vorstands gibt im Fal-
le der Stimmengleichheit die Stimme des Vorsitzen-
den den Ausschlag (Stichentscheid); dies gilt jedoch
nicht, wenn der Vorstand aus weniger als drei Perso-
nen besteht. Einem stellvertretenden Vorsitzenden
steht im Falle der Verhinderung des Vorsitzenden
das Stichentscheidungsrecht nicht zu.
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Eine Beschlussfassung des Vorstands kann auch
aulerhalb von Sitzungen (oder im Wege der kombi-
nierten Beschlussfassung) durch mundliche oder te-
lefonische Stimmabgabe, Stimmabgabe in Textform
(8 126 BGB) und/oder unter Nutzung sonstiger Mittel
der Telekommunikation oder elektronischer Medien
erfolgen, wenn dies vom Vorstandsvorsitzenden
mindestens zwei Tage im Voraus angeordnet wird;
in dringenden Fallen kann die Frist angemessen ver-
karzt werden.

Der Vorstand arbeitet mit dem Aufsichtsrat zum
Wohle des Unternehmens zusammen. Er stimmt
die strategische Ausrichtung des Unternehmens
mit dem Aufsichtsrat ab und erértert mit ihm in
regelmaRigen Abstanden den Stand der Strategi-
eumsetzung. Der Vorstand hat dem Aufsichtsrat auf
Verlangen jegliche Information zu erteilen, die zur
Ausutbung der Kontrolle durch den Aufsichtsrat er-
forderlich ist.

Verglitung des Vorstands

Die Grundzuge des Vergutungssystems fur die Mit-
glieder des Vorstands sind 6 entlich abrufbar unter
https://ir.pharmasgp.com. Angaben zu den Bezligen
der Mitglieder des Vorstands werden im Vergutungs-
bericht gemacht.

8.4.2 Aufsichtsrat

Aufgaben und Zustandigkeiten des Aufsichtsrats
Die Mitglieder des Vorstands werden vom Aufsichts-
rat flr einen Zeitraum von hochstens sechs Jahren
bestellt. Dartber hinaus Uberwacht und berat der
Aufsichtsrat den Vorstand bei der strategischen Aus-
richtung der Geschafte. Der Vorstand informiert den
Aufsichtsrat regelmalig Uber die Geschaftsentwick-
lung, die Strategie, die Unternehmensplanung, die
Risikolage, das Risikomanagement und das innerbe-
triebliche Kontrollsystem.

Er stimmt der Budgetplanung zu und billigt den Jah-
resabschluss der PharmaSGP Holding SE und den
Konzernabschluss der PharmaSGP Gruppe.

Mit Datum vom 4. Méarz 2020 wurden Herr Dr. Cle-
mens Fischer (Vorsitzender) und Frau Madlena Hoh-
lefelder (stellvertretende Vorsitzende) Mitglieder des
Aufsichtsrats. Seit dem 1. Juni 2020 ist Herr Dr. Axel
Rebien Mitglied des Aufsichtsrats der Gesellschaft.

Arbeitsweise des Aufsichtsrats

Die Sitzungen des Aufsichtsrats werden durch den
Vorsitzenden in Textform (§ 126b BGB) mit einer
Frist von zehn (10) Kalendertagen einberufen; den
Sitzungsort bestimmt der Vorsitzende. Bei der Be-

rechnung der Frist werden der Tag der Versendung
der Einladung und der Tag der Sitzung nicht mitge-
rechnet; fur die Wahrung der Frist genugt die Ver-
sendung der Einladung. In dringenden Fallen kann
der Vorsitzende die Frist angemessen abkirzen und
die Sitzung auch mundlich oder fernmundlich ein-
berufen.

Mit der Einberufung sind Ort und Zeit der Sitzung so-
wie die Tagesordnung mitzuteilen. Erganzungen der
Tagesordnung sind, soweit nicht ein dringender Fall
eine spatere Mitteilung rechtfertigt, spatestens drei
Kalendertage vor der Sitzung mitzuteilen.

In Sitzungen, die nicht ordnungsgemal einberufen
wurden, sowie Uber Gegenstande der Tagesord-
nung, die nicht ordnungsgemal angekindigt wor-
den sind, darf nur beschlossen werden, wenn kein
Aufsichtsratsmitglied widerspricht. Abwesenden
Aufsichtsratsmitgliedern ist in einem solchen Fall
Gelegenheit zu geben, binnen einer vom Vorsitzen-
den zu bestimmenden angemessenen Frist der Be-
schlussfassung zu widersprechen oder ihre Stimme
nachtraglich abzugeben. Der Beschluss wird erst
wirksam, wenn die abwesenden Mitglieder der Be-
schlussfassung innerhalb der Frist nicht widerspro-
chen (oder ihr zugestimmt) oder ihre Stimme nach-
traglich abgegeben haben.

Der Vorsitzende fuhrt in den Sitzungen des Auf-
sichtsrats den Vorsitz und bestimmt die Reihenfolge
der Verhandlungsgegenstande sowie die Art und Rei-
henfolge der Abstimmung.

BeschlUsse des Aufsichtsrats werden in der Regel in
Sitzungen gefasst. Abwesende Aufsichtsratsmitglie-
der kénnen auch dadurch an der Beschlussfassung
teilnehmen, dass sie gemanR § 108 Abs. 3 AktG schrift-
liche Stimmabgaben Uberreichen lassen. Sofern dies
vom Aufsichtsratsvorsitzenden vor der Beschluss-
fassung angeordnet wird, kdnnen abwesende Auf-
sichtsratsmitglieder ihre Stimme ferner - ggf. auch
nachtraglich innerhalb einer vom Vorsitzenden ge-
setzten Frist — telefonisch, in Textform (8 126b BGB)
oder unter Nutzung sonstiger Mittel der Telekommu-
nikation oder elektronischer Medien abgeben.

Auf Anordnung des Vorsitzenden kann eine Be-
schlussfassung des Aufsichtsrats auch auBerhalb
von Sitzungen (oder im Wege der kombinierten Be-
schlussfassung) durch mundliche oder telefonische
Stimmabgabe, Stimmabgabe in Textform (§ 126b
BGB) und/oder unter Nutzung sonstiger Mittel der
Telekommunikation oder elektronischer Medien
erfolgen. Ein Recht zum Widerspruch gegen diese
Form der Beschlussfassung steht den Mitgliedern
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des Aufsichtsrats hierbei nicht zu. Fir Form und Frist
der Anordnung gelten die oben genannten Bestim-
mungen entsprechend.

Auch ohne (rechtzeitige) Anordnung ist eine Be-
schlussfassung zuldssig, wenn kein Aufsichtsrats-
mitglied widerspricht. Abwesenden bzw. nicht teil-
nehmenden Aufsichtsratsmitgliedern ist in einem
solchen Fall Gelegenheit zu geben, binnen einer vom
Vorsitzenden zu bestimmenden angemessenen
Frist der Beschlussfassung zu widersprechen oder
ihre Stimme nachtraglich abzugeben. Der Beschluss
wird erst wirksam, wenn die abwesenden bzw. nicht
teiinehmenden Mitglieder der Beschlussfassung
innerhalb der Frist nicht widersprochen (oder ihr
zugestimmt) oder ihre Stimme nachtraglich abgege-
ben haben.

Der Aufsichtsrat ist beschlussfahig, wenn mindestens
die Halfte der Mitglieder, aus denen er insgesamt zu
bestehen hat, an der Beschlussfassung teilnehmen.
Die Stimmenthaltung gilt als Teilnahme an der Be-
schlussfassung, jedoch nicht als Stimmabgabe.

Der Aufsichtsrat beschliel3t mit der einfachen Mehr-
heit der abgegebenen Stimmen, soweit nicht gesetz-
lich zwingend etwas anderes bestimmt ist. Ergibt eine
Abstimmung Stimmengleichheit, gibt die Stimme
des Vorsitzenden des Aufsichtsrats den Ausschlag
(Stichentscheid); das gilt auch bei Wahlen. Falls kein
Vorsitzender ernannt ist oder sich der Vorsitzende
der Stimme enthalt, gilt bei Stimmengleichheit ein
Antrag als abgelehnt. Dem stellvertretenden Vorsit-
zenden steht im Falle der Verhinderung des Vorsit-
zenden das Stichentscheidungsrecht nicht zu.

Im Jahr 2022 hat der Aufsichtsrat eine Selbstevalu-
ierung anhand eines ausfuhrlichen Fragenkatalogs
durchgefuhrt. Es wurde die E ektivitat der Aufgabe-
nerfullung des Aufsichtsrats beurteilt. Die Ergebnisse
der Beurteilung bestatigen eine professionelle, kon-
struktive und von einem hohen Mal3 an Vertrauen
und O enheit gepragte Zusammenarbeit innerhalb
des Aufsichtsrats und mit dem Vorstand. Inhaltliche
und prozessuale Verbesserungen fur die Zusam-
menarbeit wurden de niert und be nden sich in der
Umsetzung.

Verglitung des Aufsichtsrats
Die Grundzige des Vergutungssystems fur die Mit-
glieder des Aufsichtsrats sind 6 entlich abrufbar
unter https://ir.pharmasgp.com. Angaben zu den
Bezlgen der Mitglieder des Aufsichtsrats werden im
Vergltungsbericht gemacht.

8.5. Transparente Unternehmensfiihrung

Um eine groRtmogliche Transparenz zu gewahrleisten,
werden Medien und die interessierte O entlichkeit
regelmafig und zeitnah Uber die Lage des Unterneh-
mens und wesentliche Anderungen informiert. Zur
umfassenden, gleichberechtigten und zeitnahen Infor-
mation nutzt die Gesellschaft dabei hauptsachlich das
Internet. Die Berichterstattung Uber die Lage und die
Ergebnisse der PharmaSGP Holding SE erfolgt durch

«  Zwischenberichte,

+ den Geschaftsbericht,

*  Hauptversammlungen,

*  Pressemeldungen,

+ Telefonkonferenzen, sowie

+ Veranstaltungen mit Finanzanalysten
im In- und Ausland.

Die Termine der regelmaRigen Finanzberichterstat-
tung sind im Finanzkalender zusammengefasst.
Wenn aulBerhalb der regelmaRigen Berichterstattung
bei der PharmaSGP Holding SE Tatsachen eintreten,
die geeignet sind, den Borsenkurs der PharmaSGP
Holding SE Aktie erheblich zu beein ussen, werden
diese durch Ad-hoc-Mitteilungen bekannt gemacht.

Der Finanzkalender und die Ad-hoc-Mitteilungen ste-
hen im Internet unter https://ir.pharmasgp.com zur
Verfugung.

8.6 Festlegung zur Forderung der Teilhabe
von Frauen und Mannern an Fiihrungs-
positionen nach § 76 Abs. 4 und § 111
Abs. 5 des Aktiengesetzes

Bericht tiber die Festlegung und Zielerreichung
der ZielgroRe fur den Frauenanteil im Aufsichtsrat
Als ZielgroRe fur den Frauenanteil im Aufsichtsrat
hat der Aufsichtsrat festgelegt, dass dem Aufsichts-
rat mindestens eine Frau angehoéren soll. Als Frist
far die Erreichung der Zielgrof3e wurde der 30. April
2025 festgelegt.

Im Jahr 2022 gehdrte dem Aufsichtsrat eine Frau an,
so dass die ZielgroRRe erreicht wurde.

Bericht tber die Festlegung und Zielerreichung
der ZielgroRe fur den Frauenanteil im Vorstand
Als Zielgro3e fur den Frauenanteil im Vorstand hat
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der Aufsichtsrat festgelegt, dass dem Vorstand min-
destens eine Frau angehodren soll. Als Frist fur die
Erreichung der ZielgroRe wurde der 30. April 2025
festgelegt.

Im Jahr 2022 gehdrte dem Vorstand eine Frau an, so
dass die ZielgrofRe erreicht wurde.

Bericht tGber die Festlegung und Zielerreichung
der ZielgroRe fiir den Frauenanteil in den Fih-
rungsebenen

Aufgrund der organisatorischen Weiterentwicklung
und der damit einhergehenden Anderung in der
Unternehmensstruktur wurde die Zielsetzung in
Bezug auf den Frauenanteil in den Fihrungsebenen
angepasst.

Als ZielgrélRe fur den Frauenanteil in der ersten Fuh-
rungsebene unterhalb des Vorstands hat der Vor-
stand festgelegt, dass der Frauenanteil mindestens
30 % betragen soll.

Derzeit gehort keine Frau dieser Fihrungsebene an.
Als Frist fur die Erreichung der Zielgrof3e wurde der
1. Dezember 2027 festgelegt.

Als ZielgroRBe fur den Frauenanteil in der zweiten
FUhrungsebene unterhalb des Vorstands hat der
Vorstand festgelegt, dass der Frauenanteil mindes-
tens 30 % betragen soll.

Zum 31. Dezember 2022 betrug der Frauenanteil in
der zweiten FUhrungsebene 82 %. Das Ziel ist somit
erfallt.

9. Abhangigkeitsbericht

Die PharmaSGP Holding SE war im Geschaftsjahr
2022 ein von der FUTRUE GmbH mit Sitz Am Haag
14, 82166 Grafel ng, Deutschland, abhangiges Un-
ternehmen i. S. d. § 312 AktG. FUTRUE kontrolliert
die FUTRUE Gruppe, deren Konzern-Gesellschaften
als verbundene Unternehmen gelten. Der Vorstand
der Gesellschaft hat deshalb einen Bericht Uber Be-
ziehungen zu verbundenen Unternehmen (Abhan-
gigkeitsbericht) aufgestellt, der die folgende Schlus-
serklarung enthalt:

LWir erklaren, dass die Gesellschaft bei den im Be-
richt Uber die Beziehungen zu verbundenen Un-
ternehmen aufgeflihrten Rechtsgeschaften und
MaRBnahmen im Geschéaftsjahr 2022 nach den Um-
standen, die uns in dem Zeitpunkt bekannt waren,
in dem die Rechtsgeschafte vorgenommen oder

MalRnahmen getro en oder unterlassen wurden, bei
jedem Rechtsgeschaft eine angemessene Gegenleis-
tung erhalten hat. Dadurch, dass MaBnahmen ge-
tro en oder unterlassen wurden, ist die Gesellschaft
nicht benachteiligt worden.”

10. Nachtragsbericht

Der Vorstand der SGP SE hat am 3. Januar 2023
mit Zustimmung des Aufsichtsrats unter Ausnut-
zung der Ermachtigung durch die Hauptversamm-
lung vom 28. Mai 2020 beschlossen, bis zu maxi-
mal 60.000 Aktien der Gesellschaft bis zu einem
Gesamtkaufpreis ohne Nebenkosten von maximal
€ 1,5 Mio. zurtickzukaufen. Das Ruckkaufprogramm
begann am 4. Januar 2023 und soll spatestens mit
Ablauf des 3. Juli 2023 enden. Bis zum 31. Marz 2023
wurden insgesamt 5.357 Aktien erworben.

Gréfel ng, 25. April 2023

Natalie Weigand Michael Rudolf
(CEO) (CFO)
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Konzernabschluss
zum 31. Dezember 2022

Konzerngewinn- und -verlustrechnung

Konzerngesamtergebnisrechnung

Anhang-

in T€ angabe 2022 2021
Periodenergebnis 11.954 10.690
Sonstiges Ergebnis
Posten, die in den Gewinn oder Verlust umgegliedert werden dirfen:

Gewinne und Verluste aus Cash ow-Hedges 7.1 3.110 -

Ertragsteuern auf diese Posten 5.14 -764 -
Posten, die nicht in den Gewinn oder Verlust umgegliedert werden:
Sonstiges Ergebnis, abziiglich Steuern 2.346 -
Gesamtergebnis 14.300 10.690
davon den Aktionaren der PharmaSGP Holding SE zurechenbar 14.300 10.690

Anhang-
in T€ angabe 2022 2021*
Umsatzerldse 6.1 85.824 65.344
Sonstige betriebliche Ertrage 6.2 386 194
Aufwendungen fir Rohsto e, Verbrauchsmaterial und fertige Erzeugnisse -9.032 -6.488
Personalaufwand 6.3 -6.912 -4.689
Marketingaufwand 6.4 -37.378 -30.843
Sonstige betriebliche Aufwendungen 6.5 -5.955 -5.026
Ergebnis vor Zinsen, Steuern und Abschreibungen (EBITDA) 26.933 18.492
Abschreibungen 51-53 -9.250 -3.573
Ergebnis vor Zinsen und Steuern (EBIT) 17.683 14.919
Finanzertrage 6.6 308 -
Finanzaufwendungen 6.6 -2.188 -713
Ergebnis vor Steuern 15.803 14.206
Ertragsteueraufwand 5.14 -3.849 -3.516
Periodenergebnis 11.954 10.690
davon den Aktionaren der PharmaSGP Holding SE zurechenbar 11.954 10.690
Unverwassertes und verwassertes Ergebnis je Aktie (€) 6.7 1,00 0,89

* Der Ausweis der sonstigen betrieblichen Aufwendungen wurde fur das Vorjahr angepasst. Siehe hierzu Abschnitt 6.4 und 6.5.
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Konzernbilanz

Anhang- 31. Dezember 31. Dezember
inT€ angabe 2022 2021
Vermodgenswerte
Langfristige Vermogenswerte
Immaterielle Vermogenswerte 51 73.943 82.188
Sachanlagen 5.2 365 350
Nutzungsrechte 53 1.208 191
Sonstige langfristige nanzielle Vermdgenswerte 7.1 2.084 -
Summe langfristige Vermdgenswerte 77.600 82.729
Kurzfristige Vermogenswerte
Vorrate 5.4 7.002 4.185
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und sonstige Forderungen 5.5 7.799 6.579
Sonstige Vermogenswerte 5.6 2521 291
Sonstige nanzielle Vermdgenswerte 7.1 1.240 -
Laufende Ertragsteuerforderungen 5.14 305 651
Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente 5.7 32.642 20.824
Summe kurzfristige Vermoégenswerte 51.509 32.530
Summe Vermogenswerte 129.109 115.259

Anhang- 31. Dezember 31. Dezember
inTE angabe 2022 2021
Eigenkapital und Verbindlichkeiten
Eigenkapital 5.8
Gezeichnetes Kapital 12.000 12.000
Kapitalricklage 38.120 38.120
Gewinnrucklagen -21.369 -27.923
Kumuliertes sonstiges Ergebnis 2.346 -
Summe Eigenkapital 31.097 22.197
Langfristige Verbindlichkeiten
Rickstellungen 5.9 166 62
Finanzverbindlichkeiten 5.10 73.059 -
Leasingverbindlichkeiten 5.3 816 1
Passive latente Steuern 5.14 1.229 271
Summe langfristige Verbindlichkeiten 75.270 334
Kurzfristige Verbindlichkeiten
Ruckstellungen 5.9 3.024 1.008
Finanzverbindlichkeiten 5.10 7.659 85.000
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 5.11 8.786 4519
Sonstige Verbindlichkeiten 5.12 1.181 1.098
Sonstige nanzielle Verbindlichkeiten 5.13,6.1 1.688 724
Leasingverbindlichkeiten 5.3 404 193
Laufende Ertragsteuerverbindlichkeiten 5.14 - 186
Summe kurzfristige Verbindlichkeiten 22.742 92.728
Summe Eigenkapital und Verbindlichkeiten 129.109 115.259
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Konzerneigenkapitalveranderungsrechnung
Kumuliertes
Anhang- Gezeichnetes Kapital- Gewinn- sonstiges Summe
inTE angabe Kapital riicklage riicklagen Ergebnis  Eigenkapital
Stand am 1. Januar 2021 12.000 38.120 -38.613 - 11.507
Periodenergebnis - - 10.690 - 10.690
Stand am 31. Dezember 2021 12.000 38.120 -27.923 - 22.197
Dividenden 5.8 - - -5.400 - -5.400
Periodenergebnis - - 11.954 - 11.954
Sonstiges Ergebnis 5.14,7.1 - - - 2.346 2.346
Stand am 31. Dezember 2022 12.000 38.120 -21.369 2.346 31.097
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Konzernkapitalflussrechnung
Anhang-
inTE angabe 2022 2021*
Periodenergebnis 11.954 10.690
Abschreibungen auf immaterielle Vermégenswerte, Sachanlagen
und Nutzungsrechte 51-53 9.250 3.573
(Zunahme) / Abnahme der Vorréate 5.4 -2.817 -1.149
(Zunahme) / Abnahme der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
und sonstiger Forderungen 5.5 -1.219 2.889
(Zunahme) / Abnahme der sonstigen Vermégenswerte 5.6 -2.444 9
Zunahme / (Abnahme) von Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 5.11 4.461 -5.470
Zunahme / (Abnahme) der sonstigen ( nanziellen) Verbindlichkeiten 5.12,5.13,6.1 1.047 -223
Zunahme / (Abnahme) der Riickstellungen 5.9 2.120 265
(Zinsertrage) und -aufwendungen 6.6 1.960 642
Ertragsteueraufwand 5.14 3.849 3.516
Ertragsteuerzahlungen -3.495 -2.502
Erhaltene Zinsen 47 -
Zahlungsmittelzufluss aus operativer Tatigkeit 24.713 12.240
Zahlungen fur Investitionen in immaterielle Vermdgenswerte 5.1 -667 -83.365
Zahlungen fur Investitionen in Sachanlagen 5.2 -120 -94
Zahlungsmittelabfluss aus Investitionstatigkeit -787 -83.459
Dividendenzahlungen -5.400 -
Einzahlungen aus der Aufnahme von Finanzverbindlichkeiten,
abzuglich sonstiger Finanzierungskosten 5.7,5.10 83.515 182.000
Ruckzahlung von Finanzverbindlichkeiten 5.7,5.10 -88.000 -97.000
Ruckzahlung von Leasingverbindlichkeiten 53 -418 -315
Gezahlte Zinsen -1.805 -643
Zahlungsmittelzufluss / (Abfluss) aus Finanzierungstatigkeit -12.108 84.042
Nettozunahme / (Abnahme) der Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente 11.818 12.823
Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente zum 1. Januar 20.824 8.001
Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente zum 31. Dezember 32.642 20.824

* Der Ausweis der Ein- und Rickzahlungen von Finanzverbindlichkeiten wurde fur das Vorjahr angepasst. Siehe hierzu Abschnitt 5.7.
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Konzernanhang fur das
Geschaftsjahr vom 1. Januar
bis 31. Dezember 2022

1. Grundlage der Erstellung

1.1 Hintergrund und allgemeine
Informationen

Die PharmaSGP Holding SE (im Folgenden auch ,Ge-
sellschaft” oder ,SGP SE" genannt) mit Sitz Lochha-
mer Schlag 1, 82166 Grafel ng, Deutschland, ist eine
Societas Europaea (,SE"), deren Haupttatigkeiten im
Gesundheitsbereich in Deutschland und anderen
europdischen Landern liegen. Die Gesellschaft ist im
Handelsregister des Amtsgerichts Munchen unter
HRB 255684 eingetragen.

Seit Mai 2020 ist die Gesellschaft die Holdingge-
sellschaft einer Gruppe von Unternehmen, die in
der Gesundheitsbranche tatig sind. Ihre operativen
Tochtergesellschaften sind PharmaSGP GmbH, Re-
mitan GmbH, Restaxil GmbH und PharmaSGP Ver-
triebs GmbH (im Folgenden einschliel3lich der SGP
SE auch als ,PharmaSGP" oder ,Gruppe” bezeichnet).

Die Gruppe ist ein Consumer-Health-Unternehmen
mit einem diversi zierten Portfolio an nicht ver-
schreibungsp ichtigen Arzneimitteln (over the coun-
ter; ,OTC") und anderen Gesundheitsprodukten, die
mit Fokus auf den Vertriebskanal Apotheke vermark-
tet werden. |hre Kernmarken decken chronische In-
dikationen ab, darunter Schmerzen und andere al-
tersbedingte Leiden. Die OTC-Produkte der Gruppe
basieren mehrheitlich auf natirlichen pharmazeuti-
schen Wirksto en (,,APIs").

Die Aktien der SGP SE sind im Regulierten Markt
und im Teilbereich Prime Standard des Regulierten
Marktes der Frankfurter Wertpapierbdrse unter der
Wertpapierkennnummer (WKN) A2P4LJ, der Inter-
national Securities Identi cation Number (ISIN) DE-
000A2P4LJ5 und dem Tickersymbol PSG notiert. Ers-
ter Handelstag war der 19. Juni 2020.

1.2 Konsolidierter Abschluss und
Einhaltung der IFRS

Der vorliegende Konzernabschluss fur das Ge-
schéftsjahr 2022 wurde in Ubereinstimmung mit den
International Financial Reporting Standards (IFRS),
wie sie in der Europaischen Union (EU) anzuwenden
sind, sowie unter Beachtung der erganzenden Vor-
schriften des § 315e Abs. 1 HGB aufgestellt.

Der Vorstand hat den Konzernabschluss am 25. April
2023 aufgestellt und damit zur Verd entlichung im
Sinne des IAS 10 freigegeben. Der Konzernabschluss
und der zusammengefasste Lagebericht werden im
Unternehmensregister eingereicht und o engelegt.
Die Jahresabschlisse der Tochterunternehmen der
SGP SE sind von der Verd entlichung im Unterneh-
mensregister befreit, da die Voraussetzungen des
§ 264 Abs. 3 HGB erfllt sind.

Konsolidierungskreis

Die SGP SE ist die Holdinggesellschaft der Gruppe.
Die operative Geschaftstatigkeit der Gruppe wird
von der PharmaSGP GmbH, der Restaxil GmbH, der
Remitan GmbH und der PharmaSGP Vertriebs GmbH
ausgeubt.
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Der Konzernabschluss umfasst alle nachfolgenden
Unternehmen, die von der Gesellschaft entweder di-
rekt oder indirekt entsprechend IFRS 10 kontrolliert
werden:

Anteil am Eigenkapital

Name Eigenkapital

PharmaSGP GmbH 100 %
Gréfel ng, Deutschland

Restaxil GmbH 100 %
Grafel ng, Deutschland

Remitan GmbH 100 %
Gréfel ng, Deutschland

PharmaSGP Vertriebs GmbH 100 %
Gréfel ng, Deutschland

in TE"  Hauptgeschaftstatigkeit

5.476  Entwicklung und Vertrieb von OTC-Arzneimitteln und
anderen Gesundheitsprodukten sowie Erbringung von
Mitvertriebsdienstleistungen flr Arzneimittel

2.399  Entwicklung und Vertrieb von Gesundheitsprodukten

870  Entwicklung und Vertrieb von Kosmetika
und Gesundheitsprodukten

13 Marketing- und Vertriebsdienstleistungen im
pharmazeutischen und arztlichen Bereich

1) zum 31. Dezember 2022, ermittelt nach handelsrechtlichen Vorschriften (HGB)

Die SGP SE stellt den Konzernabschluss fur den
kleinsten Kreis von Unternehmen auf. Die FUTRUE
GmbH, Grafel ng (nachfolgend ,FUTRUE"), stellt den
Konzernabschluss fur den gréfRten Kreis von Unter-
nehmen auf. Der Konzernabschluss der FUTRUE wird
im Unternehmensregister ver6é entlicht.

Grundlagen der Abschlusserstellung

Die Abschlusserstellung erfolgt grundsatzlich auf
Basis einer Bilanzierung der Vermdgenswerte und
Schulden zu fortgefuihrten Anscha ungs- bzw. Her-
stellungskosten oder durch die erfolgswirksame Be-
wertung zum beizulegenden Zeitwert von bestimm-
ten nanziellen Vermdgenswerten und nanziellen
Verbindlichkeiten. Die Bilanzierung der Vermogens-
werte und Schulden erfolgt gemal3 den Ansatz- und
Bewertungsvorschriften der relevanten IAS oder
IFRS, welche detailliert in Abschnitt 2 ,Zusammen-
fassung der wichtigsten Rechnungslegungsgrund-
satze" erlautert werden.

Die Konzerngewinn- und -verlustrechnung wird
nach dem Gesamtkostenverfahren aufgestellt.
Die Konzerngewinn- und -verlustrechnung sowie
die Konzerngesamtergebnisrechnung werden im
Geschéaftsjahr 2022 erstmalig in separaten Dar-
stellungen préasentiert. Grund fiir diese Anderung
sind Transaktionen zu Cash ow-Hedges, die im Ge-
schaftsjahr 2022 erstmalig vorgenommen wurden.
Die Gliederung der Bilanz erfolgt anhand der Fristig-
keit der Vermogenswerte und Schulden.

Der Konzernabschluss wird in Euro (€) erstellt und
verd entlicht, welches die funktionale Wahrung al-
ler Gesellschaften der Gruppe ist. Sofern nicht an-
ders angegeben, werden die Betrage in Tausend €
(T€) angegeben. Aufgrund der Rundung von Zahlen
kann es vorkommen, dass sich einzelne Posten und

Prozentsatze nicht zu den angegebenen Gesamt-
summen addieren. Das Geschaftsjahr der SGP SE
umfasst ein Kalenderjahr.

2. Zusammenfassung der wichtigsten
Rechnungslegungsgrundsatze

Grundlage der Rechnungslegung nach IFRS sind
entsprechend der EU-Verordnung Nr. 1606/2002
die von der Kommission der Europaischen Gemein-
schaft im Rahmen des Endorsement-Verfahrens fur
die Europaische Union tbernommenen Rechnungs-
legungsstandards des IASB. Die durch das IASB neu
herausgegebenen IFRS bzw. Uberarbeitungen von
IFRS sind erst nach entsprechendem Beschluss der
Kommission im Rahmen des Endorsement-Verfah-
rens in der EU verp ichtend anzuwenden.

Mit Ausnahme neuer oder geanderter Rechnungs-
legungsstandards und Interpretationen des IASB
wurden in diesem Konzernabschluss dieselben
Rechnungslegungsgrundsatze angewandt wie im
Konzernabschluss zum 31. Dezember 2021.

2.1 Auswirkungen neuer oder geanderter
Rechnungslegungsstandards und
Interpretationen des IASB

Im Konzernabschluss zum 31. Dezember 2022 wurde
folgende Standards bzw. Anderungen von Standards
erstmalig angewandt:

«  Jahrliche Verbesserungen der IFRS (Zyklus 2018-
2020)
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+  Anderung des IFRS 3: Verweis auf das Rahmen-
konzept

+ Anderung des IAS 16: Erlése vor beabsichtigter
Nutzung

+  Anderung des IAS 37: Belastende Vertrage — Kos-
ten der Vertragserfullung

Diese Anderungen wurde am 28. Juni 2021 von der
EU anerkannt und waren erstmalig im Geschaftsjahr
2022 anzuwenden. Die erstmalige Anwendung hatte
keine wesentlichen Auswirkungen auf die Vermo-
gens-, Finanz- und Ertragslage der Gruppe.

Die folgenden Standards und Interpretationen, die
durch das IASB verd entlicht wurden, sind aufgrund
der noch nicht erfolgten Anerkennung durch die EU
bzw. des noch nicht eingetretenen verp ichtenden
Erstanwendungszeitpunkts noch nicht angewandt
worden:

Verpflichtende
erstmalige
Standard Anwendung?  EU-Anerkennung

Anderung des IFRS 16: 1. Januar 2024 noch nicht
Leasingverbindlichkei- anerkannt®
ten in einer Sale-and-

Leaseback-Transaktion

Anderungen des IAS 1: 1.Januar 2024 noch nicht
« Klassi zierung von anerkannt®
Verbindlichkeiten als
kurz- und langfristig
« Langfristige Ver-
bindlichkeiten mit
Covenants

Anderung des IFRS 17: 1.Januar 2023 8. September
Erstmalige Anwendung 2022
von IFRS 17 und

IFRS 9 - Vergleichs-

informationen

Anderung des IAS 12: 1.Januar 2023 11. August 2022
Latente Steuern, die

sich auf Vermogens-

werte und Schulden

beziehen, die aus

einer einzigen Trans-

aktion entstehen

Anderung des IAS 1: 1.Januar 2023 2. Méarz 2022
Angabep ichten zu

Rechnungslegungs-

methoden

Anderung des IAS 8: 1. Januar 2023 2. Méarz 2022
Abgrenzung von rech-

nungslegungsbezoge-

nen Schatzungen

IFRS 17 Versicherungs- 1.Januar 2023 19. November
vertrage 2021

2) fur Geschéftsjahre, die an oder nach diesem Datum beginnen
3) zum Zeitpunkt der Aufstellung des Konzernabschlusses

Aus der erstmaligen Anwendung der o. g. Anderun-
gen bzw. neuen Standards und Interpretationen wer-
den keine wesentlichen Auswirkungen auf die Vermo-
gens-, Finanz- und Ertragslage der Gruppe erwartet.

2.2 Klassifizierung in kurzfristig
und langfristig

Die Vermdgenswerte und Schulden werden in der
Konzernbilanz in kurz- und langfristige Vermdgens-
werte bzw. Verbindlichkeiten gegliedert.

Vermogenswerte sind in der Konzernbilanz als kurz-
fristig einzustufen, wenn ihr Verkauf, Verbrauch oder
die Realisierung innerhalb des normalen Geschafts-
zyklus der im Konzern enthaltenen Gesellschaften
erwartet wird oder die Fertigstellung innerhalb eines
Jahres nach dem Bilanzstichtag erfolgt. Alle Gbrigen
Vermogenswerte werden als langfristig klassi ziert.

Schulden sind als kurzfristig einzustufen, wenn ihre
Erflllung innerhalb des normalen Geschaftszyklus
oder innerhalb eines Jahres nach dem Bilanzstich-
tag erwartet wird. Alle anderen Schulden werden als
langfristig eingestuft.

Vorrate werden grundsatzlich als kurzfristig einge-
stuft. Latente Steueranspriiche und -schulden wer-
den gem. IAS 1 als langfristige Vermdgenswerte bzw.
Schulden eingestuft.

2.3 Erlose aus Vertragen mit Kunden

Das Hauptgeschaftsfeld der Gruppe ist der Vertrieb
nicht verschreibungsp ichtiger Arzneimittel (OTC)
und anderer Gesundheitsprodukte. Fertige Erzeug-
nisse werden von Lohnherstellern bezogen, die fur
die jeweiligen regulatorischen Anforderungen der
herzustellenden Produkte quali ziert sind. In den
meisten Fallen verantworten die Lohnhersteller auch
die Bescha ung von Rohsto en. Die von den Lohn-
herstellern hergestellten Produkte gehen nach ihrer
Fertigstellung ins Eigentum der PharmaSGP Uber und
werden direkt vom Standort dieser Lohnhersteller
an die Logistikzentren unserer Logistikdienstleister
in den jeweiligen Landern geliefert. Diese Logistik-
dienstleister Ubernehmen die Lagerung der Produk-
te der PharmaSGP sowie ihren Vertrieb an den Grol3-
handel und an Apotheken sowohl auf Rechnung
von PharmaSGP als auch auf eigene Rechnung. Die
Umsatzrealisierung aus Kundenvertragen erfolgt bei
Ubertragung der Verfligungsgewalt Uber die Ware
an den Kunden zu einem Betrag, den die Gruppe als
Gegenleistung fir diese Ubertragung an den Kunden
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voraussichtlich erhalten wird. Die Ubertragung der
Verfugungsgewalt erfolgt in der Regel zum Zeitpunkt
der Auslieferung. Mit der Auslieferung erfolgt in der
Regel auch der Eigentumstbergang, der jedoch bis
zur Zahlung der ausstehenden Forderung in der Re-
gel unter Vorbehalt steht.

Die gesamten Umsatzerldse der Gruppe werden aus
Kundenvertragen generiert und fallen unter den An-
wendungsbereich des IFRS 15.

Die Gruppe pruft, ob vertragliche Vereinbarungen
bestehen, die eigenstéandige Leistungsverp ichtun-
gen darstellen, auf die ein Teil des Transaktionsprei-
ses zu allokieren ist. Zum Vertragsbeginn beurteilt
die Gruppe alle zugesagten Waren und Dienstleis-
tungen und identi ziert die Leistungsverp ichtun-
gen. Im Allgemeinen enthalten Kundenvertrage nur
eine Leistungsverp ichtung: Den Verkauf von Arz-
neimitteln und anderer Gesundheitsprodukte. Bei
der Bestimmung des Transaktionspreises aus dem
Verkauf von Arzneimitteln und anderer Gesundheits-
produkte berucksichtigt die Gruppe variable Gegen-
leistungen sowie das Bestehen von an den Kunden
zu zahlenden Gegenleistungen (sofern vorhanden).

Finanzierungskomponenten liegen nicht vor, da die
Zeitspanne zwischen der Umsatzlegung und dem
Zahlungseingang branchenublich weniger als ein
Jahr betragt.

Variable Gegenleistung

Enthalt eine vertraglich zugesagte Gegenleistung eine
variable Komponente, schatzt die Gruppe die Hohe
der Gegenleistung, die ihr im Austausch fiir die Uber-
tragung der zugesagten Guter an den Kunden zusteht.
Die variable Gegenleistung wird zu Vertragsbeginn
geschatzt und darf nur dann in den Transaktionspreis
einbezogen werden, wenn es hoch wahrscheinlich ist,
dass es bei den erfassten kumulierten Erldsen nicht
zu einer signi kanten Stornierung kommt, sobald die
Unsicherheit in Verbindung mit der variablen Gegen-
leistung nicht mehr besteht. Einige Vertrage raumen
Kunden das Recht ein, die Waren innerhalb einer
festgelegten Frist zurlickzugeben, im Allgemeinen bis
zu sechs Monaten. Diese Ruckgaberechte fuhren zu
einer variablen Gegenleistung.

Vermogenswerte und Verbindlichkeiten,

die durch ein Rickgaberecht entstehen
Vermogenswerte aus Rlckgaberechten - Ein Ver-
mogenswert wird erfasst fir das Recht, die vom
Kunden voraussichtlich zurlickgegebenen Produkte
zurlickzuholen. Der Vermdgenswert wird mit dem ur-
springlichen Buchwert der Vorrate nach Abzug aller
far den Ruckerhalt der Produkte erwarteten Kosten

und potenzieller Wertminderungen bewertet. Die
Gruppe aktualisiert die Bewertung des Vermogens-
werts im Falle geanderter Erwartungen im Hinblick
auf die Menge der zurlckgegebenen Produkte und
der zusatzlichen Wertverluste der zurtckgegebenen
Produkte.

Ruckerstattungsverbindlichkeiten - Eine Ruckerstat-
tungsverbindlichkeit wird fiir die Verp ichtung, die
vom Kunden erhaltene (oder noch zu erhaltende)
Gegenleistung ganz oder teilweise zu erstatten, an-
gesetzt. Die Ruckerstattungsverbindlichkeiten der
Gruppe resultieren aus dem Ruckgaberecht, das
dem Kunden eingeraumt wurde. Die Verbindlichkeit
wird in Hohe des Betrags angesetzt, den die Grup-
pe dem Kunden voraussichtlich erstatten muss. Die
Gruppe aktualisiert ihre Schatzungen der Ricker-
stattungsverbindlichkeiten (und der entsprechenden
Anderungen des Transaktionspreises) am Ende jedes
Berichtszeitraums.

2.4 Wahrungsumrechnung

Der Konzernabschluss wird in Euro aufgestellt, wel-
cher die funktionale Wahrung ist. Transaktionen, die
in einer abweichenden Wahrung zu begleichen sind,
werden zu dem Zeitpunkt, zu dem der Geschaftsvor-
fall erstmals ansetzbar ist, mit dem jeweils gultigen
Kassakurs in die funktionale Wahrung umgerech-
net und in der funktionalen Wahrung angesetzt.
Monetare Vermogenswerte und Schulden in einer
Fremdwahrung werden zu jedem Stichtag unter Ver-
wendung des Stichtagskassakurses in Euro umge-
rechnet. Wahrungsdi erenzen werden erfolgswirk-
sam erfasst.

2.5 Immaterielle Vermogenswerte

Erworbene immaterielle Vermdgenswerte werden
bei der erstmaligen Erfassung zu Anscha ungskos-
ten angesetzt. Diese Anscha ungskosten umfassen
den Erwerbspreis sowie direkt zurechenbare Kosten
fur die Vorbereitung des Vermodgenswerts auf seine
beabsichtigte Nutzung (Anscha ungsnebenkosten).
Immaterielle Vermégenswerte werden in den Fol-
geperioden mit ihren Anscha ungskosten abziiglich
kumulierter planmaliger Abschreibungen und ku-
mulierter Wertminderungsaufwendungen, falls vor-
handen, angesetzt.

Im Rahmen des konzernweiten Geschaftsmodells
stellt die Entwicklung von Arzneimitteln auf Basis
von naturlichen pharmazeutischen Wirksto en,
die grundsatzlich nicht patentgeschitzt sind, einen
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Schwerpunkt dar. Wenn fir ein neues Arzneimit-
telprodukt die Aussicht auf technische und wirt-
schaftliche Machbarkeit besteht, wird eine Arznei-
mittelzulassung angestrebt, entweder durch interne
Entwicklung oder externen Zukauf. Entwicklungskos-
ten fur Arzneimittelprodukte werden aktiviert, wenn
sie innerhalb der Entwicklungsphase anfallen und
die Kriterien des IAS 38.65 erflllen. Die immateriel-
len Vermogenswerte der Gruppe enthalten im We-
sentlichen Kosten fur erworbene Markennamen und
Arzneimittelzulassungen sowie externe Kosten, die
im Zuge der Arzneimittelzulassung angefallen sind.

Die immateriellen Vermogenswerte der Gruppe ent-
halten keine wesentlichen Vermdgenswerte mit un-
bestimmter Nutzungsdauer. Laufende Entwicklungs-
und Zulassungsverfahren stellen einen noch nicht
nutzungsbereiten immateriellen Vermoégenswert dar
und werden jahrlich auf Werthaltigkeit getestet.

Immaterielle Vermogenswerte mit bestimmter Nut-
zungsdauer werden Uber ihre wirtschaftliche Nut-
zungsdauer abgeschrieben und auf Werthaltigkeit
Uberpruft, sobald ein Anzeichen fur eine Wertmin-
derung vorliegt. Die Abschreibung von immateri-
ellen Vermogenswerten beginnt, wenn sie sich im
vom Management beabsichtigten betriebsbereiten
Zustand be nden. Bei Markennamen beginnt die
Abschreibung mit der Vermarktung der entspre-
chenden Produkte. Bei Zulassungen beginnt die Ab-
schreibung zum Zeitpunkt, wenn die Entwicklungs-
und Zulassungsverfahren abgeschlossen sind. Die
Abschreibungsdauer wird mindestens zum Ende je-
der Berichtsperiode {iberpriift. Die aufgrund von An-
derungen der erwarteten Nutzungsdauer oder des
erwarteten Verbrauchs des zukUnftigen wirtschaft-
lichen Nutzens des Vermogenswerts erforderlichen
Anderungen der Abschreibungsmethode oder der
Abschreibungsdauer werden als Schatzungsande-
rungen behandelt. Abschreibungen auf immaterielle
Vermdgenswerte werden in der Konzerngewinn- und
-verlustrechnung erfasst.

Die Abschreibung von immateriellen Vermogenswer-
ten erfolgt linear mit folgenden Nutzungsdauern:

*  Selbst entwickelte Zulassungen: 10 Jahre

*  Erworbene Zulassungen: 10 Jahre

*  Markennamen: 10 Jahre

*  Andere immaterielle Vermobgenswerte: 2-5 Jahre

Far die Bestimmung der Werthaltigkeit wird der
Buchwert eines Vermodgenswerts mit seinem erziel-

baren Betrag verglichen, welcher dem Hoheren aus
entweder seinem beizulegenden Zeitwert abzuglich
VerauBerungskosten oder seinem Nutzungswert
entspricht. Ein Wertminderungsaufwand wird ergeb-
niswirksam erfasstin der Héhe, die der Buchwert den
erzielbaren Betrag Ubersteigt. Wenn die Grinde fir
eine Wertminderung entfallen, wird die Wertminde-
rung rickgangig gemacht. Der infolge einer Wertauf-
holung erhohte Buchwert eines Vermdgenswerts
darf nicht den Buchwert Ubersteigen, der bestimmt
worden ware (abzUglich der Abschreibungen), wenn
in friheren Jahren kein Wertminderungsaufwand er-
fasst worden ware. FUr den Fall, dass die Erteilung
einer Arzneimittelzulassung fir ein bestimmtes Pro-
dukt unwahrscheinlich ist, wird fir den Vermogens-
wert ein erzielbarer Betrag von null angenommen
und vollstandig wertgemindert.

Gewinne oder Verluste aus dem Abgang eines im-
materiellen Vermégenswerts werden als Di erenz-
betrag zwischen dem NettoverauRRerungserlés und
dem Restbuchwert des Vermogenswerts ermittelt
und zum Zeitpunkt des Abgangs in der Konzernge-
winn- und -verlust-rechnung erfasst.

2.6 Sachanlagen

Sachanlagen werden zu Anscha ungs- bzw. Her-
stellungskosten abzuglich kumulierter planmaBiger
Abschreibungen und kumulierter Wertminderungs-
aufwendungen angesetzt. Anscha ungs- und Her-
stellungskosten umfassen alle direkt zurechenbaren
Kosten, einschlieBlich Kosten, die anfallen, um den
Vermogenswert in den beabsichtigten betriebsberei-
ten Zustand zu bringen.

Sachanlagen werden planmaRig Uber die erwarte-
te Nutzungsdauer des jeweiligen Vermogenswerts
abgeschrieben. Die Abschreibungsmethoden, Nut-
zungsdauern und Restwerte werden mindestens
einmal jahrlich Uberprift und bei Bedarf prospektiv
angepasst. Die Abschreibung errechnet sich nach
der linearen Methode Uber die erwartete Nutzungs-
dauer der Vermogenswerte:

* IT Equipment: 3-7 Jahre
*  Bdroeinrichtung: 7-13 Jahre

Eine Sachanlage wird bei Abgang oder wenn kein
weiterer wirtschaftlicher Nutzen von ihrer Nutzung
oder ihrem Abgang zu erwarten ist, ausgebucht. Die
aus der Ausbuchung einer Sachanlage resultieren-
den Gewinne oder Verluste (d. h. der Di erenzbetrag
aus dem VeraulRerungserlos und dem Buchwert der
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Sachanlage) werden in der Konzerngewinn- und -ver-
lustrechnung erfasst, wenn der Gegenstand ausge-
bucht wird.

Die Gruppe uberpruft ihr Sachanlagevermoégen auf
Wertminderung, wenn Anhaltspunkte flr eine mogli-
che Wertminderung vorliegen.

2.7 Leasingverhaltnisse

Die Gruppe beurteilt bei Vertragsbeginn, ob ein Ver-
trag ein Leasingverhaltnis begriindet oder beinhaltet.
Dies ist der Fall, wenn der Vertrag dazu berechtigt,
die Nutzung eines identi zierten Vermdégenswerts
gegen Zahlung eines Entgelts fUr einen bestimmten
Zeitraum zu kontrollieren.

Die Gruppe erfasst Leasingverbindlichkeiten und
Nutzungsrechte fur das Recht auf Nutzung des zu-
grunde liegenden Vermdgenswerts fur alle Leasing-
verhaltnisse mit Ausnahme von Leasingverhaltnissen
mit einer ursprunglichen Laufzeit von bis zu zwdlf
Monaten (kurzfristige Leasingverhaltnisse) und Lea-
singverhaltnissen, bei denen der zugrunde liegende
Vermogenswert von geringem Wert ist. Leasingzah-
lungen flur diese Leasingverhaltnisse werden ratier-
lich Uber die Vertragslaufzeit als Aufwand erfasst.

Nutzungsrechte

Die Gruppe erfasst Nutzungsrechte zum Bereitstel-
lungsdatum (d. h. zu dem Zeitpunkt, an dem der
zugrunde liegende Leasinggegenstand zur Nutzung
bereitsteht). Beim erstmaligen Ansatz werden Nut-
zungsrechte zu Anscha ungskosten bewertet. Die
Kosten von Nutzungsrechten beinhalten die erfass-
ten Leasingverbindlichkeiten.

Nach dem Bereitstellungsdatum werden Nutzungs-
rechte zu Anscha ungskosten abzuglich aller ku-
mulierten Abschreibungen und aller kumulierten
Wertminderungsaufwendungen bewertet und um
jede Neubewertung der Leasingverbindlichkeiten
berichtigt. Nutzungsrechte werden planmaRig linear
Uber die erwartete Nutzungsdauer oder die kirzere
Vertragslaufzeit abgeschrieben. Die Nutzungsrechte
werden auf Wertminderung Uberprift, sofern Anzei-
chen fUr eine Wertminderung vorliegen.

Leasingverbindlichkeiten

Am Bereitstellungsdatum erfasst die Gruppe eine
Leasingverbindlichkeit zum Barwert der Uber die
Laufzeit des Leasingverhaltnisses zu leistenden Lea-
singzahlungen. Zur Bestimmung des Barwerts wer-
den die zukUnftigen Leasingzahlungen mit dem dem
Leasingverhaltnis zugrunde liegenden Zinssatz abge-

zinst, sofern sich dieser ohne Weiteres bestimmen
lasst. Andernfalls wird der Grenzfremdkapitalzins-
satz der Gruppe herangezogen.

Die Laufzeit des Leasingverhaltnisses umfasst die
unkindbare Grundlaufzeit des Leasingvertrages un-
ter Einbeziehung der Zeitraume, die sich aus einer
Option zur Verlangerung des Leasingverhaltnisses
ergeben, sofern hinreichende Sicherheit besteht,
dass die Option ausgelbt wird, sowie Zeitraume, die
sich aus einer Option zur Kiindigung des Leasingver-
haltnisses ergeben, sofern hinreichende Sicherheit
besteht, dass die Option nicht ausgeulbt wird.

Der Grenzfremdkapitalzinssatz ist der Zinssatz, den
die Gruppe zahlen musste, um fir eine vergleichba-
re Laufzeit mit vergleichbarer Sicherheit die Mittel
aufzunehmen, die sie in einem vergleichbaren wirt-
schaftlichen Umfeld fur einen Vermogenswert mit
einem dem Nutzungsrecht vergleichbaren Wert be-
nétigen warde.

Leasingzahlungen werden in eine Tilgungs- und eine
Finanzierungskomponente aufgeteilt. Die Finanzie-
rungskomponente wird ergebniswirksam erfasst.

2.8 Vorrate

Vorrate beinhalten Rohsto e, Verbrauchsgiter und
fertige Erzeugnisse.

Vorrate werden mit dem niedrigeren Wert aus An-
scha ungs- bzw. Herstellungskosten und Netto-
verauRerungswert bewertet. Anscha ungs- bzw.
Herstellungskosten beinhalten Kosten aus dem Er-
werbsprozess. Alle Vorrate werden zum gleitenden
Durchschnittspreis bewertet. Der Nettoveraulle-
rungswert von fertigen Erzeugnissen basiert auf dem
Marktwert, der im Wesentlichen vom Verfallsdatum
beein usst wird.

2.9 Zahlungsmittel und
Zahlungsmittelaquivalente

Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente um-
fassen den Kassenbestand sowie Bankguthaben und
andere Einlagen mit einer urspringlichen Laufzeit
von maximal drei Monaten, die jederzeit in festge-
legte Zahlungsmittelbetrage umgewandelt werden
kénnen und nur einem unwesentlichen Wertschwan-
kungsrisiko unterliegen. Sie werden entweder zu
fortgefUhrten Anscha ungskosten oder zum beizu-
legenden Zeitwert bewertet. Negativzinsen auf Bank-
guthaben werden im Finanzaufwand erfasst.
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2.10 Riickstellungen

Rickstellungen werden gem. IAS 37 dann angesetzt,
wenn alle der folgenden Bedingungen erfullt sind:
die Gruppe hat eine gegenwartige gesetzliche oder
faktische Verp ichtung, die Verp ichtung entstand
aufgrund eines vergangenen Ereignisses, es spricht
mehr dafur als dagegen, dass die Erfullung der Ver-
p ichtung zu einem Ab uss von Ressourcen fuhrt
und die Hohe verlasslich geschatzt werden kann.

Der als Ruckstellung angesetzte Betrag stellt die
bestmaogliche Schatzung der Unternehmensleitung
zu den Ausgaben dar, die zur Erfillung der gegen-
wartigen Verp ichtung zum Abschlussstichtag erfor-
derlich ist.

Die Gruppe ist Produkthaftungsansprichen, behord-
lichen MalRnahmen und Prozessrisiken ausgesetzt,
die zu einem gesetzlich vorgeschriebenen Ruckruf
der betro enen Produkte oder einzelnen Ricknah-
men von z. B. beschadigter Ware fihren kdénnen.
Dementsprechend werden Gewahrleistungsruckstel-
lungen auf Grundlage von Erfahrungswerten, aktuel-
len Verkaufsvolumina und weiteren Informationen
(bspw. der Entwicklung des regulatorischen Umfelds)
gebildet. Ruckstellungen flr diese Risiken werden als
sog. ,assurance-type warranties” zum Zeitpunkt des
Verkaufs gebildet. Es wird erwartet, dass die Kosten
im Folgejahr eintreten. Die Schatzung der Kosten
wird regelmalig Uberpruift.

Die Bewertung der Gewahrleistungsruckstellungen
unterliegt Ermessensentscheidungen (siehe Ab-
schnitt 3).

2.11 Leistungen an Arbeitnehmer

Lohne, Gehalter und Sozialabgaben werden gemal3
ihren vertraglichen Bedingungen bei Falligkeit gegen-
Uber den Arbeitnehmern oder den Sozialbehtrden
ergebniswirksam erfasst. In der Konzernbilanz an-
gesetzte Urlaubsrickstellungen entsprechen der ge-
schatzten Verbindlichkeit aufgrund ausstehender Ur-
laubstage zum Bilanzstichtag. Bonusruckstellungen
werden grundsatzlich auf Basis der Unternehmen-
sentwicklung im Geschaftsjahr sowie zu Beginn des
Geschaftsjahres vereinbarter individueller Bonusver-
einbarungen errechnet und in der Konzernbilanz fur
das jeweilige Geschaftsjahr als Ruckstellung erfasst.

Vorstandsmitglieder der Gruppe erhalten eine lang-
fristige variable Vergutungskomponente, die in Form
von virtuellen Performance Share Units (,PSU") ge-
wahrt und voraussichtlich in bar beglichen wird. Die

Gewahrung der PSU ist abhangig von der Erreichung
von strategischen Zielen und Pro tabilitéatszielen. Da-
raber hinaus ist sie abhangig von der Kursentwick-
lung der Aktie der PharmaSGP Holding SE.

FUr den beizulegenden Zeitwert der PSU wird eine
Schuld in der Konzernbilanz erfasst. Der beizulegen-
de Zeitwert wird bei der erstmaligen Erfassung sowie
zu jedem Abschlussstichtag und am Erfullungstag
bewertet. Anderungen des beizulegenden Zeitwerts
werden im Personalaufwand erfasst. Der beizulegen-
de Zeitwert wird Uber den Zeitraum bis zum Tag der
ersten Austbungsmoglichkeit erfolgswirksam unter
Erfassung einer korrespondierenden Schuld verteilt.
Er wird unter Anwendung einer Monte-Carlo- Simu-
lation bestimmt.

2.12 Ergebnis je Aktie

Das unverwasserte Ergebnis je Aktie wird berechnet,
indem das den ordentlichen Aktionaren der SGP SE
zurechenbare Periodenergebnis durch die gewichte-
te durchschnittliche Anzahl der ausstehenden Aktien
der SGP SE geteilt wird. Da keine Verwasserungsef-
fekte bestehen, entspricht das verwasserte Ergebnis
je Aktie dem unverwasserten Ergebnis je Aktie.

2.13 Ertragsteuern und latente Steuern

Die Gruppe ermittelt ihre Steuerrtckstellungen auf
Basis der zu erwartenden Steuerzahlungen. Verbind-
lichkeiten fur Gewerbe-, Kérperschaft- und andere
Steuern werden anhand des kumulierten zu versteu-
ernden Einkommens aller Gesellschaften der Grup-
pe ermittelt, abzuglich geleisteter Vorauszahlungen.
Alle Gesellschaften der PharmaSGP bilden eine er-
tragsteuerliche Organschaft. Die Steuerrlckstellun-
gen basieren auf den jeweils glltigen Steuersatzen
des Steuerhoheitsgebiets der Gruppe.

Tatsachliche Ertragsteuern

Die tatsachlichen Steueransprtche und Steuerschul-
den werden mit dem Betrag bemessen, in dessen
Hohe eine Erstattung von der Steuerbehdrde bzw.
eine Zahlung an die Steuerbehérde erwartet wird.
Der Berechnung des Betrags werden die Steuersat-
ze und Steuergesetze zugrunde gelegt, die zum Ab-
schlussstichtag in den Landern, in denen die Gruppe
tatig ist und zu versteuerndes Einkommen erzielt,
gelten oder in Klrze gelten werden.

Das Management beurteilt regelmaBig einzelne
Steuersachverhalte dahingehend, ob in Anbetracht
geltender steuerlicher Regelungen ein Interpreta-
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tionsspielraum vorhanden ist, und setzt bei Bedarf
Steuerrlckstellungen an. Unsicherheiten bezlglich
der ertragsteuerlichen Behandlung werden nach
den Vorschriften des IFRIC 23 und IAS 12 bilanziert.

Latente Steuern

Die Bildung latenter Steuern erfolgt unter Anwen-
dung der Liability-Methode auf bestehende tem-
porare Di erenzen zwischen dem Wertansatz eines
Vermogenswerts bzw. einer Schuld in der Bilanz und
dem Steuerbilanzwert zum Abschlussstichtag.

Latente Steueranspriche werden fir alle abzugsfa-
higen temporéren Di erenzen sowie noch nicht ge-
nutzten steuerlichen Verluste in dem Mal3e erfasst,
in dem es wahrscheinlich ist, dass ein ausreichendes
zu versteuerndes Einkommen in zukUnftigen Perio-
den verflgbar sein wird.

Der Buchwert der latenten Steueranspruche wird
zu jedem Bilanzstichtag Gberprift und in dem MaRe
verringert, in dem voraussichtlich kein zukinftiges
zu versteuerndes Einkommen verflgbar sein wird,
um die Steueranspruche vollstandig oder teilweise
in Anspruch zu nehmen. Nicht angesetzte latente
Steueranspriche werden zu jedem Bilanzstichtag
neu bewertet und in dem Umfang angesetzt, in dem
es wahrscheinlich geworden ist, dass ein zukUnftiges
zu versteuerndes Einkommen die Realisierung des
latenten Steueranspruches gestatten wird.

Latente Steueranspruche und -schulden werden an-
hand der Steuersatze bemessen, die in der Periode,
in der ein Vermogenswert realisiert oder eine Schuld
erflllt wird, voraussichtlich Gultigkeit erlangen wer-
den. Dabei werden die Steuersatze (und Steuerge-
setze) zugrunde gelegt, die zum Abschlussstichtag
gelten oder gesetzlich angekindigt sind.

Latente Steueranspriche und -schulden werden sal-
diert, wenn ein einklagbares Recht zur Aufrechnung
tatsachlicher Steuererstattungsanspriche gegen tat-
sachliche Steuerschulden besteht und sich die laten-
ten Steueranspriche und -schulden auf Ertragsteu-
ern beziehen, die von der gleichen Steuerbehorde
und fur dasselbe Steuersubjekt erhoben werden.

2.14 Finanzinstrumente

Erstmalige Erfassung und Bewertung

Ein Finanzinstrument ist ein Vertrag, der bei einer
Vertragspartei zu einem nanziellen Vermodgenswert
und bei der anderen zu einer nanziellen Verbind-
lichkeit oder einem Eigenkapitalinstrument fuhrt.

Finanzinstrumente werden zu dem Zeitpunkt in der
Bilanz angesetzt, wenn die Gruppe Vertragspartei
des Finanzinstruments wird. Kaufe oder Verkaufe

nanzieller Vermogenswerte, die die Lieferung der
Vermogenswerte innerhalb eines Zeitraums vorse-
hen, der durch Vorschriften oder Konventionen des
jeweiligen Marktes festgelegt wird (markttbliche
Kaufe), werden am Handelstag erfasst, d. h. an dem
Tag, an dem die Verp ichtung zum Kauf oder Ver-
kauf des Vermdgenswerts eingegangen wird.

Klassifizierung und Folgebewertung

von finanziellen Vermégenswerten

Die Folgebewertung hangt von der Bewertungska-
tegorie ab, zu der jeder nanzielle Vermdgenswert
beim erstmaligen Ansatz zuzuordnen ist.

Gem. IFRS 9 sind nanzielle Vermdgenswerte in fol-
gende Bewertungskategorien einzuordnen:

+  zu fortgefuhrten Anscha ungskosten bewertete
Schuldinstrumente

« erfolgsneutral zum beizulegenden Zeitwert im
sonstigen Ergebnis bewertete Schuldinstrumen-
te mit Umgliederung kumulierter Gewinne und
Verluste

+ erfolgsneutral zum beizulegenden Zeitwert im
sonstigen Ergebnis bewertete Eigenkapitalins-
trumente ohne Umgliederung kumulierter Ge-
winne und Verluste bei Ausbuchung

+ erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert be-
wertete nanzielle Vermodgenswerte

Die Klassi zierung nanzieller Vermdgenswerte
hangt von den Eigenschaften der vertraglichen Cas-
h ows der nanziellen Vermbgenswerte und vom
Geschaftsmodell des Konzerns zur Steuerung seiner

nanziellen Vermogenswerte ab. Finanzielle Vermo-
genswerte werden nur dann zu fortgefihrten An-
scha ungskosten bewertet, wenn sie ausschlief3lich
zur Vereinnahmung der vertraglichen Kapital Usse
gehalten werden, und wenn die vertraglichen Kapi-
tal Usse ausschlieB3lich Tilgung und Zinsleistungen
umfassen.

Zu fortgefuhrten Anscha ungskosten bewertete -
nanzielle Vermogenswerte werden in Folgeperioden
unter Anwendung der E ektivzinsmethode bewertet
und sind auf Wertminderungen zu Uberprifen. Ge-
winne und Verluste werden erfolgswirksam erfasst,
wenn der Vermdgenswert ausgebucht, modi ziert
oder wertgemindert wird.
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Die zu fortgefiihrten Anscha ungskosten bewerteten

nanziellen Vermoégenswerte der Gruppe umfassen
Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente (mit
Ausnahme der zum beizulegenden Zeitwert bewer-
teten Geldmarktfonds) sowie Forderungen aus Lie-
ferungen und Leistungen und sonstige Forderungen.

Vermoégenswerte, welche die Kriterien der Katego-
rie ,,zu fortgefihrten Anscha ungskosten bewertet”
oder ,erfolgsneutral zum beizulegenden Zeitwert
bewertet” nicht erfillen, werden in die Kategorie
~erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert” einge-
stuft. Gewinne oder Verluste aus einem Schuldinst-
rument, das in der Folge erfolgswirksam zum beizu-
legenden Zeitwert bewertet wird, werden im Gewinn
oder Verlust saldiert und in der Periode ausgewie-
sen, in der sie entstehen.

Die erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert be-
werteten Vermogenswerte umfassen die als Zahlungs-
mittelaquivalente ausgewiesenen Geldmarktfonds.

Wertminderungen von finanziellen
Vermégenswerten

Die Gruppe erfasst fur ihre zu fortgefiihrten Anschaf-
fungskosten bewerteten nanziellen Vermogens-
werte eine Wertberichtigung flr erwartete Kreditver-
luste (ECL). Erwartete Kreditverluste basieren auf der
Di erenz zwischen den vertraglichen Cash ows, die
vertragsgemald zu zahlen sind, und der Summe der
Cash ows, deren Erhalt die Gruppe erwartet.

Bei Forderungen aus Lieferungen und Leistungen ist
eine vereinfachte Methode zur Berechnung der er-
warteten Kreditverluste anzuwenden. Daher verfolgt
die Gruppe Anderungen des Kreditrisikos nicht nach,
sondern erfasst stattdessen zu jedem Abschluss-
stichtag eine Risikovorsorge auf der Basis der Ge-
samtlaufzeit-ECL.

Die Gruppe geht bei nanziellen Vermogenswerten
grundsatzlich von einem Ausfall aus, wenn die ver-
traglich falligen Zahlungen signi kant Uberféallig sind.
Abweichend davon kann bei nanziellen Vermégens-
werten auch dann von einem Ausfall ausgegangen
werden, wenn interne oder externe Informationen
darauf hindeuten, dass es unwahrscheinlich ist, dass
die Gruppe die ausstehenden vertraglichen Betrage
vollstandig erhalten wird, ohne Kreditbesicherungen
in Anspruch zu nehmen, die die Gruppe halt oder die
der Gruppe zustehen (keine Wertminderung trotz
signi kanter Uberfalligkeit bei Vorliegen anderer
Indikationen). Ein nanzieller Vermogenswert wird
abgeschrieben, wenn keine begriindete Erwartung
besteht, dass die vertraglichen Cash ows realisiert
werden.

Wertminderungen und Wertaufholungen werden in
der Konzerngewinn- und -verlustrechnung als sons-
tige Aufwendungen dargestellt.

Derivate

Derivate werden erstmalig zum beizulegenden Zeit-
wert zum Zeitpunkt des Abschlusses eines Derivat-
geschafts angesetzt und in der Folge am Ende jeder
Berichtsperiode zu ihrem beizulegenden Zeitwert
neu bewertet. Die von der PharmaSGP eingegan-
genen Derivate sind als Sicherungsinstrumente zur
Absicherung eines bestimmten Risikos, das mit den
Cash ows von bilanzierten Verbindlichkeiten ver-
bunden ist, designiert (Cash ow-Hedges). Zu Beginn
der Sicherungsbeziehung dokumentiert die Gruppe
die wirtschaftliche Beziehung zwischen dem Siche-
rungsinstrument und dem abgesicherten Grundge-
schaft einschliel3lich der Frage, ob damit zu rechnen
ist, dass Anderungen im Cash ow des Sicherungsin-
struments Anderungen im Cash ow der Grundge-
schafte kompensieren.

Der wirksame Teil der Anderungen des beizulegen-
den Zeitwerts von Derivaten, die als Sicherungsins-
trument im Rahmen eines Cash ow-Hedges desig-
niert sind, wird in der Rucklage fur Cash ow-Hedges
als Bestandteil des Eigenkapitals erfasst. Der Gewinn
oder Verlust, der den unwirksamen Teil betri t, wird
unmittelbar in der Konzerngewinn- und -verlustrech-
nung erfasst.

Im Hedge Accounting designierte Derivate umfassen
die in den sonstigen nanziellen Vermdgenswerten
ausgewiesenen Zinssicherungsgeschafte.

Klassifizierung und Folgebewertung

von finanziellen Verbindlichkeiten

Finanzielle Verbindlichkeiten werden zu fortgefuhr-
ten Anscha ungskosten oder ergebniswirksam zum
beizulegenden Zeitwert bewertet und klassi ziert.
Eine nanzielle Verbindlichkeit wird als ergebnis-
wirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertet klas-
si ziert, wenn sie zu Handelszwecken gehalten wird
oder beim erstmaligen Ansatz erfolgswirksam zum
beizulegenden Zeitwert eingestuft wird (Fair Value
Option); die Gruppe macht jedoch von der Fair Value
Option in Bezug auf nanzielle Verbindlichkeiten kei-
nen Gebrauch.

Die nanziellen Verbindlichkeiten der Gruppe um-
fassen Finanzverbindlichkeiten gegentber Kreditins-
tituten, Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leis-
tungen sowie sonstige ( nanzielle) Verbindlichkeiten,
die allesamt als zu fortgefiihrten Anscha ungskos-
ten bewertet klassi ziert werden. Diese nanziellen
Verbindlichkeiten werden in Folgeperioden unter An-
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wendung der E ektivzinsmethode zu fortgefihrten
Anscha ungskosten bewertet. Zinsaufwendungen
sowie Wechselkursgewinne und -verluste werden
ergebniswirksam erfasst. Gewinne oder Verluste aus
der Ausbuchung werden ebenfalls ergebniswirksam
erfasst.

Saldierung

Finanzielle Vermogenswerte und Verbindlichkeiten
werden nur dann saldiert und der Nettobetrag in
der Konzernbilanz ausgewiesen, wenn ein Rechtsan-
spruch besteht, die erfassten Betrage miteinander
zu verrechnen, und es beabsichtigt ist, den Ausgleich
auf Nettobasis herbeizufUhren oder gleichzeitig mit
der Realisierung des betre enden Vermdgenswerts
die dazugehdrige Verbindlichkeit abzuldsen. Unter
gewissen Umstanden kdénnen Vertragssituationen
entstehen, die die Kriterien flr eine Saldierung nicht
erflillen, bei denen aber trotzdem eine Saldierung
zulassig ist, z. B. im Falle von Konkurs oder Vertrags-
kindigung.

Ausbuchung

in  nanzieller Vermogenswert wird dann ausge-
bucht, wenn die vertraglichen Rechte auf den Be-
zug von Zahlungsstromen aus dem nanziellen
Vermogenswert erloschen sind oder die Gruppe
im Wesentlichen alle Chancen und Risiken an Drit-
te Ubertragen hat oder wenn sie im Wesentlichen
alle Chancen und Risiken weder Ubertragen noch
zurlckbehalten hat, jedoch die Verfugungsmacht
Uber den Vermdgenswert an Dritte Ubertragen hat.
Wenn die Gruppe im Wesentlichen alle Chancen und
Risiken des Vermdgenswerts weder Ubertragt noch
zurlickbehalt noch die Verfiigungsmacht Uber den
Vermdgenswert Ubertragt, erfasst sie den Ubertra-
genen Vermogenswert weiterhin im Umfang ihres
anhaltenden Engagements. In diesem Fall erfasst die
Gruppe auch eine damit verbundene Verbindlichkeit.
Der Ubertragene Vermogenswert und die damit ver-
bundene Verbindlichkeit werden so bewertet, dass
den Rechten und Verp ichtungen, die die Gruppe
behalten hat, Rechnung getragen wird.

Eine nanzielle Verbindlichkeit wird ausgebucht,
wenn die ihr zugrunde liegende Verp ichtung erfullt,
aufgehoben oder erloschen ist. Die Gruppe bucht

nanzielle Verbindlichkeiten ebenfalls aus, wenn
die Vertragsbedingungen modi ziert und die Zah-
lungsstrome der modi zierten Verbindlichkeit sich
substanziell andern, in diesem Fall wird eine neue

nanzielle Verbindlichkeit auf Basis der modi zier-
ten Vertragsbedingungen erfasst und zum beizule-
genden Zeitwert bewertet. Bei Ausbuchung einer

nanziellen Verbindlichkeit wird der Di erenzbetrag
aus dem ausgebuchten Buchwert sowie der gezahl-

ten Gegenleistung (einschlief3lich der nicht-zahlungs-
wirksamen Ubertragung von Vermogenswerten oder
Schulden) erfolgswirksam erfasst.

2.15 Bemessung des beizulegenden
Zeitwerts

Der beizulegende Zeitwert ist der Preis, der in einem
geordneten Geschaftsvorfall zwischen Marktteil-
nehmern auf dem Hauptmarkt oder - sofern kein
Hauptmarkt vorhanden ist - auf dem vorteilhaftes-
ten Markt am Bemessungsstichtag fur den Verkauf
eines Vermogenswerts eingenommen bzw. fur die
Ubertragung einer Schuld gezahlt wurde. Der bei-
zulegende Zeitwert einer Verbindlichkeit entspricht
dem Risiko der Nichterfullung.

Basierend auf den zu Grunde liegenden Inputpara-
metern werden alle beizulegenden Zeitwerte in die
nachfolgend beschriebene Bemessungshierarchie
eingeordnet:

+ Stufe 1: in aktiven Markten fur identische Ver-
mogenswerte oder Schulden notierte (nicht be-
richtigte) Preise

+  Stufe 2: andere als die in Stufe 1 genannten Markt-
preisnotierungen, die fir den Vermodgenswert
oder die Schuld entweder unmittelbar (d. h. durch
Preisnotierungen) oder mittelbar (d. h. durch ab-
geleitete Preise) zu beobachten sind

« Stufe 3: Inputfaktoren fur den Vermdégenswert
oder die Schuld, die nicht auf beobachtbaren
Marktdaten basieren (d. h. nicht beobachtbare
Inputs)

3. Wesentliche Ermessensentschei-
dungen und Schatzungen

Ermessensentscheidungen, Schatzungen und Annah-
men werden fortlaufend weiterentwickelt und basie-
ren auf historischen Erfahrungswerten und anderen
Inputfaktoren, einschliel3lich Erwartungshaltungen zu
zukUnftigen Ereignissen, die den Umstanden entspre-
chend realistisch sind. Schatzungen und Annahmen
werden regelmalig Uberpruft. Schatzungsanderun-
gen werden prospektiv erfasst.

Die Gruppe tri t zukunftsbezogene Ermessensent-
scheidungen, Schatzungen und Annahmen. Die da-
raus resultierenden rechnungslegungsbezogenen
Schatzungen werden de nitionsgemaf nur in selte-
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nen Fallen exakt den tatsachlichen Ergebnissen ent-
sprechen. Nachfolgend werden die Schatzungen und
Annahmen beschrieben, deren Ergebnis in Folgeperi-
oden zu einer wesentlichen Anderung der Buchwerte
von Vermogenswerten und Schulden fuhren kann.

Gewabhrleistungsrickstellungen

Die Gruppe gewahrt ihren Kunden sog. assurance-ty-
pe warranties, die nach IAS 37 zu bilanzieren sind.
Solche Ricknahmeverp ichtungen bestehen grund-
satzlich bei Vorliegen mangelhafter Produkte (falsche
Produktlieferung, Transportschaden, ausgelaufene
Vertriebszulassung usw.). Daher ist die Gruppe flr
Produkthaftungsanspriche gegentber Dritten haft-
bar (Gewahrleistungsanspruche). Dementsprechend
wird eine Ruckstellung in der Hohe angesetzt, die
der bestmoglichen Schatzung der erwarteten Retou-
ren entspricht. Zur Schatzung der Héhe der Gewahr-
leistungsruckstellung wird die Menge der im Umlauf
be ndlichen Ware anhand von externen Marktdaten
geschatzt. Das Retourenrisiko bestimmt die Gruppe
als Prozentsatz jeder Retourenkategorie, der auf die
im Umlauf be ndliche Ware angewandt wird. Die
Prozentsatze werden regelmalig Uberpruft, um die
aktuellen Entwicklungen abzubilden.

Im Falle von unerwarteten Anderungen des Mark-
tumfelds kann sich die Gewahrleistungsruckstellung
andern, da sie auf den von der Gruppe getro enen
Schatzungen und Annahmen basiert. In die Schat-
zungen iel3en der aktuelle Wissensstand und Erwar-
tungen des Managements ein.

Ruckstellungen fur Rechtsstreitigkeiten
Rickstellungen fur laufende Rechtsstreitigkeiten
werden in Hohe ihres erwarteten Erflllungsbetrages
angesetzt. Fur die Bewertung werden Annahmen
bezlglich der unvermeidbaren Prozessosten sowie
Annahmen bezulglich des wahrscheinlichsten Werts
der Schadensersatzverp ichtung getro en. Diese
Annahmen basieren unter anderem auf vorinstanz-
lichen, noch nicht rechtskraftigen Urteilen sowie der
Einschatzung von externen Sachverstandigen.

Ruckerstattungsverbindlichkeiten

Die Gruppe gewahrt ihren Kunden ein Ruckgabe-
recht, welches gem. IFRS 15 als Verkauf an Kunden
mit Ruckgabeoption bilanziert wird. Einige dieser
Ruckgaberechte resultieren aus neu in den Markt ein-
geflihrten Produkten, welche innerhalb der vertragli-
chen Frist retourniert werden kénnen. Auch kénnen
Anderungen des regulatorischnen Umfelds sowie
Anderungen der Wettbewerbs- und Marktsituation
dazu fuhren, dass Kunden von ihrem Rlckgaberecht
Gebrauch machen. Fur diese Falle ist eine Verbind-
lichkeit fur die bereits erhaltene Zahlung fur einige

oder alle Produkte anzusetzen, die die Gruppe erwar-
tungsgemal an die Kunden rickerstatten muss. Zur
Schatzung der Hohe der Ruckerstattungsverbindlich-
keit wird die Menge der im Umlauf be ndlichen Ware
anhand von externen Marktdaten geschatzt. Das Re-
tourenrisiko bestimmt die Gruppe als Prozentsatz je-
der Retourenkategorie, der auf die im Umlauf be nd-
liche Ware angewandt wird. Die Prozentsatze werden
regelmaRig Uberprift, um die aktuellen Entwicklun-
gen, beispielsweise im regulatorischen Umfeld oder
der Wettbewerbssituation abzubilden.

Im Falle von unerwarteten Anderungen des Mark-
tumfelds kann sich die Einschatzung zur Ruckerstat-
tungsp icht andern, da sie auf den von der Gruppe
getro enen Schatzungen und Annahmen basiert. In
die Schatzungen iefRen der aktuelle Wissensstand
und Erwartungen des Managements ein.

Immaterielle Vermoégenswerte

Die Gruppe erfasst immaterielle Vermogenswerte
fir die Kosten von Arzneimitteln, die sich im Zulas-
sungsprozess be nden. Zur Bestimmung der Ansatz-
kriterien nach IAS 38 sind Ermessensentscheidungen
zur Wahrscheinlichkeit einer erfolgreichen Zulas-
sung notwendig. Die Schatzungen werden regelma-
Big Uberprift, um neue Erkenntnisse abzubilden,
die auch einen Ein uss auf bereits angesetzte Ent-
wicklungs- und Zulassungsverfahren haben kénnen.
Wenn die Zulassung eines aktivierten Entwicklungs-
und Zulassungsverfahrens nicht mehr als wahr-
scheinlich gilt, wird es wertgemindert.

Ebenso basiert die regelméaRige Uberpriifung von be-
stehenden Arzneimittelzulassungen (erworben oder
selbst erstellt) und Markennamen auf dem Vorliegen
eines Anhaltspunktes fur eine Wertminderung. Die-
ser Einschatzung liegen Erwartungswerte tber die
zukUnftige Geschaftsentwicklung zugrunde. Die re-
gelmaRige Uberprifung der zugrunde gelegten Nut-
zungsdauern von immateriellen Vermogenswerten
ist abhangig von Einschatzungen des Managements
bezlglich der wirtschaftlichen Nutzbarkeit.

Langfristige variable Verglitung

Die Kosten aus der Gewahrung von PSU an Vor-
standsmitglieder werden mit dem beizulegenden
Zeitwert dieser PSU zu jedem Bilanzstichtag bewer-
tet. Zur Ermittlung des beizulegenden Zeitwerts sind
Schatzungen bezulglich der Erreichung der Pro tabi-
litatsziele, strategischer Ziele sowie der Aktienkur-
sentwicklung erforderlich.

Leasingverhaltnisse
Im Zusammenhang mit einem im Geschaftsjahr 2022
neu abgeschlossenen Buromietvertrag war beim

erstmaligen Ansatz eine Annahme Uber die erwarte-
te Laufzeit des Leasingverhéaltnisses zu tre en. Hier-
bei wurde eine Ermessensentscheidung getro en,
zu welchem Zeitpunkt eine hinreichende Sicherheit
besteht, dass eine Kindigungs- oder Verlangerungs-
option ausgeubt oder nicht ausgetbt wird.

4, Segment-Informationen

Allgemeine Informationen

Die Gruppe hat ein operatives Segment, das alle Pro-
dukte der Gesellschaften der Gruppe umfasst. Die-
se Einschatzung basiert auf Informationen, die dem
Chief Operating Decision Maker (CODM) der Gruppe
zum Zwecke der Bewertung der Segmentleistung
und der Ressourcenzuteilung berichtet werden. Der
Vorstand ist CODM und Uberwacht die Leistung des
Unternehmens. Die Leistung wird gemessen anhand
des Umsatzes und des bereinigten Ergebnisses vor
Zinsen, Steuern und Abschreibungen (,bereinigtes
EBITDA") als bedeutsamste Leistungsindikatoren, die
der Beurteilung des Erfolgs der Geschaftstatigkeit
der Gruppe dienen. Die Vermodgenswerte des Seg-
ments sind in der Konzernbilanz ausgewiesen. Das
Segmentergebnis wird durch den Leistungsindikator
bereinigtes EBITDA gemessen. Die Uberleitung zu
den konsolidierten Finanzinformationen stellt sich
wie folgt dar:

inT€ 2022 2021

bereinigtes EBITDA 28.229 19.431

bereinigte EBITDA-
Marge 329% 29,7 %

Aufwendungen

fur Rechts- und

Beratungskosten

im Zusammenhang

mit Akquisitionen 95 883

Aufwendungen im

Zusammenhang mit

der langfristigen

Vorstandsvergutung 135 56

Sonstige einmalige,
nicht-wiederkehrende
und nicht-operative

Aufwendungen 1.066

unbereinigtes EBITDA 26.933 18.492
unbereinigte EBITDA-

Marge 31,4% 28,3 %
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Umsatzerldse
inTE 2022 2021
Deutschland 61.324 45.957
Italien 10.527 8.548
Osterreich 9.750 7.806
andere europaische
Lander? 4.223 3.033

85.824 65.344

4) umfasst Frankreich, Belgien, Spanien, Schweiz, Polen,
Tschechien, Slowakei, Ungarn

Grundlage fur die Zuordnung der Umsatzerldse ist
das Sitzland des jeweiligen Kunden. Alle langfristigen
Vermogenswerte liegen in Deutschland.

Wichtige Kunden

PharmaSGP unterhéalt Geschaftsbeziehungen mit
wichtigen Logistikpartnern je Land. Die nachfol-
gende Tabelle zeigt alle Umsatzerl6se aus Trans-
aktionen mit wichtigen externen Logistikpartnern
mit einem Anteil von 10 % oder mehr am Umsatz
der Gruppe:

Umsatzerlose

inT€ 2022 2021

Logistikpartner A 56.173 43.708

Logistikpartner B 10.527 8.548

Logistikpartner C 9.750 7.806

Andere Logistik-

partner und Kunden 9.374 5.282
85.824 65.344

Wirtschaftliche und andere Risiken, wie z. B. die Un-
einbringlichkeit von Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen stehen nicht zwingend im Zusam-
menhang mit Logistikpartnern, da diese sowohl im
Namen der PharmaSGP auftreten als auch in ihrem
eigenen Namen. Die Konzentration auf einen klei-
nen Kreis von Logistikdienstleistern ist branchen-
Ublich, die dahinterstehenden GroBhandler und
Apotheken diversi zieren das Klumpenrisiko der
PharmaSGP.
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5. Angaben zur Konzernbilanz

5.1 Immaterielle Vermogenswerte

Die immateriellen Vermogenswerte der Gruppe mit
bestimmter Nutzungsdauer umfassen Entwicklungs-
und Zulassungsverfahren, selbst entwickelte und
erworbene Arzneimittelzulassungen, Markennamen
sowie andere erworbene immaterielle Vermoégens-
werte. Die als Entwicklungs- und Zulassungsver-
fahren dargestellten Vermdgenswerte enthalten
aktivierte Kosten fUr beantragte Arzneimittelzulas-
sungen, fur die noch keine Zulassung durch die je-
weiligen Regulierungsbehdrden erteilt wurde. Ab-
schreibungen von immateriellen Vermogenswerten
werden vollstandig als Abschreibungen in der Kon-
zerngewinn- und -verlustrechnung ausgewiesen.

Die nachfolgende Tabelle stellt die Wertveranderun-
gen der immateriellen Vermdgenswerte der Gruppe
in den Geschéftsjahren 2021 und 2022 dar:

Erworbene
Zulassungen,
Markennamen
Selbst und andere
entwickelte immaterielle Entwicklungs- und
inT€ Zulassungen Vermoégenswerte Zulassungsverfahren Gesamt
Anschaffungs- und
Herstellungskosten
1. Januar 2021 770 1.212 689 2.671
Zufuhrungen 234 83.326 5 83.565
Abgange - -5 - -5
31. Dezember 2021 1.004 84.533 694 86.231
Zufihrungen 282 185 - 467
Abgange - - - -
31. Dezember 2022 1.286 84.718 694 86.698
Kumulierte Abschreibungen und
Wertminderungen
1. Januar 2021 125 507 273 905
Abschreibungen 94 2.944 - 3.038
Wertminderungen - - 105 105
Abgénge - -5 - -5
31. Dezember 2021 219 3.446 378 4.043
Abschreibungen 138 8.510 - 8.648
Wertminderungen - - 64 64
Abgénge - - - -
31. Dezember 2022 357 11.956 442 12.755
Buchwert zum 1. Januar 2021 645 705 416 1.766
Buchwert zum 31. Dezember 2021 785 81.087 316 82.188
Buchwert zum 31. Dezember 2022 929 72.762 252 73.943
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In den Geschéaftsjahren 2022 und 2021 wurden Ent-
wicklungsausgaben in Héhe von T€ 46 und T€ 56 als
Aufwand in der Konzerngewinn- und -verlustrech-
nung erfasst.

Angaben zur Werthaltigkeitsprifung

Entwicklungs- und Zulassungsverfahren beinhalten
unfertige Arzneimittelzulassungen, die sich noch
nicht in der Abschreibungsphase be nden und des-
halb jahrlich auf Werthaltigkeit zu prufen sind. Hier-
fUr wird der erzielbare Betrag fur die einzelnen Pro-
jekte anhand der Berechnung des Nutzungswerts
ermittelt. Im Rahmen dieser Werthaltigkeitsprifung
wurden elf einzelne Projekte im Umfang von T€ 64
vollstandig oder teilweise wertgemindert.

Innerhalb der erworbenen Zulassungen und Marken-
namen stellen die in 2021 erworbenen Produktmar-
ken Baldriparan®, Formigran® Spalt® und Kamol®
einschlieBlich ihrer Zulassungen wesentliche Ver-
mogenswerte dar, die bei Vorliegen eines Anhalts-
punktes auf Wertminderung auf ihre Werthaltigkeit
Uberpruft werden mussen. Aus der vergangenen
und zuklnftigen Umsatz- und Margenentwicklung
ergibt sich zum 31. Dezember 2022 kein Anhalts-
punkt fur eine Wertminderung. Die allgemeine Ent-
wicklung der Kapitalkosten im Geschéaftsjahr 2022
kénnte jedoch ein Anhaltspunkt sein, dass diese Ver-
mogenswerte wertgemindert sein kénnten. Aus die-
sem Grund hat die PharmaSGP fur jeden dieser vier
Vermogenswerte, die jeweils eine zahlungsmittelge-
nerierende Einheit darstellen, eine Werthaltigkeits-
prafung (Impairment Test) auf Basis aktualisierter
Kapitalkosten durchgeftihrt. Trotz gestiegener Kapi-
talkosten - im Vergleich zu den Kapitalkosten zum
Erwerbszeitpunkt - Uberstieg der Nutzungswert je-
des Vermogenswerts seinen Buchwert, so dass kein
Wertminderungsaufwand erfasst wurde.

Angaben zur Sensitivitat:

* Im Falle eines um weitere 2,0 Prozentpunkte hé-
heren Abzinsungssatzes hatte sich fur keine der
Produktmarken ein Abwertungsbedarf ergeben.

* Im Falle einer Umsatzabweichung von 5,0 % (be-
zogen auf jedes Jahr der Planungsperiode) hatte
sich fur keine der Produktmarken ein Abwer-
tungsbedarf ergeben.

* Bei einer Margenunterschreitung von 5,0 Pro-
zentpunkten (bezogen auf jedes Jahr der Pla-
nungsperiode) hatte sich fur keine der Produkt-
marken ein Abwertungsbedarf ergeben.

5.2 Sachanlagen

Das Sachanlagevermdogen hat sich wie folgt entwickelt:

inT€ 2022 2021

Anschaffungs- und
Herstellungskosten

1. Januar 515 423
Zufuhrungen 127 94
Abgange -1 -2
31. Dezember 641 515

Kumulierte Abschreibungen
und Wertminderungen

1. Januar 165 54
Zufuhrungen 112 112
Abgange -1 -1
31. Dezember 276 165
Buchwert zum 1. Januar 350 369
Buchwert zum 31. Dezember 365 350

Zum 31. Dezember 2022 lagen wie auch im Vorjahr
keine Anzeichen fur eine Wertminderung vor.

5.3 Leasingverhaltnisse

Die aktivierten Nutzungsrechte haben sich wie folgt
entwickelt:

Firmen- Biiro-
inT€ wagen flachen Gesamt
1. Januar 2021 31 353 384
Zufthrungen - 125 125
Abschreibungen -16 -302 -318
31. Dezember 2021 15 176 191
Zufuhrungen 25 1.419 1.444
Abschreibungen -19 -407 -426
31. Dezember 2022 21 1.187 1.208
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Die korrespondierenden Leasingverbindlichkeiten 31. Dezember 31. Dezember
i . ) inTE 2022 2021
haben sich wie folgt entwickelt:
Forderungen aus
Lieferungen und
inTe 2022 2021 Leistungen 7.763 6.486
1.Januar 194 384 Sonstige Forderungen 36 93
Zufiihrungen 1.444 125 :‘l’lrsdljg::f::g en
Zahlungsmittelab Usse -444 -315 und Leistungen
und sonstige
davon aus Tilgung -418 -315 Forderungen 7.799 6.579
davon aus Zinsen -26 -0
31. Dezember 1.220 194 . . . X
— Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sind im
davon kurzfristig 404 193 Allgemeinen zwischen 8 und 75 Tagen zur Zahlung fal-
davon langfristig 816 1 lig und unverzinst. Es bestehen keine Einschrankungen

Die Zuflihrung im Geschéftsjahr 2022 betri tim Wesent-
lichen das neue Blirogebaude im Lochhamer Schlag 1,
82166 Grafel ng. Die Aufwendungen fiir kurzfristige Lea-
singverhaltnisse und Leasingverhaltnisse, bei denen der
zugrunde liegende Vermdgenswert von geringem Wert
ist, betragen im Geschéftsjahr 2022 T€ 3 (2021: T€ 1).

5.4 Vorrate

Das Vorratsvermdégen umfasst Rohsto e, Ver-
brauchsglter sowie fertige Erzeugnisse.

31. Dezember 31. Dezember
in T€ 2022 2021
Rohsto e und
Verbrauchsguter 589 568
Fertige Erzeugnisse 6.413 3.617
Vorrate 7.002 4.185

Fertige Erzeugnisse enthalten zum 31. Dezember 2022
Ruckgaberechte von Waren aufgrund bestehender Re-
tourenzusagen gegenuber Kunden in Hohe von T€ 34
(31. Dezember 2021: T€ 36).

Im Geschaftsjahr 2022 wurden Wertminderungen
auf Vorrate in Hohe von T€ 447 (2021: T€ 719) in der
Konzerngewinn- und -verlustrechnung erfasst. Im Ge-
schaftsjahr 2022 gab es keine Wertaufholungen (2021:
T€ 33).

5.5 Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen und sonstige Forderungen

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und
sonstige Forderungen stellen sich wie folgt dar:

der Verflgungsrechte. Alle Forderungen aus Lieferun-
gen und Leistungen sind erwartungsgemal vollstandig
einbringlich. Aus Wesentlichkeitsgrinden werden keine
Wertberichtigungen angegeben.

Ausfallrisiken von Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen und sonstigen Forderungen werden in Ab-
schnitt 7 dargestellt.

5.6 Sonstige Vermogenswerte

Sonstige Vermdgenswerte enthalten im Wesentlichen
aktive Rechnungsabgrenzungsposten sowie Anspru-
che aus der Freistellung aus einem Rechtsstreit (siehe
hierzu Abschnitt 5.9).

5.7 Zahlungsmittel und
Zahlungsmittelaquivalente

Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente um-
fassen Kassenbestande, Barguthaben bei verschie-
denen Kreditinstituten, Geldmarktfonds und Termi-
neinlagen. Die Geldmarktfonds und Termineinlagen
haben Laufzeiten von wenigen Tagen, sind hochli-
quide und unterliegen nur unwesentlichen Wert-
schwankungen. Zum 31. Dezember 2022 und 2021
bestanden keine in Anspruch genommene Kontokor-
rentkreditlinien oder liquide Mittel mit Verfigungs-
beschrankung.

Angaben zur Kapitalflussrechnung

Die Konzernkapital ussrechnung wurde in Uberein-
stimmung mit IAS 7 ,Kapital ussrechnungen® auf-
gestellt und zeigt die Veranderung des Bestands an
liguiden Mitteln der Gruppe im Laufe des Berichts-
jahres durch Mittelzu Usse und -ab Usse.

GemalR IAS 7 werden die Zahlungsstrome getrennt
nach Herkunft und Verwendung aus dem operativen
Bereich sowie aus der Investitions- und Finanzie-
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rungstatigkeit ausgewiesen. Die Mittelzu Usse und
-ab Usse aus operativer Geschéaftstatigkeit werden,
ausgehend vom Periodenergebnis der Gruppe, indi-
rekt abgeleitet. Die Mittelzu Usse und -ab Usse aus
Investitions- und Finanzierungstatigkeit werden di-
rekt abgeleitet. Der Betrag der liquiden Mittel in der
Kapital ussrechnung stimmt mit dem in der Bilanz
ausgewiesenen Wert der Zahlungsmittel und Zah-
lungsmittelaquivalente tberein.

Der Zahlungsmittelzufluss aus betrieblicher Ge-
schaftstatigkeit resultiert aus dem um zahlungsun-
wirksame E ekte bereinigten Periodenergebnis. Die
wesentlichen zahlungsunwirksamen E ekte in 2022
sind Abschreibungen von immateriellen Vermoégens-
werten, Sachanlagen und Nutzungsrechten mit ei-
nem Gesamtbetrag von T€ 9.250 (2021: T€ 3.573).

Der Zahlungsmittelabfluss aus der Investitions-
tatigkeit resultiert aus Investitionen in Sachanlagen
und immaterielle Vermégenswerte. Nach der Akqui-
sition der Produktmarken Baldriparan®, Formigran®,
Spalt® und Kamol® im Geschaftsjahr 2021 hat der
Zahlungsmittelab uss aus der Investitionstatigkeit
wieder deutlich reduziert.

Der Zahlungsmittelabfluss aus Finanzierungs-
tatigkeit resultiert im Geschaftsjahr 2022 im We-
sentlichen aus der Dividendenausschuttung sowie
gezahlten Zinsen und Tilgungen. Die Uberleitung der
Verbindlichkeiten aus Finanzierungstatigkeiten auf
den Zahlungsmittelzu uss bzw. -ab uss aus Finan-
zierungstatigkeit stellt sich wie folgt dar:

Finanz- Leasing-
verbind- verbind-
inT€ lichkeiten lichkeiten
1. Januar 2021 - 384
Neue Leasingverhaltnisse - 125
Zahlungsstrome aus Zufthrung 182.000
Zahlungsstrome aus Tilgung -97.000 -315
Zinszahlungen -597 -0
Zinsaufwand 597 0
31. Dezember 2021 85.000 194
Neue Leasingverhaltnisse - 1.444
Zahlungsstrome aus Zufihrung 83.515
Zahlungsstrome aus Tilgung -88.000 -418
Zinszahlungen -1.709 -26
Zinsaufwand 1.912 26
31. Dezember 2022 80.718 1.220

Im Geschéftsjahr 2021 erhielt PharmaSGP von ihrer
Mehrheitsaktionarin FUTRUE eine Darlehens nan-
zierung i. H. v. T€ 85.000, die nur fur wenige Tage in

Anspruch genommen und noch im August 2021 durch
eine Banken nanzierung in gleicher Hohe abgelost
wurde. Weiterhin erhielt PharmaSGP im August 2021
eine kurzfristige Zwischen nanzierung von der FUTRUE
i. H. v. T€ 12.000, die im Oktober 2021 zurtckgefuhrt
wurde. Im Geschéftsbericht 2021 wurde diese Transak-
tion saldiert ausgewiesen. Nach aktueller Einschatzung
sind diese Ausweisvoraussetzungen nicht gegeben,
daher erfolgt nun ein unsaldierter Ausweis, was jedoch
keine Auswirkung auf den gesamten Zahlungsmittelzu-
uss aus der Finanzierungstatigkeit hat.

Ausge-

wiesen im
Konzern- Gednderte
abschluss  Darstellung

2021 2021
inT€ (saldiert)  (unsaldiert)
Einzahlungen aus der Aufnahme
von Finanzverbindlichkeiten 85.000 182.000
Ruckzahlung von
Finanzverbindlichkeiten - -97.000
Rickzahlung von
Leasingverbindlichkeiten -315 -315
Gezahlte Zinsen -643 -643

Zahlungsmittelzufluss aus
Finanzierungstatigkeit 84.042 84.042

Diese Banken nanzierung in Hohe von T€ 85.000
wurde im Geschéaftsjahr 2022 vollstandig getilgt und
durch eine Konsortial nanzierung (siehe Abschnitt
5.10) ersetzt, aus der Nettozahlungsmittelzu Usse
(abziglich Transaktionskosten) von T€ 83.515 gene-
riert wurden. Aus dieser Konsortial nanzierung wur-
den bereits T€ 3.000 im Geschéftsjahr 2022 planma-
Rig getilgt.

5.8 Eigenkapital

Im Geschaftsjahr 2022 fanden keine Eigenkapit-
altransaktionen statt, das gezeichnete Kapital sowie
die Kapitalricklage betragen unverandert zum Vor-
jahr T€ 12.000 bzw. T€ 38.120. Die ausgewiesene
Gewinnrucklage resultiert aus den Ergebnisvortra-
gen der vergangenen Berichtsperioden sowie aus
einer Dividendenausschittung und dem erzielten
Periodenergebnis der aktuellen Berichtsperiode. Im
Geschaftsjahr 2022 wird erstmals ein kumuliertes
sonstiges Gesamtergebnis ausgewiesen. Es resultiert
aus der ergebnisneutralen Bewertung von Zinssiche-
rungsgeschaften.

Dividenden

Im Geschéaftsjahr 2022 wurden Dividenden i. H. v.
T€ 5.400 ausgeschuttet, der entsprechende Beschluss
wurde von der Hauptversammlung am 15. Juni 2022
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gefasst. FUr das Geschéftsjahr 2022 schlagt der Vor-
stand eine Ausschiittung von € 0,49 je Aktie an die Ak-
tionare vor. Dies entspricht - ohne Berucksichtigung
von eigenen Anteilen - einer Gesamtausschuttung
von T€ 5.880 bzw. 49,2 % des Konzernergebnisses.
Sollten zum Zeitpunkt der Ausschittung eigene An-
teile bestehen, sind diese nicht dividendenberech-
tigt. Uber die endgiltige Gewinnverwendung hat die
Hauptversammlung noch zu beschliel3en.

Genehmigtes Kapital, bedingtes Kapital und Er-
machtigung zum Kauf und Verkauf eigener Aktien
Zum Stichtag 31. Dezember 2022 ist der Vorstand
bis zum 27. Mai 2025 erméchtigt, eigene Aktien der
PharmaSGP Holding SE in H6he von bis zu 10 %
des zum Zeitpunkt der Erteilung der Ermachtigung
(28. Mai 2020) oder - falls dieser Wert geringer ist
- des zum Zeitpunkt der Auslbung der Ermachti-
gung bestehenden Grundkapitals der PharmaSGP
Holding SE zu erwerben. Zum 31. Dezember 2022
halt die PharmaSGP Holding SE weder eigene Aktien
noch halt ein Dritter im Namen oder fur Rechnung
der PharmaSGP Holding SE Aktien der PharmaSGP
Holding SE. Nach dem Bilanzstichtag fand ein Ruck-
kauf eigener Anteile statt. Siehe hierzu Angaben in
Abschnitt 12.

Zum 31. Dezember 2022 betragt das gesamte geneh-
migte Kapital der PharmaSGP Holding SE T€ 6.000,
das bis zum 27. Mai 2025 einmalig oder mehrmals
durch die Ausgabe neuer, auf den Inhaber lautender
nennwertloser Aktien gegen Bar- und/oder Sach-
einlagen ausgegeben werden kann. Dartber hinaus
belduft sich das bedingte Kapital der PharmaSGP
Holding SE zum 31. Dezember 2022 auf T€ 6.000
oder 6.000.000 neue Inhaberaktien. Es kann zur
Bedienung von auf den Inhaber und/oder auf den
Namen lautenden Wandel- und/oder Optionsschuld-
verschreibungen verwendet werden.

5.9 Riickstellungen

Die Ruckstellungen haben sich wie folgt entwickelt:

Kurzfristige Riickstellungen

Langfristige

in T€ Gewadhrleistungen Sonstige Ruckstellungen Gesamt
1. Januar 2022 670 338 62 1.070
Zufuhrung 161 2.281 104 2.546
Verbrauch -143 -119 -262
Au 6sung unverbrauchter

Riickstellungen -164 -164
31. Dezember 2022 688 2.336 166 3.190
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Die Gruppe ist Produkthaftungsanspriichen, be-
hérdlichen MalRnahmen und Prozessrisiken aus-
gesetzt, die zu einem gesetzlich vorgeschriebenen
Ruckruf der betro enen Produkte oder einzelnen
Rucknahmen von beschadigter Ware fuhren koén-
nen. Dementsprechend werden Gewahrleistungs-
rackstellungen gebildet. Die sonstigen kurzfristigen
Ruckstellungen enthalten im Wesentlichen Aufwen-
dungen fur die Hauptversammlung, fur ausstehende
Rechnungen aus Entwicklungs- und Zulassungsver-
fahren sowie flr Rechtsstreitigkeiten. Die langfristi-
gen Ruckstellungen werden fur die langfristige varia-
ble Vorstandsvergltung gebildet.

Rechtsstreitigkeiten

Seit dem 23. Dezember 2021 ist ein Rechtsstreit
zwischen der PharmaSGP GmbH als Beklagter und
einem ehemaligen Werbekooperationspartner als
Klager anhangig. Der Klager stutzt den Anspruch
auf eine Vereinbarung Uber verglUtete Werbeleistun-
gen aus dem Jahr 2015. In einem erstinstanzlichen
Urteil ist die PharmaSGP GmbH unterlegen. Gegen
das Urteil wurde Berufung eingelegt. Aufgrund des
Urteils wurde der erwartete Erfullungsbetrag der
Klageforderung als kurzfristige Ruckstellung im Ge-
schéaftsjahr 2022 erfasst. In diesem Zusammenhang
besteht eine Garantie einer Gesellschaft des Mutter-
konzerns, die PharmaSGP GmbH in diesem Fall voll-
standig von einem Zahlungsanspruch freizustellen.
Dementsprechend wurde ein sonstiger Vermogens-
wert in gleicher Hohe gebildet. Aus dem Urteil ergibt
sich folglich keine negative Auswirkung auf die Phar-
maSGP Gruppe.

Abgesehen vom vorstehend genannten Rechtsstreit
sind der PharmaSGP keine Rechtsstreitigkeiten be-
kannt, die eine wesentliche Auswirkung auf die Fi-
nanz- oder Ertragslage des Unternehmens haben.

Sonstige finanzielle Verpflichtungen

und Haftungsverhaltnisse

Zum 31. Dezember 2022 bestanden Abnahmever-
p ichtungen gegenuber Lieferanten in H6he von
T€ 8.180 (31. Dezember 2021: T€ 5.608). Zum
31. Dezember 2022 und 2021 wurden keine Garanti-
en gegenulber Dritten abgegeben.

5.10 Finanzverbindlichkeiten

Finanzverbindlichkeiten umfassen Darlehensver-
bindlichkeiten gegentiber Banken. Seit dem 25. Au-
gust 2021 bestand eine Banken nanzierung i. H. v.
T€ 85.000 mit einer Laufzeit bis zum 15. September
2022. Die Banken nanzierung wurde im Geschéafts-
jahr 2022 vollstandig getilgt.

Als Anschluss nanzierung wurde am 14. Juli 2022
eine Konsortial nanzierung mit vier Bankenpartnern
und einer Laufzeit von funf Jahren abgeschlossen.
Die Verzinsung erfolgt auf Basis einer festgelegten
Marge zuzUglich des EURIBOR fur die relevante Zin-
speriode. Die Marge betragt in Abhangigkeit der Art
der Inanspruchnahme (Term Loan oder Revolving
Credit Facility) sowie des jeweils aktuellen Verschul-
dungsgrades der PharmaSGP Gruppe zwischen 1,15
% und 2,75 % p. a. Der Verschuldungsgrad errechnet
sich als Quotient aus der Netto nanzverschuldung
zum jeweiligen Stichtag und einer Rentabilitatskenn-
zi er fur die jeweils vergangenen vier Quartale. Zur
Ermittlung der Netto nanzverschuldung und der
Rentabilitdtskennzi er gibt es detaillierte vertragli-
che Regelungen, wonach u. a. auBerordentliche, au-
Rergewohnliche und periodenfremde Ertrags- und
Aufwandspositionen bereinigt werden.

Fur die Anschluss nanzierung elen im Geschafts-
jahr 2022 Nebenkosten von T€ 1.485 an, die als nach
der E ektivzinsmethode bewertete Transaktionskos-
ten in den fortgefuhrten Anscha ungskosten der Fi-
nanzverbindlichkeiten enthalten sind.

Zur Absicherung des Zinsrisikos, das sich aus EU-
RIBOR-Schwankungen ergibt, wurden Zinssiche-
rungsgeschafte abgeschlossen. Risiken in Bezug auf
Finanzverbindlichkeiten werden in Abschnitt 7.3 dar-
gestellt.

5.11 Verbindlichkeiten aus Lieferungen
und Leistungen

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
werden fUr unbezahlte Waren und Dienstleistungen
erfasst, die die Gruppe bis zum Bilanzstichtag er-
halten hat. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen sind nicht besichert, unverzinslich und
im Allgemeinen innerhalb von 0 bis 60 Tagen zur
Zahlung fallig.
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5.12 Sonstige Verbindlichkeiten in T€ 2022 2021
Ergebnis vor Steuern 15.803 14.206
Die sonstigen Verbindlichkeiten setzen sich wie folgt Erwarteter Steuersatz 24.6% 24.6%
Zusammen: Erwarteter
Ertragsteueraufwand 3.884 3.491
31. Dezember 31. Dezember Nicht abzugsfahige
inTE 2022 2021 Betriebsausgaben und
U Finanzierungsanteile 43 17
msatzsteuerver-
bindlichkeiten und Periodenfremde
Sozialversicherungs- laufende und
beitrage 365 440 latente Steuern -76 -5
Abgegrenzte ausste- Sonstige 2 13
hende Rechnungen 344 267
- Effektiver
Ubrige 472 391 Ertragsteueraufwand 3.849 3.516
Sonstige E ektiver Steuersatz 24,4% 24,8%
Verbindlichkeiten 1.181 1.098

5.13 Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten

Die sonstigen nanziellen Verbindlichkeiten enthal-
ten zum 31. Dezember 2022 neben erwarteten Ruck-
erstattungsverbindlichkeiten aus Kundenvertragen
(siehe Abschnitt 6.1) eine Verbindlichkeit aus der Ver-
gutung fur die Verlangerung der Vorstandstatigkeit
(siehe Abschnitt 9).

5.14 Ertragsteuern und latente Steuern

Unabhangig von seiner Ausschuttung unterliegt das
zu versteuernde Einkommen der Gesellschaft deut-
schen Ertragsteuern mit einheitlichen Steuersatzen
von 15,0 % fur Kdrperschaftsteuer, 8,8 % fur Gewer-
besteuer sowie 0,8 % fiir den Solidaritatszuschlag,
was einen Gesamtsteuersatz von 24,6 % ergibt. Alle
Gesellschaften der PharmaSGP bilden eine ertrag-
steuerliche Organschaft.

in TE 2022 2021
Laufende

Ertragsteuern 3.655 3.460
Latente Steuern 194 56
Ertragsteuer-

aufwand 3.849 3.516

Ertragsteuerverbindlichkeiten resultieren aus lau-
fenden Ertragsteuern. Die Uberleitungsrechnung
zwischen dem Ertragsteueraufwand und dem Pro-
dukt aus bilanziellem Periodenergebnis und dem
anzuwendenden Steuersatz der Gruppe fur die Ge-
schaftsjahre 2022 und 2021 setzt sich wie folgt zu-
sammen:

Die latenten Steuern stellen sich zum Bilanzstichtag
wie folgt dar:

31. Dezember 31. Dezember
inTE 2022 2021
Leasing-
verbindlichkeiten 300 48
Sonstige
Vermogenswerte 165
Sonstige 57 15
Aktive latente
Steuern 522 63
Immaterielle
Vermogenswerte 300 278
Nutzungsrechte 297 47
Finanzielle
Verbindlichkeiten 318
Sonstige nanzielle
Vermdgenswerte 817
Sonstige 19 9
Passive latente
Steuern 1.751 334
Nach Saldierung:
Aktive latente
Steuern
Passive latente
Steuern 1.229 271

Veranderungen der aktiven und passiven latenten
Steuern wurden im Geschéaftsjahr 2021 vollstandig
als Ertrag erfasst. Im Geschéaftsjahr 2022 wurden
Veranderungen i. H. v. T€ 764 im sonstigen Ergebnis
erfasst.

Zum 31. Dezember 2021 wurden auf temporéare Di e-
renzeni. H. v. T€ 2.499 (31. Dezember 2021:; T€ 2.499)
im Zusammenhang mit Anteilen an Tochterunterneh-
men keine latenten Steuerschulden angesetzt.
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6. Angaben zur Konzerngewinn- und
-verlustrechnung

6.1 Umsatzerlose

Umsatzerldse resultieren nahezu ausschlieBlich aus
dem Vertrieb nicht verschreibungsp ichtiger Arz-
neimittel (OTC) und anderer Gesundheitsprodukte.
Angaben zu den wichtigsten Absatzmarkten sowie
wichtigen Kunden werden in Abschnitt 4 gemacht.

Vertragsvermogenswerte als bedingter Anspruch auf
Gegenleistung fiir die Ubertragung von Gitern beste-
hen nicht. Zum 31. Dezember 2022 und 2021 beste-
hen keine ausstehenden Leistungsverp ichtungen
und keine Vertragsverbindlichkeiten. Die erwarteten
Ruckerstattungsverbindlichkeiten aus Kundenvertra-
gen betragen zum 31. Dezember 2022 T€ 688 (31. De-
zember 2021: T€ 724) und sind in den sonstigen kurz-
fristigen nanziellen Verbindlichkeiten ausgewiesen.

6.2 Sonstige betriebliche Ertrage

Die Erhohung der sonstigen betrieblichen Ertrage im
Vergleich zum Vorjahr resultiert im Wesentlichen auf
Schadenersatzforderungen.

6.3 Personalaufwand

Die Gruppe beschéaftigte im Geschéaftsjahr 2022
durchschnittlich 83 Mitarbeiter (2021: 75), davon 66
in Vollzeit (2021: 63) und 17 in Teilzeit (2021: 12). Der
Personalaufwand setzt sich in den Geschaftsjahren
2022 und 2021 wie folgt zusammen:

lustrechnung ausgewiesen. Der Vorjahresausweis
wurde entsprechend ruckwirkend angepasst. Aus der
rickwirkenden Anpassung ergibt sich keine Auswir-
kung auf das Ergebnis vor Zinsen, Steuern und Ab-
schreibungen (EBITDA).

Die Marketingausgaben sind im Geschéaftsjahr 2022
entsprechend der Umsatzentwicklung auf T€ 37.378
angestiegen (2021: T€ 30.843).

6.5 Sonstige betriebliche Aufwendungen

Aufgrund ihrer absoluten Héhe werden die Marke-
tingausgaben seit dem Geschéftsjahr 2022 nicht
mehr als Teil sonstigen betrieblichen Aufwendungen
in der Konzerngewinn- und -verlustrechnung ausge-
wiesen. Aus diesem Grund wurde der Vorjahresaus-
weis von T€ 35.869 rickwirkend angepasst auf nun-
mehr T€ 5.026. Aus der riickwirkenden Anpassung
ergibt sich keine Auswirkung auf das Ergebnis vor
Zinsen, Steuern und Abschreibungen (EBITDA).

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen bein-
halten Rechts- und Beratungskosten, Fremdleistun-
gen, Kosten fur Qualitatskontrolle, Abschluss- und
Prufungskosten, Kosten fUr Retouren aus Gewahr-
leistungsgrinden, Reisekosten, Produktentwicklung
und verschiedene andere Aufwendungen.

6.6 Finanzertrage und -aufwendungen
Zinsen werden unter Anwendung der E ektivzins-

methode in der Periode als Ertrag bzw. Aufwand er-
fasst, in der sie entstanden sind.

inT€ 2022 2021
inTE 2022 2021 Zinsertrage 47
Lohne und Gehalter 5.996 3.950 Ertrag aus dem
o ine ektiven Teil des
Beitrage zur Cash ow-Hedges 214 -9
Sozialversicherung 916 739
Sonstige Finanzertrage a7
davon aus
beitragsorientierten Finanzertrage 308
Versorgungsplédnen 403 334
Zinsaufwendungen 2.007 642
Personalaufwand 6.912 4.689 ;
Sonstige
Finanzaufwendungen 181 71
Angaben zu Aufwendungen aus anteilsbasierter Ver- Finanzaufwendungen 2188 713

gltung werden in Abschnitt 9 gemacht.

6.4 Marketingaufwand

Aufgrund ihrer absoluten Héhe werden die Marke-
tingausgaben seit dem Geschaftsjahr 2022 in einer
separaten Position in der Konzerngewinn- und -ver-

Zinsertrage enthalten im Wesentlichen Guthaben-
zinsen auf Termineinlagen sowie Zinsen aus Steu-
erguthaben. Cash ow-Hedges werden in Abschnitt
7.1 beschrieben. Sonstige Zins- und Finanzertrage
enthalten im Wesentlichen Kursgewinne aus Geld-
marktfonds.
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Zinsaufwendungen resultieren aus Finanzverbindlich-
keiten, Leasingverbindlichkeiten sowie aus Negativ-
zinsen auf Sichtgeldeinlagen. Die sonstigen Finanzauf-
wendungen enthalten im Wesentlichen Gebuhren im
Zusammenhang mit Finanzierungstatigkeiten.

6.7 Ergebnis je Aktie

Das unverwasserte Ergebnis je Aktie wird berechnet,
indem das den Aktiondren der SGP SE zurechenba-
re Periodenergebnis durch die gewichtete durch-
schnittliche Anzahl der ausstehenden Aktien der SGP
SE geteilt wird.

2022 2021
Periodenergebnis (T€) 11.954 10.690
Anzahl Aktien 12.000.000 12.000.000
Unverwadssertes
und verwassertes
Ergebnis je Aktie (€) 1,00 0,89

Es gibt keine Verwasserungse ekte.

7. Finanzinstrumente und
Finanzrisikomanagement

7.1 Angaben zu Finanzinstrumenten

Die nachfolgende Tabelle zeigt Buchwerte und beizu-
legende Zeitwerte der nanziellen Vermobgenswerte
und nanziellen Verbindlichkeiten (mit Ausnahme
der Leasingverbindlichkeiten) und die Zuordnung
der Bilanzposten auf die Bewertungskategorien:

31. Dezember 2022 31. Dezember 2021

Beizulegender Beizulegender
inTE Buchwert Zeitwert Buchwert Zeitwert
Derivate in einer Sicherungsbeziehung (Cashflow-Hedges):

Sonstige langfristige nanzielle Vermdgenswerte
(Zinssicherungsgeschafte) 2.084 2.084 - -
Sonstige kurzfristige nanzielle Vermdgenswerte
(Zinssicherungsgeschafte) 1.240 1.240 - -
3.324 3.324 - -
Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert
bewertete finanzielle Vermégenswerte:
Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente
(Geldmarktfonds) 19.906 19.906 2.083 2.083
19.906 19.906 2.083 2.083
Zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bewertete
finanzielle Vermoégenswerte (Schuldinstrumente):
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
und sonstige Forderungen 7.799 7.799 6.579 6.579
Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente
(ohne Geldmarktfonds) 12.736 12.736 18.741 18.741
20.535 20.535 25.320 25.320
Gesamt 43.765 43.765 27.403 27.403
davon kurzfristig 41.681 41.681 27.403 27.403
davon langfristig 2.084 2.084 - -
Zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bewertete
finanzielle Verbindlichkeiten:
Finanzverbindlichkeiten 80.718 86.101 85.000 85.000
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 8.786 8.786 4.519 4519
Sonstige nanzielle Verbindlichkeiten 1.688 1.688 724 724
Gesamt 91.192 96.575 90.243 90.243
davon kurzfristig 18.133 22.500 90.243 90.243
davon langfristig 73.059 74.075 - -
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Bezuglich der nanziellen Verbindlichkeiten beste-
hen zum 31. Dezember 2022 und 2021 keine zum
beizulegenden Zeitwert bewertete nanziellen Ver-
bindlichkeiten.

Aufgrund ihres kurzfristigen Charakters entspre-
chen die Buchwerte aller kurzfristigen nanziellen
Vermdgenswerte sowie der Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen und sonstigen nanziel-
len Verbindlichkeiten naherungsweise ihrem beizu-
legenden Zeitwert.

Zinsderivate in Form von Zinsswaps werden unter
Verwendung der zum Bilanzstichtag aktuellen Zins-
kurven durch Abzinsung der zukinftigen Zahlungs-
strome bewertet.

Angaben zur Bemessung des

beizulegenden Zeitwerts

Die innerhalb der Zahlungsmittel und Zahlungs-
mittelaquivalente ausgewiesenen Geldmarktfonds
werden anhand von Marktpreisen fur identische
Vermdgenswerte in zuganglichen Markten zum bei-
zulegenden Zeitwert bewertet. Dies entspricht der
Stufe 1 in der Fair Value Hierarchie.

Die als sonstige nanzielle Vermodgenswerte aus-
gewiesenen Derivate werden nach dem Discoun-
ted-Cash ow-Verfahren bewertet. Hierfur werden
die kunftigen Zahlungsstrome auf Basis von For-
ward-Zinssatzen, die aus beobachtbaren Zinsstruk-
turkurven am Bilanzstichtag abgeleitet werden und
kontrahierten Zinssatzen ermittelt. Die Abzinsung
erfolgt mit einem Zinssatz, der das Bonitatsrisiko der
verschiedenen Gegenparteien berucksichtigt. Dies
entspricht der Stufe 2 in der Fair Value Hierarchie.

Der beizulegende Zeitwert der Finanzverbindlichkei-
ten beruht auf den abgezinsten Zahlungsstromen,
unter Anwendung des aktuellen Marktzinssatzes fur
derartige Kreditaufnehmen vergleichbarer Unter-
nehmen. Sie werden aufgrund der Verwendung nicht
beobachtbarer Inputfaktoren in die Stufe 3 der Fair
Value Hierarchie eingeordnet.

Umgruppierungen in den Stufen der Zeitwerthierar-
chie und aus den Stufen heraus werden grundsatz-
lich am Ende der Berichtsperiode vorgenommen.
Umgliederungen innerhalb der jeweiligen Stufen ha-
ben im Berichtszeitraum nicht stattgefunden.

Gewinne und Verluste aus Finanzinstrumenten
Gewinne und Verluste aus Finanzinstrumenten wer-
den als Finanzertrdge oder Finanzaufwendungen
erfasst Die Nettogewinne und -verluste je Kategorie
stellen sich wie folgt dar:

inT€ 2022 2021

Erfolgswirksam zum

beizulegenden Zeitwert

bewertete nanzielle

Vermogenswerte 45 0

Zu fortgefihrten

Anscha ungskosten

bewertete nanzielle

Vermogenswerte

(Schuldinstrumente) -40 -45

Zu fortgefiihrten

Anscha ungskosten

bewertete nanzielle

Verbindlichkeiten -1.912 -592

Gewinne aus zum erfolgswirksam zum beizule-
genden Zeitwert bewerteten nanziellen Vermo-
genswerten resultieren aus Kursgewinnen der
Geldmarktfonds. Die Nettoverluste aus den zu fort-
gefiihrten Anscha ungskosten bewerteten nanziel-
len Vermdgenswerten beinhalten Negativzinsen auf
Sichtgeldeinlagen sowie Guthabenzinsen aus Ter-
mingeldern. Verluste aus zu fortgeflihrten Anschaf-
fungskosten bewerteten nanziellen Verbindlichkei-
ten resultieren aus Darlehenszinsen.

Der Gesamtzinsertrag und Gesamtzinsaufwand er-
gibt sich wie folgt:

inT€ 2022 2021

Zu fortgefiihrten
Anschaffungskosten
bewertete finanzielle
Vermoégenswerte
(Schuldinstrumente)

Zinsertrag 30 R

Zinsaufwand -70 -45

Zu fortgefiihrten
Anschaffungskosten
bewertete finanzielle
Verbindlichkeiten

Zinsertrag - -

Zinsaufwand -1.912 -592

Angaben zum Hedge Accounting

Die Gruppe hat zur Absicherung von EURIBOR-Zins-
schwankungen aus der im Geschaftsjahr 2022 neu
abgeschlossenen Konsortial nanzierung erstmals
Zinssicherungsgeschafte in Form von Zinspay-
erswaps mit einem anfanglichen Nominalvolumen
von T€ 82.000 abgeschlossen, um das aus der Kon-
sortial nanzierung entstandene Zinsanderungs-
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risiko ab dem 30. Dezember 2022 abzusichern.
Im Rahmen der Zinsswaps zahlt die Gruppe einen
durchschnittlichen Festzins von 1,95 %. Die Konsor-
tial nanzierung hat eine Laufzeit bis zum 30. Juni
2027 mit einer halbjahrlichen Tilgung in H6he von
€ 4 Mio. Die abgeschlossenen Zinsswaps entspre-
chen bezlglich des Nominalvolumens, des variablen
Zinssatzes, der Zahlungstermine und der Laufzeit
dem Grundgeschaft im Zeitpunkt der Designation
und gewahrleisten daher eine Absicherung des Zin-
sdnderungsrisikos des Grundgeschéfts. Ine ektivi-
taten aus der Sicherungsbeziehung kénnen aus der
Tatsache entstehen, dass der Zinssatz der Konsor-
tial nanzierung nicht negativ werden kann, sowie
aus einer moglichen Anderung des Kreditrisikos des
Zinsswaps. Diese Zinsbegrenzung ist in den Siche-
rungsgeschaften nicht vorhanden. Der beizulegen-
de Zeitwert der Zinssicherungsgeschafte wird als
sonstiger langfristiger nanzieller Vermoégenswert
ausgewiesen, wenn die Restlaufzeit der einzelnen
Zinszahlungszeitpunkte mehr als zwdlf Monate be-
tragt. Er wird als sonstiger kurzfristiger nanzieller
Vermdgenswert ausgewiesen, wenn die Restlaufzeit
der einzelnen Zinszahlungszeitpunkte weniger als
zwolf Monate betragt. Der beizulegende Zeitwert der
Derivate betragt zum 31. Dezember 2022 T€ 3.324.
Der e ektive Teil der Anderungen des beizulegen-
den Zeitwerts von Derivaten wird ergebnisneutral im
sonstigen Ergebnis erfasst. Der Gewinn oder Verlust,
der denine ektiven Teil betri t, wird unmittelbar im
Finanzergebnis erfasst.

Die E ektivitdt der Sicherungsbeziehung wird je-
weils zu Beginn der Sicherungsbeziehung und durch
regelmaliige prospektive Beurteilungen nach der
Dollar-O set-Methode unter Bildung eines hypo-
thetischen Derivats bestimmt, um sicherzustellen,
dass zwischen dem gesicherten Grundgeschaft und
dem Sicherungsgeschaft eine wirtschaftliche Bezie-
hung besteht. Aus den im Geschéaftsjahr 2022 abge-
schlossenen Zinssicherungsgeschéaften ergab sich
zum 31. Dezember 2022 eine ine ektive Wertande-
rung in Hohe von T€ 214, die als Finanzertrag er-
fasst wurde. Dieser liegt eine Wertanderung der fur
die Ermittlung der Ine ektivitat zugrunde gelegten
hypothetischen Derivate in H6he von T€ -3.147 zu-
grunde. Die Wertanderung der Sicherungsgeschaf-
te, die fur die Ermittlung der Ine ektivitat heran-
gezogen wurde, betragt T€ 3.324. Die verbleibende
e ektive Wertdnderung der Zinssicherungsgeschéaf-
te in H6he von T€ 3.110 wurde ergebnisneutral
im sonstigen Ergebnis erfasst. Umgliederungen
haben nicht stattgefunden. Die Rucklage fur Cas-
h ow-Hedges zum Bilanzstichtag betragt T€ 3.110
vor latenten Steuern und umfasst ausschlief3lich die
hier beschriebene Zinssicherung.

7.2 Angaben zum Kapitalmanagement

Das Kapitalmanagement von PharmaSGP zielt mit-
telfristig darauf ab, die Wachstumsstrategie des
Unternehmens zu nanzieren und damit die lang-
fristige Fahigkeit zur Dividendenausschittung an
die Aktiondre sowie die FortfUhrungsfahigkeit des
Unternehmens sicherzustellen. Weitere Schwer-
punkte liegen auf der Finanzierung potenzieller
Akquisitionsmoglichkeiten im Rahmen der Wachs-
tumsstrategie, der grundsatzlichen Reduzierung
der Kapitalkosten, der Einhaltung der Covenant-Be-
schrankungen sowie auf der Optimierung des kapi-
talbindenden Umlaufvermogens.

Das Eigenkapital der Gruppe hat sich aufgrund des
positiven Periodenergebnisses des Geschaftsjahres
2022 und trotz einer Dividendenausschittung weiter
erhoht. Die Eigenkapitalquote hat sich dementspre-
chend von 19,3 % zum 31. Dezember 2021 auf 24,1 %
zum 31. Dezember 2022 erhoht.

Im Rahmen der Konsortial nanzierung bestehen Co-
venant-Beschrankungen, wonach bei Uberschreiten
eines bestimmten Verschuldungsgrades (siehe hier-
zu Abschnitt 5.10) die ausstehende Darlehenssum-
me fallig gestellt werden kann.

PharmaSGP de niert ihr Umlaufvermdgen als Sum-
me der Vorrate, Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen und sonstigen Forderungen sowie sons-
tiger Vermogenswerte, abzuglich Verbindlichkeiten
aus Lieferungen und Leistungen sowie sonstigen
Verbindlichkeiten. Zum aktiven Management des
Umlaufvermoégens nutzt PharmaSGP rollierende de-
taillierte Forecasts zur optimalen Vorratsmenge. Die
Gruppe strebt ein ausgewogenes Verhaltnis von Zah-
lungszielen gegenuber Lieferanten und Kunden an.

7.3 Finanzrisikomanagement

Die Einrichtung und Uberwachung des konzernwei-
ten Finanzrisikomanagement obliegt der Verantwor-
tung des Vorstands, der die Prinzipien fur das be-
reichstbergreifende Risikomanagement vorgibt. Seit
dem Geschaftsjahr 2020 besteht die Rolle des Risi-
kokoordinators, der die nanziellen Risiken in enger
Zusammenarbeit mit den operativen Einheiten der
Gruppe identi ziert und bewertet.

Es bestehen angemessene Richtlinien zur Identi -
kation und Analyse der Risiken, denen die Gruppe
ausgesetzt ist, sowie Kontrollmechanismen zu ihrer
Uberwachung. Die Risikomanagementmechanismen
werden regelmalig Uberpruft und im Falle neuer
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Geschaftstatigkeiten der Gruppe sowie geanderter
Marktbedingungen angepasst, um ein funktionieren-
des Kontrollumfeld mit verstandlichen Zustandigkei-
ten und Verantwortlichkeiten zu erhalten.

In Bezug auf Finanzinstrumente konnte die Gruppe
Marktpreisrisiken, Liquiditatsrisiken sowie Kreditrisi-
ken ausgesetzt sein.

Marktpreisrisiko

Anderungen der Marktpreise, z. B. Wechselkurse
oder Zinssatze, kénnen sich auf das Ergebnis der
Gruppe oder auf den Wert der von ihr gehaltenen Fi-
nanzinstrumente auswirken und werden unter dem
Begri Marktpreisrisiko zusammengefasst. Diese Ri-
siken werden zentral gesteuert mit dem Ziel, Markt-
preisrisiken in einem akzeptablen Rahmen zu kont-
rollieren und gleichzeitig die Erlése zu optimieren.

Wahrungsrisiko

Aufgrund potenziell nachteiliger Wechselkursent-
wicklungen stellen Wahrungsrisiken einen wesent-
lichen Marktrisikofaktor bei Transaktionen dar, die
nicht in der funktionalen Wahrung abgebildet wer-
den. Da die Gruppe hauptsachlich in Eurolandern
aktiv ist und alle Gesellschaften die gleiche funktio-
nale Wahrung haben, ist die Gruppe in Bezug auf ihr
Transaktionsvolumen keinen wesentlichen Wechsel-
kursschwankungen ausgesetzt.

Zinsrisiko

Zinstragende Finanzinstrumente unterliegen Zins-
schwankungen sowohl in positiver als auch in nega-
tiver Richtung mit Auswirkungen auf das Ergebnis,
Cash ow und Eigenkapital, und stellen daher einen
Risikofaktor dar.

Im Zusammenhang mit der im Geschéftsjahr 2022
aufgenommenen Konsortial nanzierung hat die
Gruppe Zinssicherungsgeschafte abgeschlossen, um
Zinsrisiken, die sich aus EURIBOR- Schwankungen er-
geben, abzusichern.

Die im Rahmen des Hedge Accountings abgeschlos-
senen Zinsderivate unterliegen einem Zinsande-
rungsrisiko. Eine Anderung des EURIBORs um +100
Basispunkte hatte zu einem um T€ 2.358 hdheren
Eigenkapital und einem um T€ 42 hdheren Ergebnis
(ohne Bertcksichtigung latenter Steuern) geflhrt.
Eine um 100 Basispunkte niedrigerer EURIBOR hétte
zu einem um T€ 2.333 niedrigeren Eigenkapital und
einem um T€ 179 niedrigeren Ergebnis (ohne Bertick-
sichtigung latenter Steuern) gefuhrt.

Wie im Vorjahr unterliegen die Sichtgeldeinlagen
der PharmaSGP variablen Zinssatzen. Aufgrund von
Negativzinsen erfasste die Gruppe im Geschaftsjahr
2022 Zinsaufwendungen von T€ 70 (2021: T€ 45).

Liquiditatsrisiko

Das Liquiditatsrisiko beschreibt das Risiko, dass die
Gruppe den Tilgungsverp ichtungen ihrer nanzi-
ellen Verbindlichkeiten, entweder durch Barmittel
oder durch andere nanzielle Vermégenswerte, nur
mit Schwierigkeiten nachkommen kann. Finanzielle
Verbindlichkeiten, die einem Liquiditatsrisiko aus-
gesetzt sind, beinhalten im Wesentlichen Finanzver-
bindlichkeiten, Verbindlichkeiten aus Lieferungen
und Leistungen sowie Leasingverbindlichkeiten.

Die folgende Tabelle stellt die zukUnftigen vertraglich
vereinbarten und undiskontierten Zahlungsstrome
der nanziellen Verbindlichkeiten zum 31. Dezember
2022 dar (Falligkeitsanalyse):

inT€ Bis zu 3 Monate 3 bis 12 Monate 1 bis 5 Jahre Uber 5 Jahre
Finanzverbindlichkeiten® 819 11.435 84.485
Leasingverbindlichkeiten 110 328 843
Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen 8.764 22
Sonstige nanzielle
Verbindlichkeiten 1172 516
10.865 12.301 85.328 -

5) Die dargestellten Zins- und Tilgungszahlungen der Finanzverbindlichkeiten
beinhalten keine gegenlau gen Zahlungsstrome aus Zinssicherungsgeschéften.
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Falligkeitsanalyse zum 31. Dezember 2021:

inTE Bis zu 3 Monate 3 bis 12 Monate 1 bis 5 Jahre Uber 5 Jahre
Finanzverbindlichkeiten 85.000
Leasingverbindlichkeiten 80 113 1
Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen 4519
Sonstige nanzielle
Verbindlichkeiten 181 543
4.780 85.656 1 -
Kreditrisiko

Das Ausfallrisiko beschreibt das Risiko von Finanzver-
lusten der Gruppe, die entstehen, wenn ein Kunde
oder die Gegenpartei eines Finanzinstruments ihre
vertraglichen Verp ichtungen nicht erftillen kann. Das
Kreditrisiko umfasst sowohl das sofortige Ausfallrisiko
als auch die Gefahr einer verschlechterten Kreditwur-
digkeit eines Kunden. Die Gruppe ist in Bezug auf For-
derungen aus Lieferungen und Leistungen, sonstigen
Forderungen, Zahlungsmitteln und Zahlungsmittel-
aquivalenten Kreditrisiken ausgesetzt.

Im Vergleich zu den Ubrigen nanziellen Vermdgens-
werten bestehen Ausfallrisiken am ehesten fur For-
derungen aus Lieferungen und Leistungen, welche
in der Vergangenheit jedoch nahezu null waren. Um
das Ausfallrisiko auf dem gleichen niedrigen Niveau
der Vergangenheit zu halten, bewertet die Gruppe
das Ausfallrisiko fir Neukunden mit einem wesent-
lichen Auftragsvolumen. Fur alle Kunden besteht ein
regelmaRiger Kontrollprozess zur Uberwachung und
Eintreibung o ener Posten.

Kreditrisiken in Bezug auf Zahlungsmittel und Zah-
lungsmitteldquivalente werden direkt auf Konzerne-
bene Uberwacht. Vertragspartner fur Transaktionen
mit Zahlungsmitteln und Zahlungsmittelaquivalenten
sind ausschliel3lich Finanzinstitute mit hohen Boni-
tatsratings. Die Kreditwurdigkeit dieser Finanzinstitu-
te wird regelmaRig Gberprift. Aufgrund der externen
Bonitatsratings der Vertragspartner geht die Gruppe
von einem geringen Kreditrisiko in Bezug auf ihre
Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente aus.

Ausfallrisiken fur sonstige nanzielle Vermégenswer-
te sind ebenfalls unwesentlich. Aus diesem Grund
wurde keine Wertberichtigung fur sonstige nanziel-
le Vermdgenswerte vorgenommen.

Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen

zum zum
31. Dezember 31. Dezember
inTE 2022 2021
Nicht tberfallig 7.726 6.391
Uberfallig
<30 Tage 11 58
30-90 Tage 8 8
Mehr als 90 Tage 18 29

8. Beziehungen zu nahestehenden
Unternehmen und Personen

Gemal den Vorschriften des IAS 24 ,,Angaben tUber
Beziehungen zu nahestehenden Unternehmen und
Personen” gelten Unternehmen - mit Ausnahme der
in den Konsolidierungskreis einbezogenen Unter-
nehmen - sowie naturliche Personen, die von der
Gruppe wesentlich beein usst werden oder die auf
die Gruppe einen wesentlichen Ein uss ausuben
kénnen, als nahestehend.

Nach den De nitionen des IAS 24 kdnnen Mitglieder
des Managements in Schllsselpositionen wesent-
lichen Ein uss auf die Gruppe austiben und gelten
deshalb als nahestehende Personen. Weiterhin sind
die FUTRUE und die MVH Beteiligungs- und Bera-
tungs-GmbH (nachfolgend ,MVH") Aktionare der
SGP SE und haben damit einen wesentlichen Ein uss
auf die Gruppe. FUTRUE und MVH werden von den
Aufsichtsratsmitgliedern Dr. Clemens Fischer und
Madlena Hohlefelder kontrolliert. Zwischen der FU-
TRUE und der MVH besteht seit dem 13. Mai 2020
ein Stimmbindungsvertrag, in dem sich beide Partei-
en zur einheitlichen Austbung ihrer Stimmrechte auf
Hauptversammlungen verp ichtet haben.

Die FUTRUE ist das Mutterunternehmen der Phar-
maSGP Holding SE. Daher wird die SGP SE gemein-
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L . 31. Dezember 31. Dezember
sam mit ihren Tochtergesellschaften in den Konzern- inTE 2022 2021
abschluss der FUTRUE einbezogen. Die FUTRUE wird Verbindlichkeiten
von Dr. Clemens Fischer kontrolliert, der damit als gegeniiber
Lultimate controlling party” gilt. FUTRUE 5 374
. o FUTRUE Gruppe 7.086 2.005
Transaktionen mit Mitgliedern des
7.091 2.379

Managements in Schlisselpositionen

Mitglieder des Managements in SchlUsselpositio-
nen sind Personen, die fur die Planung, Leitung und
Uberwachung der Tétigkeiten der PharmaSGP zu-
standig und verantwortlich sind. Dementsprechend
stuft PharmaSGP die Mitglieder des Vorstands und
des Aufsichtsrats der SGP SE als nahestehende Per-
sonen ein. Die Zusammensetzung dieser Organe
und ihre Vergutung wird in Abschnitt 9 beschrieben.

Mit Ausnahme ihrer Vorstands- oder Aufsichts-
ratsvergitung gab es im Geschéaftsjahr 2022 keine
weiteren Geschaftsvorfalle mit Mitgliedern des Ma-
nagements in Schlusselpositionen oder ihren nahen
Familienangehorigen. Es wurden keine Darlehen,
Burgschaften oder sonstige Sicherheiten gewahrt.

Transaktionen mit FUTRUE und MVH

Im Geschéftsjahr 2022 wurden Mediadienstleistun-
gen, IT-Dienste und andere Dienstleistungen auf Ba-
sis der bestehenden Dienstleistungsvereinbarungen
zwischen der PharmaSGP und der FUTRUE Gruppe in
Anspruch genommen. M&A Beratungsdienstleistun-
gen wurden im Geschéftsjahr 2022 nicht abgerufen.

Zusammengefasst stellen sich die Transaktionen und

Salden mit der FUTRUE und anderen Gesellschaften
der FUTRUE Gruppe wie folgt dar:

inT€ 2022 2021

Erhaltene
Erstattungen von

FUTRUE 82 -

82 -

Einkauf von Dienst-
leistungen und
Anlagevermégen von

FUTRUE 124 404
FUTRUE Gruppe 36.689 30.649
36.813 31.053

Zinsaufwendungen
fiir gewahrte
Darlehen von

FUTRUE - 114

Die im Geschéaftsjahr 2021 an die FUTRUE gezahlten
Zinsen stammen aus zwei kurzfristigen Darlehen, die
i. H. v. T€ 85.000 vom 26. bis 28. August 2021 und
i.H.v. T€12.000 vom 26. August 2021 bis 18. Oktober
2021 gewahrt wurden. Im Geschéftsjahr 2022 wur-
den keine Darlehen von der FUTRUE gewahrt.

Zum 31. Dezember 2022 und 2021 bestanden keine
Forderungen oder Darlehensverbindlichkeiten ge-
genuber der FUTRUE oder anderen Gesellschaften
der FUTRUE Gruppe. Es besteht ein Anspruch aus ei-
ner Garantie gegenuber einer Gesellschaft des Mut-
terkonzerns, die eine Verp ichtung der Gesellschaft
i. H. v. € 2,1 Mio. abdeckt. Die erwartete Erstattung
wurde als sonstiger Vermogenswert erfasst. Trans-
aktionen mit der MVH waren im Geschéftsjahr 2022
in ihrer Hohe unwesentlich.

Transaktionen zwischen der SGP SE

und ihren Tochtergesellschaften

Die SGP SE ist die Holdinggesellschaft der Gruppe.
Seit dem 1. Juli 2020 bestehen Beherrschungs- und
Gewinnabfihrungsvertrage zwischen der SGP SE
und den operativen Gesellschaften PharmaSGP
GmbH, Restaxil GmbH und Remitan GmbH, seit dem
22. April 2021 zudem auch zwischen der SGP SE
und ihrer Tochtergesellschaft PharmaSGP Vertriebs
GmbH. Die SGP SE bildet gemeinsam mit ihren Toch-
tergesellschaften eine ertragsteuerliche und umsatz-
steuerliche Organschaft.

Aus den Beherrschungs- und Gewinnabfuhrungs-
vertrdgen wurden im Geschéftsjahr 2022 konzern-
intern Gewinne bzw. Verluste in Hohe von T€ 18.356
an die SGP SE abgefuhrt bzw. ibernommen (2021:
T€ 15.974).

Des Weiteren gewahrte die SGP SE ihrer Konzern-
tochter PharmaSGP GmbH am 26. August 2021 ein
Darlehen, das zum 31. Dezember 2022 einen Rest-
wert von T€ 85.000 hat. Aus diesem Darlehen sind
im Geschéftsjahr 2022 konzerninterne Zinsen von
insgesamt T€ 1.817 angefallen (2021: T€ 592).
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9. Organe und ihre Vergiitung

Vorstand

Name Verantwortungsbereich

Natalie Weigand
Chief Executive O cer Marketing, Vertrieb, Einkauf, Quality

(CEO) Management & Regulatory A airs
Michael Rudolf Finanzen, Controlling, Business
Chief Financial O cer Development, Operations, Recht &
(CFO) Compliance, Personal und IT

Frau Weigand und Herr Rudolf Uben keine weiteren
Mandate in Aufsichtsraten und anderen Kontrollgre-
mieni. S. d. § 125 AktG aus.

Aufsichtsrat

Name Verantwortungsbereich
Dr. Clemens Fischer Chief Executive O cer (CEO)
Vorsitzender der FUTRUE Gruppe
Madlena Hohlefelder

Stellvertretende Chief Strategy O cer (CSO)
Vorsitzende der FUTRUE Gruppe

Dr. Axel Rebien Chief Financial O cer (CFO)

der Serrala Group

Die Mitglieder des Aufsichtsrats tGiben keine weiteren
Mandate in Aufsichtsraten und anderen Kontrollgre-
mieni. S. d. § 125 AktG aus.

Vergltung

Die Grundzlge des Vergutungssystems fur die Mit-
glieder des Vorstands und des Aufsichtsrats sind o6f-
fentlich abrufbar unter https://ir.pharmasgp.com.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats der PharmaSGP
erhalten eine feste Vergltung in Hohe von T€ 50.
Far den Vorsitzenden des Aufsichtsrats betragt die
feste Vergltung T€ 90 und fur den stellvertreten-
den Vorsitzenden des Aufsichtsrats T€ 70. Der Auf-
sichtsratsvorsitzende, Dr. Clemens Fischer, sowie
die stellvertretende Vorsitzende, Madlena Hohlefel-
der, haben bis auf weiteres auf ihre Vergltung ver-
zichtet. Im Geschéaftsjahr 2022 sind Aufwendungen
fur die Aufsichtsratsvergltung von T€ 50 angefallen
(2021: T€ 50).

Die Gesamtbeziige des Vorstands nach § 314 Abs. 1
Nr. 6a HGB fur das Geschaftsjahr 2022 betragen
T€ 904 (Vorjahr: T€ 823). Neben einer Festvergl-
tung, Nebenleistungen und einer kurzfristigen va-
riablen Vergltung enthalten die Gesamtbezlge im
Geschéaftsjahr 2022 T€ 315 aus dem gesamten bei-
zulegenden Zeitwert der im Geschéaftsjahr 2022 ge-
wahrten langfristigen Vorstandsvergltung fur die
Jahre 2022-2025 (2021: T€ 315 aus dem gesamten
beizulegenden Zeitwert der im Geschéftsjahr 2021

gewahrten langfristigen Vorstandsvergttung fur die
Jahre 2021-2024). Die im Geschéftsjahr 2022 gewahr-
te langfristige Vorstandsvergutung entspricht 12.794
Performance Share Units (PSUs).

Die Gesamtvergiitung des Vorstands fir die Ge-
schéaftsjahre 2022 und 2021 betragt nach IAS 24.17
T€ 1.693 und T€ 529 und teilt sich wie folgt auf:

inT€ 2022 2021
Kurzfristig fallige

Leistungen 1.589 508
Anteilsbasierte

Verglitung 104 21
Gesamtvergilitung 1.693 529

Die kurzfristig falligen Leistungen enthalten eine
Festvergltung, Nebenleistungen sowie eine kurz-
fristige variable Vergltung. Zusatzlich enthalten die
kurzfristig falligen Leistungen im Geschéaftsjahr 2022
eine einmalige, zusatzliche Vergttung fur die Verlan-
gerung der Vorstandstatigkeit fur die Gesellschaft
i. H. v. T€ 500 pro Vorstandsmitglied. Die Vergutung
wurde im ersten Quartal 2023 vollstandig erdient
und ausgezahlt. Zum 31. Dezember 2022 besteht
dementsprechend eine sonstige nanzielle Verbind-
lichkeit in gleicher Hohe.

Nebenleistungen umfassen Beitrdge zur Sozialver-
sicherung, Sachbezlge sowie den Ausgleich nicht
genommener Urlaubstage. AulRerdem ist die im Ge-
schéaftsjahr 2022 anfallende Energiepreispauschale
enthalten.

Die kurzfristige variable Vergttung 2022 ist als Jah-
restantieme ausgestaltet und hangt von der Ge-
schaftsjahresentwicklung der PharmaSGP Holding
SE und ihren Tochtergesellschaften ab und umfasst
sowohl nanzielle (Konzern-EBITDA, Konzernumsatz)
als auch nicht nanzielle Zielkriterien. Der Zielwert
fur das Konzern-EBITDA lag fir das Geschaftsjahr
2022 bei € 26,0 Mio. (2021: € 21,4 Mio.) und fur den
Konzernumsatz bei € 80,5 Mio. (2021: € 69,8 Mio.).
Die Zielerreichung lag im Geschéftsjahr 2022 sowohl
fur die nanziellen aus auch fur die nicht nanziellen
Kriterien insgesamt bei 100 %, und den Vorstands-
mitgliedern wurde dementsprechend eine kurzfris-
tige variable Verglutung in Hohe von jeweils T€ 50
gewdahrt. Es besteht zum 31. Dezember 2022 eine
Verbindlichkeit in gleicher Hohe. Im Geschaftsjahr
2021 wurden diese Zielkriterien nicht erreicht und
dementsprechend keine kurzfristige variable Vergu-
tung gewahrt.
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Angaben zur anteilsbasierten Vergutung
Um die Interessen der Vorstandsmitglieder mit de-
nen der Aktiondre der Gesellschaft in Einklang zu
bringen, wurde den Vorstandsmitgliedern eine lang-
fristige variable Vergltung in Form von virtuellen
Performance Share Units (,PSU") zugeteilt.

Die langfristige variable Vergltung wird in jahrlichen
Tranchen fir einen Leistungszeitraum von vier Jah-
ren zugeteilt. Die jahrliche Anzahl der den Vorstands-
mitgliedern gewahrten PSU entspricht dem Quo-
tienten aus (i) einem Zielwert, geteilt durch (ii) den
gewichteten durchschnittlichen Xetra-Aktienkurs der
Gesellschaft in den letzten 30 Handelstagen vor Be-
ginn des jeweiligen Leistungszeitraums.

+ Der Zielwert fur die im Geschéaftsjahr 2020 ge-
wahrten PSU betrug T€ 275 pro Vorstandsmit-
glied. Der Leistungszeitraum endete mit Ablauf
des Geschéftsjahres 2022. Die Zielkriterien wur-
den nicht erreicht, daher erfolgte aus diesem
Plan keine Gewahrung von langfristiger variabler
Vergutung.

* Der Zielwert fur die im Geschéaftsjahr 2021 ge-
wahrten PSU betrégt T€ 55 und T€ 260 je nach
Vorstandsposition. Der Leistungszeitraum be-
tragt vier Jahre. 25 % jeder Tranche von PSU
werden pro Jahr Uber den Leistungszeitraum
erdient.

* Der Zielwert fur die im Geschaftsjahr 2022 ge-
wahrten PSU betragt T€ 55 und T€ 260 je nach
Vorstandsposition. Der Leistungszeitraum be-
tragt vier Jahre. 25 % jeder Tranche von PSU wer-
den pro Jahr Uber den Leistungszeitraum erdient.

Die PSU unterliegen Good Leaver und Bad Leaver Be-
stimmungen, die zu einem Verwirken der PSU fuhren
kdnnen. Die endgulltige Anzahl der erdienten PSUs
hangt vom Erreichen von drei Zielkriterien ab, welche
Pro tabilitatsziele, Kursziele und M&A-Ziele umfassen.

Zur Bestimmung des endgultigen langfristigen varia-
blen Vergttungsanspruchs der Vorstandsmitglieder
zum Ende des Leistungszeitraums wird die Anzahl
der nach Ablauf der Periode erdienten PSUs mit dem
gewichteten durchschnittlichen  Xetra-Aktienkurs
der Gesellschaft in den letzten 30 Handelstagen vor
Ende des jeweiligen Leistungszeitraums multipliziert,
zuzuglich aller in diesem Zeitraum gezahlter Dividen-
den. Fur die Berechnung des Vergutungsanspruchs
wird der um Dividenden bereinigte Aktienkurs auf
maximal 150 % des Kurses begrenzt, zu dem die PSUs
zu Beginn des Leistungszeitraums bemessen wur-
den. Nach der Bestimmung der Vergutungsanspru-

che besteht fUr die Gesellschaft ein Wahlrecht zur
Begleichung der Anspriiche in bar oder mit eigenen
Aktien, die wiederum mit dem gewichteten durch-
schnittlichen Xetra-Aktienkurs der Gesellschaft in den
letzten 30 Handelstagen vor Ende des betre enden
Leistungszeitraums bewertet werden. Derzeit geht
PharmaSGP von einer Begleichung in bar aus.

Die Verbindlichkeit aus den erdienten PSUs wird
zum Ende jeder Berichtsperiode bis zum Ausgleich
mit dem beizulegenden Zeitwert der PSUs bewertet,
und zwar durch Anwendung einer Monte-Carlo-Si-
mulation unter Berucksichtigung der Bedingungen,
zu denen die PSU gewahrt wurden, sowie unter Be-
ricksichtigung der vom jeweiligen Vorstandsmitglied
bislang erbrachten Leistungen. In die Ermittlung des
beizulegenden Zeitwerts zum 31. Dezember 2022
sind folgende Inputfaktoren einge ossen:

«  Erreichte Zielkriterien sowie erwartete zukUnfti-
ge Zielerreichungen

* Risikoloser Zinssatz: 2,46 % bis 2,57 % (31. De-
zember 2021: -0,74 % bis -0,65 %)

«  Erwartete durchschnittliche Dividendenrendite:
3,6 % bis 3,7 % (31. Dezember 2021: 2,3 % bis 2,5 %)

*  Erwartete Volatilitat: 30,7 % (31. Dezember 2021:
27,3 %)

Der gesamte Aufwand aus der langfristigen variab-
len Vergltung wird ratierlich Uber den Leistungszeit-
raum unter Berucksichtigung der o. g. Inputpara-
meter erfasst. Zum 31. Dezember 2022 betragt der
Buchwert der Verbindlichkeit aus der langfristigen
variablen Vergitung T€ 166 (31. Dezember 2021:
T€ 62). Der Aufwand im Geschaftsjahr 2022 betragt
T€ 104 (2021: T€ 21).
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10. Honorar des Abschlusspriifers

Die nachfolgende Tabelle enthalt die berechneten
Honorare fur Tatigkeiten des Abschlussprufers Price-
waterhouseCoopers GmbH Wirtschaftsprifungs-
gesellschaft, Minchen, im Geschéaftsjahr 2022 und
der Ernst & Young GmbH Wirtschaftsprufungsgesell-
schaft (EY), Miinchen, im Geschaftsjahr 2021:

in T€ 2022 2021
Abschlussprufungs-

leistungen 185 200
Andere Bestatigungs-

leistungen 7

Steuerberatungs-

leistungen

Sonstige Leistungen 10

Gesamthonorar 202 200

Die Abschlussprufungsleistungen umfassen die Pru-
fung des Konzernabschlusses der SGP SE und der
Jahresabschlisse von Konzerngesellschaften.

Andere Bestatigungsleistungen umfassen Bestati-
gungen gegenuber Dritten. Die sonstigen Leistungen
enthalten Beratungskosten.

11. Corporate Governance Erklarung

Die PharmaSGP Holding SE hat die nach § 161 des
Aktiengesetzes vorgeschriebene Erklarung zum
~Deutschen Corporate Governance Kodex" abgege-
ben und ihren Aktiondren auf der Internetseite htt-
ps://ir.pharmasgp.com zuganglich gemacht.

13. Ereignisse nach dem Bilanzstichtag

Der Vorstand der SGP SE hat am 3. Januar 2023 mit
Zustimmung des Aufsichtsrats unter Ausnutzung der
Ermachtigung durch die Hauptversammlung vom
28. Mai 2020 beschlossen, bis zu maximal 60.000
Aktien der Gesellschaft bis zu einem Gesamtkauf-
preis ohne Nebenkosten von maximal € 1,5 Mio. zu-
rickzukaufen. Das Ruckkaufprogramm begann am
4. Januar 2023 und soll spatestens mit Ablauf des
3. Juli 2023 enden. Bis zum 31. Méarz 2023 wurden
insgesamt 5.357 Aktien erworben.

Gréafel ng, 25. April 2023

Natalie Weigand Michael Rudolf
(CEO) (CFO)
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Versicherung des Vorstands

Wir versichern nach bestem Wissen, dass gemal}
den anzuwendenden Rechnungslegungsgrund-sat-
zen der Konzernabschluss ein den tatsachlichen
Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-,
Finanz- und Ertragslage des Konzerns vermittelt und
im zusammengefassten Lagebericht der Geschafts-
verlauf einschlieBlich des Geschaftsergebnisses und
die Lage der Gesellschaft und des Konzerns so dar-
gestellt sind, dass ein den tatsachlichen Verhaltnis-
sen entsprechendes Bild vermittelt wird sowie die

wesentlichen Chancen und Risiken der voraussichtli-
chen Entwicklung der Gesellschaft und des Konzerns
beschrieben sind.

Grafel ng, 25. April 2023

Natalie Weigand Michael Rudolf
(CEO) (CFO)
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VergUtungsbericht fur das
Geschaftsjahr 2022

Der nachfolgende Verglutungsbericht wurde nach
den Vorgaben des § 162 AktG erstellt und stellt die
den Mitgliedern des Vorstands und des Aufsichtsrats
der PharmaSGP Holding SE gewahrte oder geschul-
dete Vergltung des jeweiligen Geschaftsjahres dar.
Der Begri gewahrte und geschuldete Vergitung
umfasst die Vergutungen, fur die die zugrunde lie-
gende Tatigkeit mit Ablauf des Geschéftsjahres 2022
vollstandig erbracht wurde.

Der Vergutungsbericht wurde durch die Pricewa-
terhouseCoopers GmbH Wirtschaftsprifungsgesell-
schaft gemaR § 162 Abs. 3 AktG formell geprift. Der
Vergutungsbericht sowie der Prifungsvermerk sind
auf der Internetseite der PharmaSGP Holding SE (ht-
tps://ir.pharmasgp.com) verd entlicht. Er wird der
Hauptversammlung 2023 am 28. Juni 2023 zur Billi-
gung vorgelegt.

Der Vergutungsbericht flir das Geschéaftsjahr 2021
wurde der Hauptversammlung am 15. Juni 2022 vor-
gelegt und von dieser mit einer Zustimmungsquote
von 93,26 % gebilligt. Vor dem Hintergrund dieses po-
sitiven Ergebnisses wurde auch fir das Geschaftsjahr
2022 die transparente Ausweispraxis beibehalten.

1. Grundziige des Vergiitungssystems

Das Vergutungssystem der Mitglieder des Vorstands
wurde von der Hauptversammlung am 24. Juni 2021
gebilligt. Die Vergutung der Mitglieder des Aufsichts-
rats wurde ebenfalls von der Hauptversammlung am
24. Juni 2021 bestatigt. Die Vergutungssysteme sind
6 entlich abrufbar unter https://ir.pharmasgp.com.

2. Vergiitung des Aufsichtsrats

Die Mitglieder des Aufsichtsrats der PharmaSGP Hol-
ding SE erhalten fur jedes volle Geschaftsjahr ihrer
Zugehorigkeit zum Aufsichtsrat eine feste Vergutung
in Héhe von T€ 50. FUr den Vorsitzenden des Auf-
sichtsrats betragt die feste Vergutung T€ 90 und fur
den stellvertretenden Vorsitzenden des Aufsichts-
rats T€ 70.

Zusatzlich zu ihrer xen Vergltung haben Aufsichts-
ratsmitglieder Anspruch auf Erstattung von Spesen,
die im Zusammenhang mit der Austbung ihrer Auf-
sichtsratstatigkeit angefallen sind. Die Gesellschaft
erstattet den Aufsichtsratsmitgliedern zudem die
Mehrwertsteuer auf ihre Vergltung und ihre Spe-
senauslagen. PharmaSGP Holding SE schlie3t fur die
Aufsichtsratsmitglieder aulerdem eine D&O Versi-
cherung ab.

Der Aufsichtsratsvorsitzende, Dr. Clemens Fischer,
sowie die stellvertretende Vorsitzende, Madlena
Hohlefelder, haben bis auf weiteres auf ihre Vergu-
tung verzichtet.

Die dem Aufsichtsratsmitglied Dr. Axel Rebien im Ge-
schaftsjahr 2022 gewdahrte Vergitung betragt T€ 50.

3. Verguitung des Vorstands

Erfolgsunabhangige Vergutung

Die Vorstandsmitglieder erhalten eine Festvergu-
tung, die in zwdlf gleichen Raten als monatliches
Gehalt ausgezahlt wird. Nebenleistungen umfassen
Beitrage zur Sozialversicherung, Sachbezige so-
wie den Ausgleich nicht genommener Urlaubstage.
Den Vorstandsmitgliedern wurden keine unterneh-
mens nanzierten Zusagen zu einer betrieblichen Al-
tersversorgung erteilt.

Erfolgsabhangige Vergutung

Die erfolgsabhangige Vergltung der PharmaSGP
Holding SE setzt sich aus einer kurzfristigen varia-
blen Vergltung (Jahrestantieme) und einer lang-
fristigen variablen Vergutung (Performance Share
Plan) zusammen. Bei der Festsetzung der Zielwer-
te achtet der Aufsichtsrat darauf, dass die variable
Vergltung auf die nachhaltige und langfristige Un-
ternehmensentwicklung ausgelegt ist und die von
Aktiengesetz und Deutschem Corporate Governan-
ce Kodex geforderte Uberwiegende Mehrjahrigkeit
der variablen Vergutung erfullt ist.

Kurzfristige variable Vergutung
Die kurzfristige variable Vergtitung 2022 ist als Jah-
restantieme ausgestaltet und entspricht dem von



94 Die PharmaSGP | Anunsere Aktiondre | Zusammengefasster Lagebericht | Konzernabschluss | Weitere Informationen

der Hauptversammlung der PharmaSGP Holding SE
gebilligten Vergutungssystem.

Die kurzfristige variable Vergitung hangt von der Ge-
schaftsjahresentwicklung der PharmaSGP Holding
SE und ihren Tochtergesellschaften ab und umfasst
sowohl nanzielle als auch nicht nanzielle Zielkriteri-
en. Die jeweiligen Zielkriterien werden zu Beginn des
Geschaftsjahres durch den Aufsichtsrat individuell
fUr jedes Vorstandsmitglied festgelegt.

Fur das Jahr 2022 hat der Aufsichtsrat als nanzi-
elle Erfolgsparameter das Konzern-EBITDA! und
Konzernumsatz der PharmaSGP Gruppe festgelegt.
Als nicht nanzielle Erfolgsparameter wurden die
ESG-Ziele Starkung der zweiten FUhrungsebene so-
wie die Einfihrung exibler Arbeitsplatze festgelegt.

Bei dem Konzern-EBITDA handelt es sich um eine zen-
trale Ertragskennzi er der PharmaSGP Gruppe, mit
welcher die operative Entwicklung - auch internatio-
nal vergleichbar - dargestellt werden kann. Der Ziel-
wert flr das Konzern-EBITDA lag fur das Geschaftsjahr
2022 bei € 26,0 Mio. Der Konzernumsatz ist die zent-
rale Kennzi er zur Messung des Geschaftsvolumens
der Gruppe. Der Zielwert fur den Konzernumsatz der
Gruppe lag fur das Geschaftsjahr 2022 bei € 80,5 Mio.

Die Zielwerte fur das Konzern-EBITDA und den Kon-
zernumsatz, die gleichzeitig als Mindesthurden die-
nen, wurden im Geschaftsjahr 2022 erreicht. Die
ESG-Ziele umfassen den Ausbau der Expertise und
Vielfalt auf der FUhrungsebene sowie die Einfihrung
von exiblen Arbeitsplatzen und wurden ebenfalls
erreicht. Die Zielerreichung der ESG-Ziele und damit
auch die Gesamtzielerreichung lagen insgesamt bei
100 %. Den Vorstandsmitgliedern wurde dement-
sprechend eine kurzfristige variable Vergltung in
Hohe von jeweils T€ 50 gewahrt.

Langfristige variable Vergutung

Um die Interessen der Vorstandsmitglieder mitdenen
der Aktionare der Gesellschaft in Einklang zu bringen,
wurde den Vorstandsmitgliedern eine langfristige va-
riable Vergltung (Performance Share Plan) in Form
von virtuellen Performance Share Units (,PSU") zuge-
teilt. Diese entspricht dem von der Hauptversamm-
lung der PharmaSGP Holding SE gebilligten Vergu-
tungssystem und stellt sich wie folgt dar:

t Bei der Ermittlung des Konzern-EBITDA orientiert sich der Auf-
sichtsrat in der Regel am extern berichteten bereinigten EBITDA.

2 Die Nebenleistungen fUr Frau Weigand enthalten Arbeitgebe-
beitrage zur Sozialversicherung. Die Nebenleistungen fir Herrn
Rudolf enthalten Arbeitgeberbeitrédge zur Sozialversicherung
sowie Sachbeziige in Form eines Dienstwagens.

3 Herr Rudolf erhielt zusatzlich eine Ausgleichszahlung fir nicht in
Anspruch genommene Urlaubstage.

Performance Share Plan 2022
LTI-
@ Aktien- Zugeteilte Anzahl
z"';’:"“# kurs #winue{mr} Aktien

Vierjahrige Performance-Periode

Relative

Konzern-EBITDA
P Aktienrendite
(Gewichtung 80 %) # (Gewichtung 20 %)

M&A-Ziel
(08-12)

Finale Anzahl @ Aktienkurs
(virtueller) Aktien (2zgl. Dividende)

Auszahlung

Die langfristige variable Vergutung wird in jahrlichen
Tranchen fur eine Performance-Periode von vier Jah-
ren zugeteilt. Dabei werden 25 % jeder Tranche von
PSU pro Jahr der Performance-Periode erdient (Ves-
ting). Die jahrliche Anzahl der den Vorstandsmitglie-
dern gewahrten PSU entspricht dem Quotienten aus
(i) einem Zielwert, geteilt durch (ii) den gewichteten
durchschnittlichen Xetra-Aktienkurs der Gesellschaft
in den letzten 30 Handelstagen vor Beginn der jewei-
ligen Performance-Periode.

Die PSU unterliegen den Ublichen Good Leaver und
Bad Leaver Bestimmungen, die zu einem Verwirken
der PSU fuhren kénnen. Die endgtltige Anzahl der
erdienten PSUs hangt vom Erreichen von drei Ziel-
kriterien ab, welche Pro tabilitétsziele, Kursziele und
M&A-Ziele umfassen und jeweils eine Begrenzung
(Cap) aufweisen. Die Ziele fur die Tranche 2022 sind:
Konzern-EBITDA, die relative Aktienrendite im Ver-
gleich zum STOXX Europe Total Market Pharmaceuti-
cals sowie ein M&A Ziel.

Far das Konzern-EBITDA legt der Aufsichtsrat jahrlich
innerhalb der ersten vier Monate des jeweiligen Ge-
schaftsjahres einen Zielwert flr dieses Geschaftsjahr
fest. Die Gesamtzielerreichung wird sodann als Durch-
schnitt der jahrlichen Zielerreichungsgrade wahrend
der vierjahrigen Performance-Periode ermittelt.

Die Messung der relativen Aktienrendite erfolgt, in-
dem die prozentuale Veranderung des Aktienkurses
der Gesellschaft wahrend der Performance-Periode
mit der prozentualen Veranderung des Vergleichsin-
dex verglichen wird. Bei der Berechnung des Kurses
bzw. Indexstandes zum Ende der Performance-Pe-
riode werden wahrend der Performance-Periode

gezahlte Dividenden jeweils mit eingerechnet. Eine
100 %-ige Zielerreichung liegt vor, wenn die prozen-
tuale Veranderung des Aktienkurses der prozentua-
len Veranderung des Vergleichsindex entspricht.

Far das M&A-Ziel besteht ein im Voraus festgelegter
Zielwert einer bestimmten Gesamtzahl von Unter-
nehmenserwerben innerhalb der Performance-Pe-
riode, die jeweils vom Aufsichtsrat vorgegebene An-
forderungen erftllen mussen.

Zur Bestimmung des endgultigen langfristigen varia-
blen Vergutungsanspruchs der Vorstandsmitglieder
zum Ende der Performance-Periode wird die Anzahl
der nach Ablauf der Periode erdienten PSUs mit dem
gewichteten durchschnittlichen Xetra-Aktienkurs der
Gesellschaft in den letzten 30 Handelstagen vor Ende
der jeweiligen Performance-Periode multipliziert, zu-
zglich aller in diesem Zeitraum gezahlter Dividenden.
Fur die Berechnung des Vergltungsanspruchs wird
der um Dividenden bereinigte Aktienkurs auf maximal
150 % des Aktienkurses begrenzt, auf dessen Basis die
Anzahl der den Vorstandsmitgliedern gewahrten PSUs
zu Beginn der Performance-Periode ermittelt wurden.

Nach der Bestimmung der Vergltungsanspriiche
besteht fir die Gesellschaft ein Wahlrecht zur Beglei-
chung der Ansprtche in bar oder mit eigenen Aktien,
die wiederum mit dem gewichteten durchschnittlichen
Xetra-Aktienkurs der Gesellschaft in den letzten 30
Handelstagen vor Ende der betre enden Performan-
ce-Periode bewertet werden. Derzeit geht die Phar-
maSGP Holding SE von einer Begleichung in bar aus.

Die Tranche 2020 des Performance Share Plans ende-
te mit Ablauf des Geschéftsjahres 2022. Im Gegensatz
zur Tranche 2022 hatte der Aufsichtsrat fur die Tranche
2020 beschlossen, einen Leistungszeitraum von drei
Jahren vorzusehen. Die Systematik des Performance
Share Plans entsprach ansonsten im Grundsatz der
Tranche 2022. Die endgtltige Anzahl der erdienten
PSUs hing vom Erreichen von drei Zielkriterien ab, wel-
che Pro tabilitatsziele, Kursziele und M&A-Ziele um-
fassten. Nahere Details zur Ausgestaltung sind dem
Geschaftsbericht 2020 zu entnehmen. Die Zielkriterien
wurden nicht erreicht, daher erfolgte aus diesem Plan
keine Gewahrung von langfristiger variabler Vergitung.

Uber die Zielerreichung der fur 2022 zugeteilten
Tranche des Performance Share Plans wird nach Ab-
lauf von dessen Performance-Periode berichtet.

Zielvergutung fur das Geschaftsjahr 2022
Die fur das Geschéftsjahr 2022 vorgesehene Ver-
gltung fur die Mitglieder des Vorstands der Phar-
maSGP Holding SE stellt sich wie folgt dar:
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Natalie Weigand Michael Rudolf
Im Vorstand seit 4. Méarz 2020 4. Méarz 2020
inT€ in % inTE in %
Erfolgs-
unabhaéngige
Vergiitung
Festvergltung 250 200
Nebenleistungen? 14 21
Summe erfolgs-
unabhéngige
Verglutung 264 72 % 221 42 %
Erfolgs-
abhéngige
Vergiitung
Jahrestantieme
2022 50 50
Performance
Share Plan
(2022-2025) 55 260
Summe erfolgs-
abhéngige
Vergiitung 105 28 % 310 58 %
Gesamt-
vergutung 369 100 % 531 100 %

Gewahrte und geschuldete Vergiitung

Die den Mitgliedern des Vorstands von der Phar-
maSGP Holding SE bzw. ihren Tochterunternehmen
gewahrte und geschuldete Vergltung im Geschafts-
jahr 2022 stellt sich wie folgt dar:

Natalie Weigand Michael Rudolf

Im Vorstand seit 4. Mérz 2020 4. Marz 2020

inT€ in% inT€ in %

Erfolgs-
unabhéngige
Verglitung

Festvergltung 250 200

Nebenleistungen 14 243

Summe

erfolgsun-

abhangige

Vergiitung 264 84 % 224 82 %

Erfolgs-
abhéngige
Vergiitung

Jahrestantieme
2022 50 50

Performance
Share Plan
(2020-2022)

Summe

erfolgs-

abhéngige

Vergiitung 50 16 % 50 18 %

Gesamt-
vergiutung 314 100 % 274 100 %
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Verglitung fur die Verlangerung

der Vorstandstatigkeit

Im Geschaftsjahr 2022 wurde eine einmalige, zusatz-
liche Vergutung fiur die Verlangerung der Vorstand-
statigkeiti. H. v. T€ 500 pro Vorstandsmitglied verein-
bart. Die Vergiutung wurde im ersten Quartal 2023
vollstandig erdient und ausgezahlt.

Von Dritten gewahrte Verglitung

Im Geschéftsjahr 2022 wurde keinem Vorstands-
mitglied eine Vergltung durch Dritte gewahrt. Den
Vorstandsmitgliedern wurde von den beiden Mehr-
heitsaktionaren jeweils eine Kompensation fur den
Fall einer Change-of-Control Situation zugesagt.

4, Sonstige Angaben

Abweichungen vom Verguitungssystem

Der Aufsichtsrat ist berechtigt, voribergehend von
dem Vergutungssystem abzuweichen, wenn dies
im Interesse des langfristigen Wohlergebnis der Ge-
sellschaft notwendig ist. Bezlglich der fur das Ge-
schéftsjahr 2022 gewahrten Vergttung wurde keine
Abweichung vorgenommen.

Einhaltung der Maximalvergutung

Zur Einhaltung der im durch die Hauptversammlung
gebilligten Vergutungssystem vorgesehenen Maxi-
malvergttung in Hohe von € 1,5 Mio. enthalten alle
variablen Vergltungskomponenten einen vertraglich
festgelegten Hochstbetrag. Die Vergltungskompo-
nenten werden regelmal3ig durch den Aufsichtsrat
Uberpruft.

Die Summe der Auszahlungen aus der Vergutung fur
das Geschaftsjahr 2022 kann erst nach Ablauf des
Performance Share Plan 2022-2025 festgestellt wer-
den. Allerdings kann bereits heute ausgeschlossen
werden, dass die Maximalvergiitung nach § 87 Abs
1 Satz 2 Nr. 1 AktG Uberschritten wird, da selbst bei
einer Auszahlung des Performance Share Plan von
256 % des Zielbetrags (Cap) die Summe aller Vergu-
tungsbestandteile unterhalb der Maximalvergutung
liegen wirde.

4 Dr. Clemens Fischer und Madlena Hohlefelder haben bis auf
weiteres auf ihre Vergutung verzichtet.

® Die PharmaSGP Gruppe besteht aus der PharmaSGP Holding SE
sowie ihren Tochtergesellschaften PharmaSGP GmbH, Remitan
GmbH, Restaxil GmbH und PharmaSGP Vertriebs GmbH. Die
Ermlttlung des berelnlﬁten EBITDA erfolgt auf Basis des IFRS-Kon-
zernabschlusses der PharmaSGP Gruppe und ist im zusammen-
gefassten Lagebericht erlautert.

¢ Diese Angabe bezieht sich auf alle Arbeitnehmer der PharmaSGP
Gruppe.

Malus/Clawback

Der Aufsichtsrat sah im Geschéftsjahr 2022 keinen
Anlass, variable Vergutungsbestandteile zurtickzu-
fordern oder zu reduzieren.

5. Vergleichende Darstellung

Die nach § 162 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 AktG erforderli-
che vergleichende Darstellung der jahrlichen Veran-
derung der gewahrten und geschuldeten Verglutung
des Vorstands und des Aufsichtsrats, der Ertragsent-
wicklung der Gesellschaft sowie der durchschnittli-
chen Vergltung von Arbeitnehmern auf Vollzeitaqui-
valentbasis stellt sich wie folgt dar:

Verénderung gegeniiber dem 2022 2021
Vorjahr in % zu 2021 zu 2020

Gesamtvergltung gegenwartiger
Vorstandsmitglieder

Natalie Weigand +16 % +6 %
Michael Rudolf +16 % +14 %

Gesamtvergiitung gegenwartiger
Aufsichtsratsmitglieder

Dr. Clemens Fischer* +/-0 % +/-0 %
Madlena Hohlefelder* +/-0 % +/-0 %
Dr. Axel Rebien +/-0 % +/-0 %
Ertragsentwicklung der

Gesellschaft

Handelsrechtlicher Jahrestberschuss

der PharmaSGP Holding SE +5 % +300 %
Bereinigtes EBITDA

der PharmaSGP Gruppe® +45 % +14 %

Arbeitnehmervergitung

Durchschnittliche Vergltung
der Arbeitnehmer® +12 % +2 %
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Der nachfolgend wiedergegebene Bestatigungsver-
merk umfasst auch einen ,Vermerk tGber die Prifung
der fur Zwecke der O enlegung erstellten elektroni-
schen Wiedergaben des Abschlusses und des Lage-
berichts nach § 317 Abs. 3a HGB* (,ESEF-Vermerk").

Der dem ESEF-Vermerk zugrunde liegende Prafungs-
gegenstand (zu prufende ESEF-Unterlagen) ist nicht
beigefugt. Die gepruften ESEF-Unterlagen kdnnen im
Bundesanzeiger eingesehen bzw. aus diesem abge-
rufen werden.

Bestatigungsvermerk des
unabhangigen Abschlussprufers

An die PharmaSGP Holding SE, Grafelfing

Vermerk tiber die Priifung des Konzernab-
schlusses und des Konzernlageberichts

Prifungsurteile

Wir haben den Konzernabschluss der PharmaSGP
Holding SE, Grafel ng, und ihrer Tochtergesellschaf-
ten (der Konzern) - bestehend aus der Konzernbilanz
zum 31. Dezember 2022, der Konzerngesamtergeb-
nisrechnung, der Konzerngewinn- und Verlustrech-
nung, der Konzerneigenkapitalveranderungsrech-
nung und der Konzernkapital ussrechnung fir das
Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember
2022 sowie dem Konzernanhang, einschlie3lich ei-
ner Zusammenfassung bedeutsamer Rechnungsle-
gungsmethoden - gepruft. Dartiber hinaus haben
wir den Konzernlagebericht der PharmaSGP Holding
SE, der mit dem Lagebericht der Gesellschaft zusam-
mengefasst ist, fur das Geschéftsjahr vom 1. Januar
bis zum 31. Dezember 2022 gepruft. Die Erklarung
zur Unternehmensfihrung nach § 289f HGB und
§ 315d HGB haben wir in Einklang mit den deutschen
gesetzlichen Vorschriften nicht inhaltlich gepruft.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Pru-
fung gewonnenen Erkenntnisse

* entspricht der beigefligte Konzernabschluss in
allen wesentlichen Belangen den IFRS, wie sie
in der EU anzuwenden sind, und den erganzend
nach § 315e Abs. 1 HGB anzuwendenden deut-
schen gesetzlichen Vorschriften und vermittelt
unter Beachtung dieser Vorschriften ein den tat-
sachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild
der Vermdégens- und Finanzlage des Konzerns
zum 31. Dezember 2022 sowie seiner Ertragsla-

ge fur das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis zum
31. Dezember 2022 und

« vermittelt der beigeflgte Konzernlagebericht
insgesamt ein zutre endes Bild von der Lage
des Konzerns. In allen wesentlichen Belangen
steht dieser Konzernlagebericht in Einklang mit
dem Konzernabschluss, entspricht den deut-
schen gesetzlichen Vorschriften und stellt die
Chancen und Risiken der zukulnftigen Entwick-
lung zutre end dar. Unser Prufungsurteil zum
Konzernlagebericht erstreckt sich nicht auf den
Inhalt der oben genannten Erklarung zur Unter-
nehmensfihrung.

Gemal § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass
unsere Prifung zu keinen Einwendungen gegen die
OrdnungsmaRigkeit des Konzernabschlusses und
des Konzernlageberichts gefuhrt hat.

Grundlage fiir die Priifungsurteile

Wir haben unsere Prifung des Konzernabschlusses
und des Konzernlageberichts in Ubereinstimmung
mit § 317 HGB und der EU-Abschlusspruferver-
ordnung (Nr. 537/2014; im Folgenden ,EU-APrvQO*)
unter Beachtung der vom Institut der Wirtschafts-
prufer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze
ordnungsmaliger Abschlussprtfung durchgefihrt.
Unsere Verantwortung nach diesen Vorschriften und
Grundsatzen ist im Abschnitt ,Verantwortung des
Abschlussprufers flur die Prifung des Konzernab-
schlusses und des Konzernlageberichts” unseres Be-
statigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir
sind von den Konzernunternehmen unabhdngig in
Ubereinstimmung mit den europarechtlichen sowie
den deutschen handelsrechtlichen und berufsrechtli-
chen Vorschriften und haben unsere sonstigen deut-
schen Berufsp ichten in Ubereinstimmung mit die-
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sen Anforderungen erfullt. Dartber hinaus erklaren
wir geman Artikel 10 Abs. 2 Buchst. f) EU-APrVO, dass
wir keine verbotenen Nichtprufungsleistungen nach
Artikel 5 Abs. 1 EU-APrVO erbracht haben. Wir sind
der Au assung, dass die von uns erlangten Prifungs-
nachweise ausreichend und geeignet sind, um als
Grundlage fur unsere Prifungsurteile zum Konzern-
abschluss und zum Konzernlagebericht zu dienen.

Besonders wichtige Prufungs-
sachverhalte in der Priifung des
Konzernabschlusses

Besonders wichtige Prifungssachverhalte sind sol-
che Sachverhalte, die nach unserem p ichtgemafen
Ermessen am bedeutsamsten in unserer Prufung
des Konzernabschlusses fur das Geschaftsjahr vom
1. Januar bis zum 31. Dezember 2022 waren. Diese
Sachverhalte wurden im Zusammenhang mit un-
serer Prufung des Konzernabschlusses als Ganzem
und bei der Bildung unseres Prufungsurteils hier-
zu berlcksichtigt; wir geben kein gesondertes Pru-
fungsurteil zu diesen Sachverhalten ab.

Aus unserer Sicht waren folgende Sachverhalte am
bedeutsamsten in unserer Prifung:

@ Umsatzrealisierung aus dem Verkauf von Erzeug-
nissen

@ Werthaltigkeit von erworbenen Produktmarken

Unsere Darstellung dieser besonders wichtigen Pru-
fungssachverhalte haben wir jeweils wie folgt struk-
turiert:

@ sachverhalt und Problemstellung
@ Priferisches Vorgehen und Erkenntnisse
® Verweis auf weitergehende Informationen

Nachfolgend stellen wir die besonders wichtigen
Prifungssachverhalte dar:

O Umsatzrealisierung aus dem
Verkauf von Erzeugnissen

®In dem Konzernabschluss der PharmaSGP Hol-
ding SE werden Umsatzerlése mit einem Betrag
von insgesamt € 85,8 Mio ausgewiesen. Die Um-
satzerldse werden Uberwiegend aus dem Verkauf
von nicht verschreibungsp ichtigen Arzneimitteln
und anderen Gesundheitsprodukten erzielt. Die

Erzeugnisse werden bei Logistikdienstleistern in
verschiedenen Landern gelagert und von diesen
an den Grol3handel, sowie an Apotheken vertrie-
ben. Umsatzerldse aus dem Verkauf von Erzeug-
nissen abzulglich entsprechender Skonti werden
realisiert, sobald die Verflgungsgewalt an den
Kunden Ubergeht. Erwartete RuUcklieferungen
werden erldsmindernd bertcksichtigt. Hinsicht-
lich der Umsatzrealisierung aus dem Verkauf von
Erzeugnissen besteht das allgemeine Risiko we-
sentlicher Falschdarstellungen. Vor dem Hinter-
grund der Risikoeinschatzung, der Wesentlichkeit
des Postens fur den Konzernabschluss und der
Tatsache, dass er einen bedeutsamen nanziellen
Leistungsindikator der Unternehmenssteuerung
und Prognose darstellt, war die Umsatzrealisie-
rung aus dem Verkauf von Erzeugnissen im Rah-
men unserer Prifung von besonderer Bedeutung.

@ wir haben im Rahmen unserer Priifung unter
anderem die Angemessenheit und Wirksamkeit
des eingerichteten internen Kontrollsystems der
Gesellschaft im Hinblick auf die vollstandige und
richtige Erfassung und Realisierung der Umsatzer-
|6se aus dem Verkauf von Erzeugnissen beurteilt.
Dabei wurde der vollstandige und richtige Da-
tentransfer der Umsatzdaten von den jeweiligen
Dienstleistern in die Buchhaltung der PharmaSGP
Gesellschaften nachvollzogen. Wir haben uns ein
Verstandnis von den zugrundeliegenden vertrag-
lichen Vereinbarungen verscha t und diese hin-
sichtlich des Realisationszeitpunkts gemall den
anzuwendenden Vorschriften gewlrdigt. Zur Be-
urteilung der Umsatzrealisierung haben wir unter
anderem stichprobenartig geeignete Nachweise
herangezogen und abgestimmt. Zusatzlich haben
wir externe Bestatigungen zu o enen Forderun-
gen zum Stichtag eingeholt und analytische Pru-
fungshandlungen durchgefuhrt, um die Entwick-
lungen der Umsatzerlése mit der Entwicklung der
Vorratsbestande und Materialaufwendungen zu
vergleichen. Wir konnten uns davon Uberzeugen,
dass die eingerichteten Systeme und Prozesse so-
wie die eingerichteten Kontrollen insgesamt ange-
messen und die von den gesetzlichen Vertretern
vorgenommenen Einschatzungen hinreichend
dokumentiert und begrindet sind, um die Um-
satzerldse aus dem Verkauf von Erzeugnissen zu
bilanzieren.

® Die Angaben der PharmaSGP Holding SE zu den
Grundsatzen der Umsatzrealisierung sind in den
Abschnitten 2.3, 2.10, 3 und 6.1 des Konzernan-
hangs enthalten.
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® Werthaltigkeit von erworbenen
Produktmarken

@ In dem Konzernabschluss der PharmaSGP Holding
SE werden Produktmarken mit einem Betrag von
insgesamt € 72,1 Mio. (55,8% der Bilanzsumme)
unter dem Bilanzposten ,Immaterielle Vermo-
genswerte” ausgewiesen. Erworbene immaterielle
Vermogenswerte mit begrenzter Nutzungsdauer
werden anlassbezogen von der Gesellschaft ei-
nem Werthaltigkeitstest unterzogen, um einen
moglichen Wertminderungsbedarf zu ermitteln.
Die Beurteilung, ob ein Anlass fur einen Werthal-
tigkeitstest vorliegt, macht die Gesellschaft abhan-
gig von externen und internen Informationsquel-
len. Der Werthaltigkeitstest erfolgt auf Ebene der
einzelnen Produktmarken. Im Rahmen des Wert-
haltigkeitstests wird der Buchwert der jeweiligen
Produktmarke dem entsprechenden erzielbaren
Betrag gegenubergestellt. Die Ermittlung des er-
zielbaren Betrags erfolgt grundsatzlich anhand
des Barwerts kunftiger Zahlungsstrome. Grund-
lage der Bewertung ist dabei regelmallig der
Barwert kiinftiger Cash ows der jeweiligen Pro-
duktmarken aus der Vermarktung der jeweiligen
Produkte. Die Barwerte werden mittels Discoun-
ted-Cash ow Modellen ermittelt. Dabei bildet
die verabschiedete Kurz- bzw. Mittelfristplanung
des Konzerns die Grundlage. Hierbei werden
auch Erwartungen Uber die zukUnftige Marktent-
wicklung und Annahmen Uber die Entwicklung
makrookonomischer Ein ussfaktoren berick-
sichtigt. Die Diskontierung erfolgt mittels der ge-
wichteten durchschnittlichen Kapitalkosten einer
reprasentativen Peer Group. Im Geschaftsjahr
wurde kein Wertminderungsbedarf festgestellt.

Das Ergebnis dieser Bewertung ist in hohem Mal3e
von der Einschatzung der gesetzlichen Vertreter
hinsichtlich der kinftigen Cash ows der jeweili-
gen Produktmarken, des verwendeten Diskontie-
rungssatzes sowie weiteren Annahmen abhangig
und dadurch mit einer erheblichen Unsicherheit
behaftet. Vor diesem Hintergrund und aufgrund
der Komplexitat der Bewertung war dieser Sach-
verhaltim Rahmen unserer Prifung von besonde-
rer Bedeutung.

@ Im Rahmen unserer Prifung haben wir unter
anderem das methodische Vorgehen zur Durch-
fuhrung des Werthaltigkeitstests nachvollzogen.
Nach Abgleich der bei der Berechnung verwen-
deten klnftigen Cash ows mit der verabschie-
deten Kurz- bzw. Mittelfristplanung des Konzerns
haben wir die Angemessenheit der Berechnung
insbesondere durch Abstimmung mit allgemei-

nen und branchenspezi schen Markterwar-
tungen beurteilt. Mit der Kenntnis, dass bereits
kleine Veranderungen des verwendeten Diskon-
tierungszinssatzes wesentliche Auswirkungen
auf die Hohe des auf diese Weise ermittelten
Wertes der Produktmarken haben kénnen, ha-
ben wir uns intensiv mit den bei der Bestimmung
des verwendeten Diskontierungszinssatzes he-
rangezogenen Parametern beschaftigt und das
Berechnungsschema nachvollzogen. Um den be-
stehenden Prognoseunsicherheiten Rechnung
zu tragen, haben wir die von der Gesellschaft er-
stellten Sensitivitatsanalysen nachvollzogen und
eigene Sensitivitatsanalysen durchgeftihrt. Dabei
haben wir festgestellt, dass die Buchwerte der
Produktmarken unter Berucksichtigung der ver-
fugbaren Informationen ausreichend durch die
diskontierten kunftigen Cash ows gedeckt sind.

Die von den gesetzlichen Vertretern angewandten
Bewertungsparameter und -annahmen stimmen
insgesamt mit unseren Erwartungen Uberein und
liegen auch innerhalb der aus unserer Sicht ver-
tretbaren Bandbreiten.

® Die Angaben der Gesellschaft zum Bilanzposten ,Im-
materielle Vermogenswerte” sind in den Abschnit-
ten 2.5, 3, 5.1 des Konzernanhangs enthalten.

Sonstige Informationen

Die gesetzlichen Vertreter sind fur die sonstigen
Informationen verantwortlich. Die sonstigen Infor-
mationen umfassen die Erklarung zur Unterneh-
mensfihrung nach § 289f HGB und § 315d HGB als
nicht inhaltlich gepruften Bestandteil des Konzern-
lageberichts.

Die sonstigen Informationen umfassen zudem

« den Vergutungsbericht nach § 162 AktG, flr den
zusatzlich auch der Aufsichtsrat verantwortlich ist

« alle Ubrigen Teile des Geschaftsberichts - ohne
weitergehende Querverweise auf externe Infor-
mationen -, mit Ausnahme des gepruften Kon-
zernabschlusses, des gepruften Konzernlagebe-
richts sowie unseres Bestatigungsvermerks

Unsere Prufungsurteile zum Konzernabschluss
und zum Konzernlagebericht erstrecken sich nicht
auf die sonstigen Informationen, und dementspre-
chend geben wir weder ein Prifungsurteil noch
irgendeine andere Form von Prufungsschlussfolge-
rung hierzu ab.
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Im Zusammenhang mit unserer Prufung haben wir
die Verantwortung, die oben genannten sonstigen
Informationen zu lesen und dabei zu wirdigen, ob
die sonstigen Informationen

+ wesentliche Unstimmigkeiten zum Konzernab-
schluss, zu den inhaltlich gepriften Konzernla-
geberichtsangaben oder zu unseren bei der Pru-
fung erlangten Kenntnissen aufweisen oder

« anderweitig wesentlich falsch dargestellt er-
scheinen.

Verantwortung der gesetzlichen
Vertreter und des Aufsichtsrats fiir
den Konzernabschluss und den
Konzernlagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fur die
Aufstellung des Konzernabschlusses, der den IFRS,
wie sie in der EU anzuwenden sind, und den ergan-
zend nach § 315e Abs. 1 HGB anzuwendenden deut-
schen gesetzlichen Vorschriften in allen wesentlichen
Belangen entspricht, und dafur, dass der Konzernab-
schluss unter Beachtung dieser Vorschriften ein den
tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der
Vermogens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns
vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter
verantwortlich fur die internen Kontrollen, die sie
als notwendig bestimmt haben, um die Aufstellung
eines Konzernabschlusses zu ermdglichen, der frei
von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund
von dolosen Handlungen (d.h. Manipulationen der
Rechnungslegung und Vermdgensschadigungen)
oder Irrtimern ist.

Bei der Aufstellung des Konzernabschlusses sind
die gesetzlichen Vertreter dafur verantwortlich, die
Fahigkeit des Konzerns zur Fortfuhrung der Unter-
nehmenstatigkeit zu beurteilen. Des Weiteren haben
sie die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammen-
hang mit der Fortfuhrung der Unternehmenstatig-
keit, sofern einschlagig, anzugeben. Dartber hinaus
sind sie dafur verantwortlich, auf der Grundlage des
Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfihrung der
Unternehmenstatigkeit zu bilanzieren, es sei denn,
es besteht die Absicht den Konzern zu liquidieren
oder der Einstellung des Geschaftsbetriebs oder es
besteht keine realistische Alternative dazu.

AuBerdem sind die gesetzlichen Vertreter verant-
wortlich fur die Aufstellung des Konzernlageberichts,
der insgesamt ein zutre endes Bild von der Lage
des Konzerns vermittelt sowie in allen wesentlichen
Belangen mit dem Konzernabschluss in Einklang

steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften ent-
spricht und die Chancen und Risiken der zukunfti-
gen Entwicklung zutre end darstellt. Ferner sind die
gesetzlichen Vertreter verantwortlich far die Vor-
kehrungen und MaBnahmen (Systeme), die sie als
notwendig erachtet haben, um die Aufstellung eines
Konzernlageberichts in Ubereinstimmung mit den
anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschrif-
ten zu ermoglichen, und um ausreichende geeignete
Nachweise fur die Aussagen im Konzernlagebericht
erbringen zu kénnen.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fir die Uberwa-
chung des Rechnungslegungsprozesses des Kon-
zerns zur Aufstellung des Konzernabschlusses und
des Konzernlageberichts.

Verantwortung des Abschlusspriifers
fiir die Prifung des Konzernabschlus-
ses und des Konzernlageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit
daruber zu erlangen, ob der Konzernabschluss als
Ganzes frei von wesentlichen falschen Darstellun-
gen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtu-
mern ist, und ob der Konzernlagebericht insgesamt
ein zutre endes Bild von der Lage des Konzerns
vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen
mit dem Konzernabschluss sowie mit den bei der
Prifung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang
steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften ent-
spricht und die Chancen und Risiken der zukunfti-
gen Entwicklung zutre end darstellt, sowie einen
Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unsere Pru-
fungsurteile zum Konzernabschluss und zum Kon-
zernlagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Mal3 an Si-
cherheit, aber keine Garantie daflur, dass eine in
Ubereinstimmung mit § 317 HGB und der EU-APrvO
unter Beachtung der vom Institut der Wirtschafts-
prufer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze
ordnungsmaliiger Abschlussprufung durchgefuhrte
Prifung eine wesentliche falsche Darstellung stets
aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen aus dolosen
Handlungen oder Irrtimern resultieren und werden
als wesentlich angesehen, wenn vernunftigerweise
erwartet werden konnte, dass sie einzeln oder insge-
samt die auf der Grundlage dieses Konzernabschlus-
ses und Konzernlageberichts getro enen wirtschaft-
lichen Entscheidungen von Adressaten beein ussen.

Wahrend der Prufung Gben wir p ichtgemales Er-
messen aus und bewahren eine kritische Grundhal-
tung. DarUber hinaus
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identi zieren und beurteilen wir die Risiken
wesentlicher falscher Darstellungen im Kon-
zernabschluss und im Konzernlagebericht auf-
grund von dolosen Handlungen oder Irrtimern,
planen und fuhren Priafungshandlungen als
Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlan-
gen Prifungsnachweise, die ausreichend und
geeignet sind, um als Grundlage fur unsere
Prifungsurteile zu dienen. Das Risiko, dass aus
dolosen Handlungen resultierende wesentliche
falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden,
ist hoher als das Risiko, dass aus Irrtimern re-
sultierende wesentliche falsche Darstellungen
nicht aufgedeckt werden, da dolose Handlun-
gen kollusives Zusammenwirken, Falschungen,
beabsichtigte Unvollstandigkeiten, irrefihrende
Darstellungen bzw. das Aul3erkraftsetzen inter-
ner Kontrollen beinhalten kdnnen.

gewinnen wir ein Verstandnis von dem fur die
Prifung des Konzernabschlusses relevanten in-
ternen Kontrollsystem und den fur die Prifung
des Konzernlageberichts relevanten Vorkehrun-
gen und MalRnahmen, um Prifungshandlungen
zu planen, die unter den gegebenen Umstanden
angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein
Prifungsurteil zur Wirksamkeit dieser Systeme
abzugeben.

beurteilen wir die Angemessenheit der von
den gesetzlichen Vertretern angewandten
Rechnungslegungsmethoden sowie die Ver-
tretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern
dargestellten geschatzten Werte und damit zu-
sammenhangenden Angaben.

ziehen wir Schlussfolgerungen tber die Ange-
messenheit des von den gesetzlichen Vertretern
angewandten Rechnungslegungsgrundsatzes
der Fortfuhrung der Unternehmenstatigkeit so-
wie, auf der Grundlage der erlangten Prifungs-
nachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit
im Zusammenhang mit Ereignissen oder Ge-
gebenheiten besteht, die bedeutsame Zweifel
an der Fahigkeit des Konzerns zur Fortfuhrung
der Unternehmenstatigkeit aufwerfen kdnnen.
Falls wir zu dem Schluss kommen, dass eine
wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir ver-
p ichtet, im Bestatigungsvermerk auf die dazu-
gehodrigen Angaben im Konzernabschluss und
im Konzernlagebericht aufmerksam zu machen
oder, falls diese Angaben unangemessen sind,
unser jeweiliges Prifungsurteil zu modi zieren.
Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der
Grundlage der bis zum Datum unseres Besta-
tigungsvermerks erlangten Prufungsnachwei-

se. Zukunftige Ereignisse oder Gegebenheiten
kénnen jedoch dazu fuhren, dass der Konzern
seine Unternehmenstatigkeit nicht mehr fort-
fuhren kann.

*  beurteilen wir Darstellung, Aufbau und Inhalt des
Konzernabschlusses insgesamt einschliel3lich
der Angaben sowie ob der Konzernabschluss die
zugrunde liegenden Geschaftsvorfalle und Er-
eignisse so darstellt, dass der Konzernabschluss
unter Beachtung der IFRS, wie sie in der EU an-
zuwenden sind, und der erganzend nach § 315e
Abs. 1 HGB anzuwendenden deutschen gesetz-
lichen Vorschriften ein den tatsachlichen Ver-
haltnissen entsprechendes Bild der Vermogens-,
Finanz- und Ertragslage des Konzerns vermittelt.

* holen wir ausreichende geeignete Prufungs-
nachweise fur die Rechnungslegungsinfor-
mationen der Unternehmen oder Geschafts-
tatigkeiten innerhalb des Konzerns ein, um
Prafungsurteile zum Konzernabschluss und
zum Konzernlagebericht abzugeben. Wir sind
verantwortlich fur die Anleitung, Beaufsichti-
gung und Durchfuhrung der Konzernabschluss-
prufung. Wir tragen die alleinige Verantwortung
fUr unsere Prufungsurteile.

*  beurteilen wir den Einklang des Konzernlagebe-
richts mit dem Konzernabschluss, seine Geset-
zesentsprechung und das von ihm vermittelte
Bild von der Lage des Konzerns.

«  fahren wir Prifungshandlungen zu den von den
gesetzlichen Vertretern dargestellten zukunfts-
orientierten Angaben im Konzernlagebericht
durch. Auf Basis ausreichender geeigneter Pru-
fungsnachweise vollziehen wir dabei insbeson-
dere die den zukunftsorientierten Angaben von
den gesetzlichen Vertretern zugrunde gelegten
bedeutsamen Annahmen nach und beurteilen
die sachgerechte Ableitung der zukunftsori-
entierten Angaben aus diesen Annahmen. Ein
eigenstandiges Prufungsurteil zu den zukunfts-
orientierten Angaben sowie zu den zugrunde
liegenden Annahmen geben wir nicht ab. Es
besteht ein erhebliches unvermeidbares Risiko,
dass kunftige Ereignisse wesentlich von den zu-
kunftsorientierten Angaben abweichen.

Wir erértern mit den fur die Uberwachung Verant-
wortlichen unter anderem den geplanten Umfang
und die Zeitplanung der Prifung sowie bedeutsame
Prufungsfeststellungen, einschlieBlich etwaiger be-
deutsamer Mangel im internen Kontrollsystem, die
wir wahrend unserer Prifung feststellen.
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Wir geben gegeniiber den fur die Uberwachung Ver-
antwortlichen eine Erklarung ab, dass wir die rele-
vanten Unabhangigkeitsanforderungen eingehalten
haben, und erértern mit ihnen alle Beziehungen und
sonstigen Sachverhalte, von denen vernunftiger-
weise angenommen werden kann, dass sie sich auf
unsere Unabhangigkeit auswirken, und sofern ein-
schlagig, die zur Beseitigung von Unabhangigkeits-
gefahrdungen vorgenommenen Handlungen oder
ergri enen SchutzmalRnahmen.

Wir bestimmen von den Sachverhalten, die wir mit
den fir die Uberwachung Verantwortlichen erértert
haben, diejenigen Sachverhalte, die in der Prifung
des Konzernabschlusses fur den aktuellen Berichts-
zeitraum am bedeutsamsten waren und daher die
besonders wichtigen Prifungssachverhalte sind. Wir
beschreiben diese Sachverhalte im Bestatigungsver-
merk, es sei denn, Gesetze oder andere Rechtsvor-
schriften schlieRen die 6 entliche Angabe des Sach-
verhalts aus.

Sonstige gesetzliche und andere
rechtliche Anforderungen

Vermerk uiber die Priifung der fur
Zwecke der Offenlegung erstellten
elektronischen Wiedergaben des Kon-
zernabschlusses und des Konzernlage-
berichts nach § 317 Abs. 3a HGB

Priifungsurteil

Wir haben gemaR § 317 Abs. 3a HGB eine Prifung
mit hinreichender Sicherheit durchgefihrt, ob die in
der Datei PharmaSGP_31.12.2022 KA ZLB.zip ent-
haltenen und fir Zwecke der O enlegung erstellten
Wiedergaben des Konzernabschlusses und des Kon-
zernlageberichts (im Folgenden auch als ,ESEF-Un-
terlagen“ bezeichnet) den Vorgaben des § 328 Abs. 1
HGB an das elektronische Berichtsformat (,ESEF-For-
mat”) in allen wesentlichen Belangen entsprechen. In
Einklang mit den deutschen gesetzlichen Vorschrif-
ten erstreckt sich diese Prifung nur auf die Uber-
fuhrung der Informationen des Konzernabschlusses
und des Konzernlageberichts in das ESEF-Format
und daher weder auf die in diesen Wiedergaben ent-
haltenen noch auf andere in der oben genannten Da-
tei enthaltene Informationen.

Nach unserer Beurteilung entsprechen die in der
oben genannten Datei enthaltenen und fur Zwe-
cke der O enlegung erstellten Wiedergaben des

Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts
in allen wesentlichen Belangen den Vorgaben des
§ 328 Abs. 1 HGB an das elektronische Berichts-
format. Uber dieses Priifungsurteil sowie unsere
im voranstehenden ,Vermerk Uber die Prufung
des Konzernabschlusses und des Konzernlage-
berichts” enthaltenen Prufungsurteile zum beige-
fugten Konzernabschluss und zum beigefligten
Konzernlagebericht fur das Geschéaftsjahr vom 1.
Januar bis zum 31. Dezember 2022 hinaus geben
wir keinerlei Prifungsurteil zu den in diesen Wie-
dergaben enthaltenen Informationen sowie zu den
anderen in der oben genannten Datei enthaltenen
Informationen ab.

Grundlage fiir das Priifungsurteil

Wir haben unsere Prufung der in der oben genann-
ten Datei enthaltenen Wiedergaben des Konzernab-
schlusses und des Konzernlageberichts in Uberein-
stimmung mit § 317 Abs. 3a HGB unter Beachtung des
IDW Prifungsstandards: Prifung der fur Zwecke der
O enlegung erstellten elektronischen Wiedergaben
von Abschliissen und Lageberichten nach § 317 Abs.
3a HGB (IDW PS 410 (06.2022)) und des International
Standard on Assurance Engagements 3000 (Revised)
durchgefuhrt. Unsere Verantwortung danach ist im
Abschnitt ,Verantwortung des Konzernabschlusspru-
fers fur die Prufung der ESEF-Unterlagen” weiterge-
hend beschrieben. Unsere Wirtschaftspruferpraxis
hat die Anforderungen an das Qualitatssicherungs-
system des IDW Qualitatssicherungsstandards: An-
forderungen an die Qualitatssicherung in der Wirt-
schaftspriferpraxis (IDW QS 1) angewendet.

Verantwortung der gesetzlichen
Vertreter und des Aufsichtsrats
fiir die ESEF-Unterlagen

Die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft sind ver-
antwortlich fur die Erstellung der ESEF-Unterlagen
mit den elektronischen Wiedergaben des Konzern-
abschlusses und des Konzernlageberichts nach Maf3-
gabe des § 328 Abs. 1 Satz 4 Nr. 1 HGB und fir die
Auszeichnung des Konzernabschlusses nach Mal3ga-
be des § 328 Abs. 1 Satz 4 Nr. 2 HGB.

Ferner sind die gesetzlichen Vertreter der Gesell-
schaft verantwortlich fur die internen Kontrollen, die
sie als notwendig erachten, um die Erstellung der
ESEF-Unterlagen zu ermdglichen, die frei von we-
sentlichen - beabsichtigten oder unbeabsichtigten -
VerstdRen gegen die Vorgaben des § 328 Abs. 1 HGB
an das elektronische Berichtsformat sind.
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Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fiir die Uberwa-
chung des Prozesses der Erstellung der ESEF-Unter-
lagen als Teil des Rechnungslegungsprozesses.

Verantwortung des Konzern-
abschlusspriifers fiir die Priifung
der ESEF-Unterlagen

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit daru-
ber zu erlangen, ob die ESEF-Unterlagen frei von we-
sentlichen - beabsichtigten oder unbeabsichtigten -
VerstoRen gegen die Anforderungen des § 328 Abs.
1 HGB sind. Wahrend der Prifung Gben wir p icht-
gemales Ermessen aus und bewahren eine kritische
Grundhaltung. Dartber hinaus

* identi zieren und beurteilen wir die Risiken
wesentlicher - beabsichtigter oder unbeabsich-
tigter - VerstoRe gegen die Anforderungen des
§ 328 Abs. 1 HGB, planen und fuhren Prufungs-
handlungen als Reaktion auf diese Risiken durch
sowie erlangen Prufungsnachweise, die ausrei-
chend und geeignet sind, um als Grundlage fur
unser Prufungsurteil zu dienen.

+ gewinnen wir ein Verstandnis von den fur die
Prifung der ESEF-Unterlagen relevanten inter-
nen Kontrollen, um Pritfungshandlungen zu
planen, die unter den gegebenen Umstanden
angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein
Prafungsurteil zur Wirksamkeit dieser Kontrol-
len abzugeben.

*  beurteilen wir die technische Gultigkeit der
ESEF-Unterlagen, d.h. ob die die ESEF-Unterla-
gen enthaltende Datei die Vorgaben der Dele-
gierten Verordnung (EU) 2019/815 in der zum
Abschlussstichtag geltenden Fassung an die
technische Spezi kation fir diese Datei erftllt.

*  beurteilen wir, ob die ESEF-Unterlagen eine in-
haltsgleiche XHTML-Wiedergabe des gepruften
Konzernabschlusses und des gepruften Kon-
zernlageberichts ermdglichen.

* beurteilen wir, ob die Auszeichnung der
ESEF-Unterlagen mit Inline XBRL-Technologie
(iXBRL) nach MaBBgabe der Artikel 4 und 6 der
Delegierten Verordnung (EU) 2019/815 in der am
Abschlussstichtag geltenden Fassung eine ange-
messene und vollstandige maschinenlesbare
XBRL-Kopie der XHTML-Wiedergabe ermoglicht.

Ubrige Angaben gemifR
Artikel 10 EU-APrVO

Wir wurden von der Hauptversammlung am 15. Juni
2022 als Konzernabschlussprifer gewahlt. Wir wur-
den am 4. Januar 2023 vom Aufsichtsrat beauftragt.
Wir sind ununterbrochen seit dem Geschaftsjahr
2022 als Konzernabschlussprifer der PharmaSGP
Holding SE, Grafel ng, tatig.

Wir erklaren, dass die in diesem Bestatigungsver-
merk enthaltenen Prifungsurteile mit dem zusatzli-
chen Bericht an den Prifungsausschuss nach Artikel
11 EU-APrVO (Prufungsbericht) in Einklang stehen.

Hinweis auf einen sonstigen
Sachverhalt - Verwendung des
Bestatigungsvermerks

Unser Bestatigungsvermerk ist stets im Zusam-
menhang mit dem gepruften Konzernabschluss
und dem gepruften Konzernlagebericht sowie den
gepruften ESEF-Unterlagen zu lesen. Der in das
ESEF-Format Uberfiihrte Konzernabschluss und
Konzernlagebericht - auch die in das Unterneh-
mensregister einzustellenden Fassungen - sind
lediglich elektronische Wiedergaben des gepriften
Konzernabschlusses und des gepruften Konzern-
lageberichts und treten nicht an deren Stelle. Ins-
besondere ist der ,Vermerk Uber die Priufung der
fur Zwecke der O enlegung erstellten elektroni-
schen Wiedergaben des Konzernabschlusses und
des Konzernlageberichts nach § 317 Abs. 3a HGB*“
und unser darin enthaltenes Prufungsurteil nur in
Verbindung mit den in elektronischer Form bereit-
gestellten gepruften ESEF-Unterlagen verwendbar.

Verantwortlicher Wirtschaftspriifer
Der fur die Prufung verantwortliche Wirtschaftspru-
fer ist Anita Botzenhardt.

Munchen, den 25. April 2023

PricewaterhouseCoopers GmbH,
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Patrick Konhauser
Wirtschaftsprtifer

Anita Botzenhardt
Wirtschaftsprtifer
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