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Jahresabschluss zum 31. Dezember 2021

PharmaSGP Holding SE

Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Geschaftsjahr

in€

1.

4.

o

© N

9. Aufwendungen aus Verlustibernahme

vom 1. Januar bis 31. Dezember 2021

2021

Umsatzerlose 1.768.494,77
sonstige betriebliche Ertrage
- davon aus der Wahrungsumrechnung: € 64,10

(Vorjahr: € 37,48) 1.962.256,00
Materialaufwand
Aufwendungen fur bezogene Leistungen 0,00

0,00

Personalaufwand
a) Lohne und Gehalter

(1.451.403,73)

b) soziale Abgaben und Aufwendungen fiir

Altersversorgung und flir Unterstitzung

(242.238,83)
(1.693.642,56)

Abschreibungen auf immaterielle Vermogens-
gegenstande des Anlagevermdgens und Sach-

anlagen

(129.334,69)

sonstige betriebliche Aufwendungen
- davon aus der Wahrungsumrechnung:

€ 125,75 (Vorjahr: € 14,93)

Ertrage aus Gewinnabfuhrungsvertragen

(3.611.276,62)
15.994.267,44

sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage
- davon an verbundene Unternehmen:

€592.547,95 (Vorjahr: € 0,00)

592.547,95
(19.878,92)

10. Zinsen und ahnliche Aufwendungen

11. Ergebnis vor Steuern

- davon an verbundene Unternehmen:
€124.176,34 (Vorjahr: € 5.842,47)

(618.101,72)

14.245.331,65

12. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag
- davon aus latenten Steuern:

13. Ergebnis nach Steuern
14. Jahresuberschuss

15. Gewinnvortrag aus dem Vorjahr

€62.317,69 (Vorjahr: € 200.268,00)

16. Bilanzgewinn

(3.533.692,53)
10.711.639,12
10.711.639,12

2.680.696,82

13.392.335,94

Vorjahr

933.101,46

357.596,30

(86.217,80)
(86.217,80)

(801.647,67)

(107.147,97)
(908.795,64)

(58.919,34)

(2.382.907,47)
5.942.725,29

0,00
0,00

(8.744,26)

3.787.838,54

(1.107.141,72)
2.680.696,82
2.680.696,82

0,00

2.680.696,82



Jahresabschluss zum 31. Dezember 2021

Bilanz zum 31. Dezember 2021

AKTIVSEITE
in €

A. ANLAGEVERMOGEN

I. Immaterielle Vermégensgegenstande
entgeltlich erworbene Konzessionen,
gewerbliche Schutzrechte und &hnliche
Rechte und Werte sowie Lizenzen an
solchen Rechten und Werten

II. Sachanlagen
1. andere Anlagen, Betriebs- und
Geschaftsausstattung
2. geleistete Anzahlungen und Anlagen
im Bau

lll. Finanzanlagen
Anteile an verbundenen Unternehmen

B. UMLAUFVERMOGEN

I. Forderungen und sonstige Vermdgens-
gegenstande
1. Forderungen gegen verbundene
Unternehmen
2. sonstige Vermogensgegenstande

Il. Kassenbestand und Guthaben bei
Kreditinstituten

C. RECHNUNGSABGRENZUNGPOSTEN

31.12.2021
68.646,11
303.550,00
0,00
303.550,00

4.442.768,63
98.016.108,64

50.097.436,00

50.469.632,11

102.458.877,27

5.957.480,98
108.416.358,25
58.251,56

158.944.241,92

Vorjahr

47.658,11

363.402,00

5.344,63
368.746,63
50.000.000,00

50.416.404,74

4.427.034,95
1.857.467,60
6.284.502,55

910.726,24
7.195.228,79

53.487,29

57.665.120,82



Jahresabschluss zum 31. Dezember 2021

PASSIVSEITE
in€

A. EIGENKAPITAL
I. Gezeichnetes Kapital
Il. Kapitalriicklage

1. Bilanzgewinn

B. RUCKSTELLUNGEN
sonstige Ruckstellungen

C. VERBINDLICHKEITEN

1. Verbindlichkeiten gegentber
Kreditinstituten

2. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen

3. Verbindlichkeiten gegenuber verbundenen
Unternehmen

4. sonstige Verbindlichkeiten
- davon aus Steuern: € 622.034,47

(Vorjahr: € 97.389,82)

- davon im Rahmen der sozialen Sicherheit:

€ 2.631,77 (Vorjahr: € 1.750,79)

D. RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN
E. PASSIVE LATENTE STEUERN

31.12.2021

395.050,04

85.000.000,00

73.460,18

9.073.543,83

624.666,24

12.000.000,00
37.506.258,00
13.392.335,94

62.898.593,94

395.050,04

94.771.670,25

2.600,00
876.327,69

158.944.241,92

Vorjahr

12.000.000,00
37.506.258,00
2.680.696,82

52.186.954,82

336.000,55

336.000,55

0,00
166.477,97

4.062.536,87

99.140,61
4.328.155,45

0,00
814.010,00

57.665.120,82



Anhang fir das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2021

Anhang fiir das Geschaftsjahr vom
1. Januar bis 31. Dezember 2021

I. Allgemeine Hinweise

Die Gesellschaft hat ihren Sitz in Grafelfing und ist
im Handelsregister Munchen unter HRB 255684
unter der Firma PharmaSGP Holding SE eingetra-
gen.

Der vorliegende Jahresabschluss wurde gemaR
88 242 ff. und 88 264 ff. HGB sowie nach den rechts-
formspezifischen Regelungen des Aktienrechts auf-
gestellt. Die Gesellschaft ist eine grofRe Kapitalgesell-
schaft im Sinne des 8 267 Abs. 3 Satz 2 HGB.

Die Gliederung der Bilanz und der Gewinn- und
Verlustrechnung entspricht den 88266 und 275
HGB sowie den rechtsformspezifischen Regelungen
des Aktienrechts.

Die Gewinn- und Verlustrechnung ist nach dem
Gesamtkostenverfahren gemald § 275 Abs.2 HGB
aufgestellt.

Am 8. Juni 2020 stellte die PharmaSGP Holding SE
einen Antrag auf Zulassung von Wertpapieren zum
Handel im Regulierten Markt der Frankfurter Wert-
papierborse. Die Aktien der PharmaSGP Holding SE
sind im Regulierten Markt und im Teilbereich Prime
Standard des Regulierten Marktes der Frankfurter
Wertpapierborse unter der Wertpapierkenn-
nummer (WKN) A2P4LJ, der International Securities
Identification Number (ISIN) DEO00A2P4L)5 und
dem Tickersymbol PSG notiert. Erster Handelstag
war der 19. Juni 2020.

Il. Bilanzierungs- und Bewertungs-
methoden

Der Jahresabschluss wurde unter Annahme der
FortfUhrung der Unternehmenstatigkeit gemal
§ 252 Abs. 1 Nr. 2 HGB aufgestellt.

Fur die Aufstellung des Jahresabschlusses waren un-
verandert die nachfolgenden Bilanzierungs- und
Bewertungsmethoden mal3gebend.

Die Bilanzgliederung wurde gegenlber dem Vorjahr
nicht geandert.

Erworbene immaterielle Vermodgensgegenstande
des Anlagevermdgens sind zu Anschaffungs- bzw.
Herstellungskosten bilanziert und werden, sofern

sie der Abnutzung unterliegen, entsprechend ihrer
Nutzungsdauer von zwei bis zehn Jahren um plan-
maRige Abschreibungen nach der linearen Methode
vermindert.

Das Sachanlagevermdgen ist zu Anschaffungs- bzw.
Herstellungskosten angesetzt und wird, soweit
abnutzbar, um planmaRige Abschreibungen ver-
mindert. Die Vermdgensgegenstande des Sach-
anlagevermogens werden nach MalRgabe der
voraussichtlichen Nutzungsdauer zwischen drei und
zehn Jahren nach der linearen Methode abge-
schrieben. Geringwertige bewegliche Anlageguter
mit einem Einzelanschaffungspreis bis zu € 800,00
werden im Zugangsjahr voll abgeschrieben. lhr
sofortiger Abgang wird unterstellt.

Die geleisteten Anzahlungen sind mit dem Nenn-
wert angesetzt.

Die Finanzanlagen umfassen Anteile an ver-
bundenen Unternehmen, die regelmaRig auf Wert-
haltigkeit Uberpruft werden.

Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstdnde
sind zum Nennwert bzw. ihrem niedrigeren beizu-
legenden Wert am Bilanzstichtag bewertet.

Kassenbestand sowie Guthaben bei Kreditinstituten
sind mit dem Nennwert angesetzt.

Die aktiven Rechnungsabgrenzungsposten be-
treffen geleistete Zahlungen fur Aufwendungen in
Folgejahren und sind zu Nennwerten bilanziert.

Das gezeichnete Kapital ist zum Nennbetrag an-
gesetzt.

Die Steuerriickstellungen und die sonstigen
Ruckstellungen berlcksichtigen alle erkennbaren
Risiken und ungewissen Verpflichtungen und wur-
den mit dem nach vernunftiger kaufmannischer Be-
urteilung notwendigen Erfiillungsbetrag angesetzt.
Ruckstellungen mit einer Restlaufzeit von unter
einem Jahr wurden nicht abgezinst. Die Riickstellung
far variable Vergutungskomponenten wurde durch
Anwendung einer Monte-Carlo Simulation ermittelt.
Auf eine Diskontierung wurde aufgrund des
negativen laufzeitaquivalenten risikolosen Zins-
satzes verzichtet.
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Verbindlichkeiten sind mit ihrem Erfullungsbetrag
angesetzt. Der Erfullungsbetrag von Darlehens-
verpflichtungen entspricht ihrem Nennwert.

Latente Steuern werden auf die Unterschiede in den
Bilanzansatzen der Handelsbilanz und der Steuer-
bilanz angesetzt, sofern sich diese in spateren
Geschaftsjahren voraussichtlich abbauen. Sich
ergebende Steuerbe- und -entlastungen werden
verrechnet angesetzt.

lll. Erlauterungen zur Bilanz und
zur Gewinn- und Verlustrechnung

1. Erlauterungen zur Bilanz

Die Entwicklung der einzelnen Posten des Anlage-
vermdgens ist unter Angabe der Abschreibungen
des Geschaftsjahres im Anlagenspiegel dargestellt.

Die Gesellschaft halt folgende Anteile an Kapital-
gesellschaften:

jeweils ein anteiliger Betrag des Grundkapitals von
€ 1,00 entfallt.

Zum 31.Dezember 2021 halt die PharmaSGP
Holding SE weder eigene Aktien noch halt ein Dritter
im Namen oder fiur Rechnung der PharmaSGP
Holding SE Aktien der PharmaSGP Holding SE. Zum
Stichtag 31. Dezember 2021 ist der Vorstand bis
zum 27.Mai 2025 ermachtigt, eigene Aktien der
PharmaSGP Holding SE in Hohe von bis zu 10 % des
zum Zeitpunkt der Erteilung der Ermachtigung
(28. Mai 2020) oder - falls dieser Wert geringer ist -
des zum Zeitpunkt der Austibung der Ermachtigung
bestehenden  Grundkapitals der PharmaSGP
Holding SE zu erwerben.

Zum 31. Dezember 2021 betragt das gesamte ge-
nehmigte Kapital der PharmaSGP Holding SE
€ 6.000.000,00, das bis zum 27. Mai 2025 einmalig
oder mehrmals durch die Ausgabe neuer, auf den
Inhaber lautender nennwertloser Aktien gegen Bar-
und/oder Sacheinlagen ausgegeben werden kann.

Beteiligungs- Eigenkapital Jahresergebnis
Name Sitz quote zum 31.12.2021 (in €) 2021 (in€)
PharmaSGP GmbH Grafelfing 100 % 5.476.178,73 0,00*
Remitan GmbH Gréfelfing 100 % 870.012,52 0,00*
Restaxil GmbH Grafelfing 100 % 2.398.951,65 0,00*
PharmaSGP Vertriebs GmbH Grafelfing 100 % 12.500,00 0,00*

*zwischen den Tochtergesellschaften und der PharmaSGP Holding SE besteht ein Ergebnisabfiihrungsvertrag

Zum Bilanzstichtag bestehen Forderungen gegen
verbundene  Unternehmen in Hohe von
€4.442.768,63 (Vorjahr: €4.427.034,95), die
sonstige Vermogensgegenstande darstellen und im
Wesentlichen aus der Gewinnabfiihrung von
Tochtergesellschaften an die PharmaSGP
Holding SE  resultieren. Es bestehen keine
Forderungen gegen verbundene Unternehmen mit
einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr.

Unter den sonstigen Vermdgensgegenstanden wur-
den unter anderem kurzfristige Ausleihungen an
verbundene  Unternehmen in Ho6he von
€ 97.100.000,00 (Vorjahr: €0,00) zur Finanzierung
der Akquisition eines Produktportfolios sowie
Steuerrlickforderungen aus Steuern vom Ein-
kommen und vom Ertrag in Hohe von € 651.368,09
(Vorjahr: € 1.620.251,28) erfasst. Es bestehen keine
sonstigen Vermogensgegenstande mit einer Rest-
laufzeit von mehr als einem Jahr.

Das Gezeichnete Kapital der PharmaSGP Holding SE
betragt € 12.000.000,00 und ist in 12.000.000 auf
den Inhaber lautende Stuckaktien aufgeteilt, auf die

Daruber hinaus belauft sich das bedingte Kapital
der PharmaSGP Holding SE zum 31. Dezember 2021
auf € 6.000.000,00 oder 6.000.000 neue Inhaber-
aktien. Es kann zur Bedienung von auf den Inhaber
und/oder auf den Namen lautenden Wandel-
und/oder  Optionsschuldverschreibungen  ver-
wendet werden.

Der in der Kapitalriicklage zum 31. Dezember 2021
ausgewiesene Betrag von € 37.506.258,00 resultiert
aus einer im Geschaftsjahr 2020 eingebrachten
Sacheinlage.

Der Bilanzgewinn setzt sich aus dem Jahresuber-
schuss in Hoéhe von €10.711.639,12 (Vorjahr:
€ 2.680.696,82) sowie einem Gewinnvortrag in Hohe
von € 2.680.696,82 (Vorjahr: € 0,00) zusammen.
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In den sonstigen Ruickstellungen sind die nach-
folgenden nicht unerheblichen Rickstellungsarten
enthalten:

in€ 31.12.2021 31.12.2020
Ausstehende 33.199,19 14.476,99
Rechnungen
Personalkosten und 100.027,85  104.150,56
personalnahe Kosten
Jahresabschluss-
119.900,00 158.250,00
kosten
Sonstige 141.923,00 59.123,00
395.050,04 336.000,55

Wie im Vorjahr haben samtliche Verbindlichkeiten
eine Restlaufzeit von unter einem Jahr und sind
nicht besichert.

Die Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten
wurden zur Finanzierung der Akquisition eines
Produktportfolios durch ein verbundenes Unter-
nehmen aufgenommen. Sie haben einen Umfang
von T€ 85.000, wurden unbesichert abgeschlossen
und haben eine Laufzeit bis zum 15. September
2022. Der Finanzierungsbetrag ist endfallig und wird
mit einer Marge in Hohe von 1,65 Prozentpunkten
Uber dem 1-Monats-EURIBOR verzinst.

Zum Bilanzstichtag bestehen Verbindlichkeiten
gegeniber verbundenen Unternehmen in Héhe von
€ 9.073.543,83 (Vorjahr: € 4.062.536,87), die in Hohe
von € 0,00 (Vorjahr: € 3.750.000,00) Darlehensver-
bindlichkeiten, in Hohe von € 9.041.238,12 (Vorjahr:
295.805,33) sonstige Verbindlichkeiten und in H6he
von € 32.305,71 (Vorjahr: € 16.731,54) Verbindlich-
keiten aus Lieferungen und Leistungen darstellen.

Die latenten Steuern resultieren aus Unterschieden
zwischen der Handels- und Steuerbilanz bei den
selbst geschaffenen immateriellen Vermogens-
gegenstanden bei Organgesellschaften, sonstigen
Ruckstellungen sowie den Anteilen an verbundenen
Unternehmen. Die Bewertung erfolgte mit einem
Steuersatz von 24,58 %.

Die latenten Steuersalden haben sich wie folgt ent-
wickelt:

Aktive Passive
latente latente
in€ Steuern Steuern
stand zu Beginn des 64.851,00 878.861,00
Geschaftsjahres
Veranderung -49.473,54 12.844,15

Stand zu Ende des

Geschéftsjahres 1537746  891.705,15

2. Erlauterungen zur Gewinn- und
Verlustrechnung

Bei den ausgewiesenen Umsatzerlésen handelt es
sich um Erlése aus der Erbringung von Leistungen
an verbundene Unternehmen.

Die sonstigen betrieblichen Ertrage enthalten im
Wesentlichen Ertrédge aus der Weiterbelastung be-
zogener Leistungen.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen von
€3.611.276,62 enthalten im Wesentlichen Rechts-
und Beratungskosten, Fremdleistungen, Wartungs-
kosten fur Hard- und Software sowie Abschluss-und
Prufungskosten.

Mit Wirkung zum 1.Juli 2020 wurden Beherr-
schungs- und Gewinnabflihrungsvertrage zwischen
der PharmaSGP Holding SE und ihren Tochter-
gesellschaften PharmaSGP GmbH, Remitan GmbH
und Restaxil GmbH abgeschlossen. Seit dem
22. April 2021 besteht zudem ein Beherrschungs-
und Gewinnabfuhrungsvertrag mit der PharmaSGP
Vertriebs GmbH. Aufgrund dieser bestehenden
Gewinnabfuhrungsvertrage wurden die handels-
rechtlichen Jahresuberschisse/-fehlbetrage der
Tochtergesellschaften in Hohe von € 15.974.338,52
(Vorjahr:  €5.942.725,29) an die PharmaSGP
Holding SE abgefluhrt bzw. Gbernommen.

Die Steuern vom Einkommen und von Ertrag setzen
sich aus laufenden Ertragsteuern  von
€ 3.471.374,84 (Vorjahr: € 906.873,72) und latenten
Steuern von € 62.317,69 (Vorjahr: € 200.268,00) zu-
sammen.

Die Gesellschaft schlie3t das Geschaftsjahr 2021 mit
einem Jahresuberschuss in Hohe von
€10.711.639,12 (Vorjahr: € 2.680.696,82) ab. Der
Bilanzgewinn der Gesellschaft fir das Geschaftsjahr
2021 belauft sich auf € 13.392.335,94.

Der Vorstand schlagt folgende Ergebnisverwendung
vor: Aus dem Bilanzgewinn sollen € 5.400.000,00 an
die Aktiondre ausgeschuttet werden (€£0,45 je
dividendenberechtigte Stlckaktie). Der verblei-
bende Bilanzgewinn soll in Héhe von € 7.992.335,94
auf neue Rechnung vorgetragen werden. Uber die
endgliltige Gewinnverwendung hat die Haupt-
versammlung noch zu beschlieBen. Zum
31. Dezember 2021 bestehen keine ausschuttungs-
gesperrten Betrage.
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IV. Sonstige Angaben

Vermerkpflichtige Haftungsverhaltnisse und
aulRerbilanzielle Geschéfte

Vermerkpflichtige Haftungsverhaltnisse (§ 251 HGB
in Verbindung mit § 268 Abs.7 HGB) und auller-
bilanzielle Geschafte (§ 285 Nr.3 HGB) bestanden
zum 31. Dezember 2021 nicht.

Sonstige finanzielle Verpflichtungen

Aus bestehenden Miet- und Leasingvertragen er-
geben sich sonstige finanzielle Verpflichtungen
(8§ 285 Nr. 3a HGB) in Hohe von € 60.480,25.

Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats
Vorstand

Name Verantwortungsbereich
Natalie Weigand Marketing, Vertrieb, Einkauf,
Chief Executive Quality Management &
Officer (CEO) Regulatory Affairs

Michael Rudolf
Chief Financial
Officer (CFO)

Finanzen, Controlling, Business
Development, Operations, Recht
& Compliance, Personal und IT

Frau Weigand und Herr Rudolf wurden am 4. Marz
2020 als Vorstandsmitglieder der PharmaSGP
Holding SE bestellt. Sie Uben keine weiteren Man-
date in Aufsichtsraten und anderen Kontrollgremien
i. S.d. 8125 AktG aus.

Aufsichtsrat
Name AusgeUbter Beruf
Dr. Clemens Fischer Chief Executive Officer (CEQ)
Vorsitzender der FUTRUE Gruppe

Madlena Hohlefelder  Chief Strategy Officer (CSO)
Stellv. Vorsitzende der FUTRUE Gruppe

Dr. Axel Rebien Chief Executive Officer (CEQ)
der Unzer Gruppe (bis

31. Dezember 2021),

Chief Financial Officer (CFO)
der Serrala Group (seit

1. Januar 2022)

Mit Wirkung vom 4. Marz 2020 wurden Dr. Clemens
Fischer und Madlena Hohlefelder als Aufsichtsrats-
mitglieder der PharmaSGP Holding SE ernannt.
Dr. Axel Rebien wurde mit Wirkung vom 1. Juni 2020
in den Aufsichtsrat gewahlt. Die Mitglieder des Auf-
sichtsrats tben keine weiteren Mandate in Auf-
sichtsraten und anderen Kontrollgremien i.S. d.
§ 125 AktG aus.

Bezlige des Vorstands und des Aufsichtsrats

Die Grundzuge des Vergutungssystems fur die Mit-
glieder des Vorstands und des Aufsichtsrats sind
offentlich abrufbar unter https://ir.pharmasgp.com.

Im Geschaftsjahr 2021 sind Aufwendungen fir die
Aufsichtsratsvergitung von € 50.000,00 (Vorjahr:
€ 29.166,67) angefallen.

Die Gesamtbeziige des Vorstands nach 88§ 285
Abs. 9a und 314 Abs. 6a HGB fur das Geschaftsjahr
2021 betragen € 529.060,77 (Vorjahr: € 568.807,75)
und sind wie folgt auf die einzelnen Vergltungs-
komponenten aufgeteilt:

in€ 2021 2020
Erfolgsunabhdngige 508.460,77  527.107,75
Vergltung

Langfristige erfolgs- 20.600,00  41.700,00
abhangige Verglutung

Gesamt 529.060,77 568.807,75

davon angefallen in der

PharmaSGP Holding SE 529.060,77

429.121,64

Durchschnittliche Zahl der wéhrend des
Geschéftsjahrs beschaftigten Arbeitnehmer

Die durchschnittliche Anzahl der wahrend des Ge-
schaftsjahrs beschaftigten Arbeitnehmer belief sich
auf 17 (Vorjahr: sieben).

Die nachfolgenden Arbeitnehmergruppen waren
wahrend des Geschaftsjahres im Unternehmen be-
schaftigt:

2021 2020

Angestellte 17 7
davon Vollzeit 16 6
davon Teilzeit 1 1

Prufungs- und Beratungsgeblhren

Das fur das Geschaftsjahr berechnete Gesamt-
honorar des Abschlusspriifers fur die Gesellschaft
betragt:

in€ 2021 2020
fur die Abschluss- 99.000,00  140.563,20
prifung

fur andere

s . 0,00 207.399,45
Bestatigungsleistungen

fu.r Steuerberatungs- 0,00 0,00
leistungen

far sonstige Leistungen 0,00 0,00


https://ir.pharmasgp.com/
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Die Abschlussprufungsleistungen umfassen die
Prifung des Konzernabschlusses und die Prifung
des Einzelabschlusses der PharmaSGP Holding SE.

Die anderen Bestatigungsleistungen beinhalten im
Geschaftsjahr 2020 im Wesentlichen die Prifungen
im Zusammenhang mit dem Boérsengang und der
Vorbereitung der Kapitalmarktfahigkeit der SGP SE.

Konzernzugehdrigkeit

Die PharmaSGP Holding SE, Grafelfing, stellt den
Konzernabschluss fir den kleinsten Kreis von Unter-
nehmen auf. Der Konzernabschluss wird im Bun-
desanzeiger veroffentlicht.

Die FUTRUE GmbH, Grafelfing stellt den Konzern-
abschluss fur den grofRten Kreis von Unternehmen
auf. Der Konzernabschluss wird im Bundesanzeiger
veroéffentlicht.

Erklarung zum Corporate Governance Kodex

Die PharmaSGP Holding SE hat die nach 8 161 des
Aktiengesetzes vorgeschriebene Erkldarung zum
.Deutschen Corporate Governance Kodex" abge-
geben und ihren Aktionaren auf der Internetseite
https://ir.pharmasgp.com zuganglich gemacht.

Angaben zum Bestehen einer Beteiligung an der
Gesellschaft, die ihr nach 8§ 33 Abs. 1 oder Abs. 2
WpHG mitgeteilt worden ist

Die Union Investment Privatfonds GmbH mit Sitz in
Frankfurt am Main, Deutschland, hat der
PharmaSGP Holding SE am 11. Mai 2021 gem. § 33
WpHG mitgeteilt, dass ihr Stimmrechtsanteil an der
PharmaSGP Holding SE am 6. Mai 2021 die Schwelle
von 3 % der Stimmrechte Uberschritten hat und an
diesem Tag 4,69 % betragt (562.608 Aktien).

Die Grandeur Peak Global Advisors LLC mit Sitz in
Wilmington, Vereinigte Staaten von Amerika, hat der
PharmaSGP Holding SE am 12. Juli 2021 gem. 8 33
WpHG mitgeteilt, dass ihr Stimmrechtsanteil an der
PharmaSGP Holding SE am 18.Juni 2021 die
Schwelle von 3 % der Stimmrechte unterschritten
hat und an diesem Tag 1,16 % betragt (138.800
Aktien).

Die FUTRUE GmbH und die MVH Beteiligungs- und
Beratungs-GmbH, jeweils mit Sitz in Grafelfing,
Deutschland, haben der PharmaSGP Holding SE am
18. Oktober 2021 gem. 8 33 WpHG mitgeteilt, dass
ihr ~ Stimmrechtsanteil an der PharmaSGP
Holding SE am 13. Oktober 2021 die Schwelle von
75 % der Stimmrechte Uberschritten hat und an
diesem Tag 77,82 % betragt (9.338.323 Aktien).

Die Swedbank Robur Fonder AB mit Sitz in
Sundbyberg, Schweden, hat der PharmaSGP
Holding SE am 2. Dezember 2021 gem. § 33 WpHG
mitgeteilt, dass ihr Stimmrechtsanteil an der
PharmaSGP Holding SE am 29. November 2021 die
Schwelle von 3 % der Stimmrechte unterschritten
hat und an diesem Tag 2,65 % betragt (318.558
Aktien).

Nachtragsbericht

Zwischen dem Bilanzstichtag und dem Zeitpunkt
der Aufstellung des Jahresabschlusses sind keine
Vorgange oder Ereignisse von besonderer
Bedeutung eingetreten.

Grafelfing, 26. April 2022

Natalie Weigand Michael Rudolf
(CEO) (CFO)
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Anlage zum Anhang
Entwicklung des Anlagevermdgens fiir das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2021
Anschaffungs- und Herstellungskosten Abschreibungen Buchwerte
Stand am Um- Stand am Stand am Um- Stand am Stand am Stand am
in€ 01.01.2021 Zugange gliederungen  Abgange 31.12.2021 01.01.2021 Zugange gliederungen  Abgdnge  31.12.2021 31.12.2021 31.12.2020
Immaterielle
Vermdgensgegenstande
entgeltlich erworbene
Konzessionen, gewerb-
liche Schutzrechte und
ahnliche Rechte und
Werte sowie Lizenzen
an solchen Rechten
und Werten 53.026,65 41.318,79 0,00 0,00 94.345,44 5.368,54 20.330,79 0,00 0,00 25.699,33 68.646,11 47.658,11
53.026,65 41.318,79 0,00 0,00 94.345,44 5.368,54 20.330,79 0,00 0,00 25.699,33 68.646,11 47.658,11
Sachanlagen
1. andere Anlagen,
Betriebs- und Ge-
schaftsausstattung 416.952,80 44.436,47 5.344,63 -1.029,01 465.704,89 53.550,80  109.003,90 0,00 -399,81 162.154,89 303.550,00 363.402,00
2. geleistete An-
zahlungen und An-
lagen im Bau 5.344,63 0,00 -5.344,63 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.344,63
422.297,43 44.436,47 0,00 -1.029,01 465.704,89 53.550,80  109.003,90 0,00 -399,81 162.154,89 303.550,00 368.746,63
Finanzanlagen
Anteile an verbun-
denen Unternehmen 50.000.000,00 97.436,00 0,00 0,00 50.097.436,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50.097.436,00  50.000.000,00
50.000.000,00 97.436,00 0,00 0,00 50.097.436,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50.097.436,00  50.000.000,00
50.475.324,08 183.191,26 0,00 -1.029,01 50.657.486,33 58.919,34  129.334,69 0,00 -399,81  187.854,22 50.416.404,74

50.469.632,11
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Zusammengefasster Lagebericht fiir das Geschaftsjahr vom
1. Januar bis 31. Dezember 2021

Dieser Bericht fasst den Lagebericht der
PharmaSGP Holding SE (nachstehend auch die
.Gesellschaft” oder ,SGP SE”) zusammen mit dem
Konzernlagebericht der PharmaSGP Gruppe
(,PharmaSGP” oder ,die Gruppe”), bestehend aus
der PharmaSGP Holding SE und ihren Tochter-
gesellschaften PharmaSGP GmbH, Remitan GmbH,
Restaxil GmbH und PharmaSGP Vertriebs GmbH.

Der zusammengefasste Lagebericht der
PharmaSGP Holding SE wurde gemal’ 8§ 289, 315
und 315a HGB sowie des Deutschen Rechnungs-
legungsstandards DRS 20 aufgestellt.

1. Grundlagen des Konzerns

1.1. Geschaftsmodell

Die PharmaSGP Holding SE ist (gemeinsam mit
ihren Tochtergesellschaften) ein Consumer-Health-
Unternehmen mit einem diversifizierten Portfolio
von nicht verschreibungspflichtigen Arzneimitteln
(over-the-counter ,OTC") und anderen Gesund-
heitsprodukten, die mit Fokus auf den Vertriebs-
kanal Apotheke vermarktet werden.

In den letzten neun Jahren hat die PharmaSGP eine
Plattform geschaffen, mit der sie Marken in allen
ihren europdischen Markten erfolgreich integrieren
und ausbauen kann. FUnf ausschlaggebende
Faktoren sind die Basis fur den weiteren Erfolg:

e Ein bewahrtes, skalierbares Asset-light-
Geschaftsmodell kombiniert mit etablierten
Ablaufen

e Eine stark diversifizierte europaische Liefer-
kette

e Eine breite und langjahrige regulatorische
Expertise

e Eine starke und spezialisierte Direct-to-
Consumer-Marketingstrategie (D2C)

e Eine hohe Zielgruppenreichweite mit mehr als
130 Mio. Kontakten pro Monat

Um sich auf ihre Erfolgstreiber zu fokussieren, hat
PharmaSGP bewusst ein skalierbares Asset-light-
Geschaftsmodell etabliert, das zudem schnell und
effizient in neue Zielmarkte transferiert werden
kann. Der gesamte Herstellungsprozess wird von
einem diversifizierten Netzwerk von Drittherstellern
in Europa abgebildet. Im Inland sowie in den aus-

landischen Markten beliefern einzelne lokale
Logistikanbieter den GroRBhandel sowie zum
geringen Teil direkt die Apotheken. Kombiniert mit
der langjahrigen Erfahrung im Hinblick auf Zu-
lassungsprozesse fur neue OTC-Arzneimittel im In-
und Ausland sowie regulatorische Anforderungen
fur andere Gesundheitsprodukte, ist PharmaSGP
mittels ihrer Plattform in der Lage, sowohl neue als
auch etablierte Marken schnell auf- und auszu-
bauen und ihr Geschaftsmodell mit geringen
Investitionen in anderen Landern zu etablieren.

Die OTC-Produkte von PharmaSGP decken hoch-
relevante und chronische Indikationen ab, die unter
bekannten Apothekenmarken Uber eine
spezialisierte D2C-Marketingstrategie mit einer
hohen Zielgruppenreichweite und effizienten
kommerziellen Mediakonditionen direkt an ihre
Zielgruppe, insbesondere altere  Menschen,
vermarktet werden. In  einem  strukturell
wachsenden Markt hat sie dadurch marktfihrende
Positionen in vielen wichtigen Bereichen, wie z. B.
rheumatische und neuralgische Schmerzen oder
Mannergesundheit, etabliert. Die Erweiterung des
Produktportfolios erfolgt Uber Eigenentwicklungen
sowie im Rahmen der Wachstumsstrategie Uber
akquirierte Zulassungen, Marken und
Produktportfolios.

Kernmarkt von PharmaSGP ist Deutschland, der im
Geschaftsjahr 2021 70 % der Gesamtumsatzerlose
ausmachte. Da auch fir den gesamten
europdischen OTC-Markt dank fundamentaler
Trends Wachstumsraten fur die Zukunft erwartet
werden, treibt die Gruppe auch die Inter-
nationalisierung ihres Markenportfolios voran. Seit
der Einfihrung des ersten Produkts aus dem gegen-
wartigen Produktportfolio im Jahr 2012 hat
PharmaSGP ihr Geschaftsmodell erfolgreich nach
Osterreich, Italien, Belgien, Frankreich und Spanien
transferiert. Seit September 2021 ist die Gruppe
zudem in der Schweiz und im osteuropaischen EU-
Raum aktiv.

1.2. Produktportfolio

Das derzeit vermarktete Produktportfolio von
PharmaSGP umfasst zum 31.Dezember 2021
insgesamt Uber 50 OTC-Arzneimittel und andere
Gesundheitsprodukte. Die Kernmarken der Gruppe
decken chronische Indikationen, insbesondere
Schmerzen und Schlafstérungen, sowie weitere
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altersbedingte Leiden ab. Die OTC-Arzneimittel
basieren mehrheitlich auf naturlichen pharma-
zeutischen Wirkstoffen mit dokumentierter Wirk-
samkeit und wenig bekannten Nebenwirkungen.

In Deutschland ist PharmaSGP Marktfuhrerin flr
chemiefreie Schmerzmittel, basierend auf den
Umsatzerldsen mit chemiefreien, systemischen
OTC-Arzneimitteln  fir Nervenschmerzen und
rheumatische Schmerzen. Letztere werden unter
den bekannten Markenfamilien Restaxil® (Nerven-
schmerzen) und RubaXx® (rheumatische
Schmerzen) vertrieben. Zudem hat PharmaSGP
fdhrende Marken in ihrer Kategorie gegen
Schwindel (TAUMEA®) und sexuelle Schwache
(DESEOQO®, Neradin®) etabliert.

Der Ausbau bestehender Markenfamilien sowie die
Erweiterung des Markenportfolios Uber Eigen-
entwicklungen und akquirierte  Zulassungen,
Marken und Produktportfolios sind wesentliche
Bestandteile der Wachstumsstrategie. Mit der
Akquisition der etablierten OTC-Marken Baldri-
paran® Formigran® Spalt® und Kamol® (,GSK
Portfolio”) von der GlaxoSmithKline Gruppe (,GSK")
im August 2021 erweitert PharmaSGP ihr Portfolio
um weitere MarktfUhrer in ihren Kategorien. In
Deutschland ist Baldriparan® bspw. das Nr. 1 pflanz-
liche Schlafmittel in der Apotheke und Formigran®
das fuhrende OTC-Arzneimittel bei Migrane.

1.3. Ziele und Strategie

Das Ziel der PharmaSGP ist es, in Europa ein starkes
Portfolio an fihrenden OTC-Marken zu etablieren.
Um dies zu erreichen, hat sie eine Wachstums-
strategie definiert, die sich auf die Nutzung ihrer
Plattform in Europa fokussiert.

Neben dem weiteren organischen Wachstum und
Ausbau ihres bestehenden Portfolios konzentriert
sich die PharmaSGP dabei im Rahmen der Wachs-
tumsstrategie auch auf den Erwerb und die
Integration etablierter Marken. Wertsteigerungs-
potenziale lassen sich hierbei realisieren tber

e die Erhéhung des Umsatzniveaus durch die
Umsetzung der D2C-Marketingstrategie und die
Nutzung der hohen Zielgruppenreichweite,
sowie

e die Steigerung der Profitabilitat u.a. durch
Margenoptimierungen und Verbesserung der
Kostenstruktur auf Basis des Asset-Light-
Geschaftsmodells.

Dabei sucht die Gruppe nach bekannten und
etablierten Marken mit bestehendem Kunden-
stamm und ungenutzten wirtschaftlichen Poten-
zialen sowie nach unterinvestierten Marken in
ihrem aktuellen Umfeld, die weiter ausgebaut wer-
den kdnnen.

Ausgangspunkt fur die Realisierung des Wachs-
tumspotenzials von PharmaSGP ist die permanente
Analyse ihrer Zielmarkte. Schnelligkeit bei der
Produkteinfihrung, Flexibilitat im Marketingansatz
und ein klarer Endverbraucherfokus bestimmen
den Weg zum nachhaltigen Markterfolg von
PharmaSGP. Darlber hinaus ist die weitere Inter-
nationalisierung elementarer Bestandteil der
Wachstumsstrategie.

1.4. Forschungund Entwicklung

Ein kosteneffizienter Produktentwicklungsprozess
sowie ein schneller Integrationsprozess von
etablierten Produkten in die PharmaSGP-Plattform
sind ausschlaggebende Erfolgsfaktoren fur das
Wachstum der PharmaSGP. Die Entwicklung und
Integration von neuen Produkten ist dabei ein
wichtiger Teil der PharmaSGP. Die zentralen
Aktivitaten sind sowohl die Identifikation von
attraktiven Indikationen und pharmazeutischen
Wirkstoffen, die Entwicklung bzw. Weiter-
entwicklung von Rezepturen sowie die Optimierung
von bestehenden oder akquirierten Zulassungen.

FUr die Herstellung der Rezepturmuster arbeitet
PharmaSGP mit spezialisierten Lohnherstellern und
zertifizierten Laboren zusammen. Services wie
bspw. Testproduktionen, Analytik oder Haltbarkeits-
studien werden bei Bedarf zugekauft, um den Ent-
wicklungsprozess bewusst ressourcenschonend
und kosteneffizient zu gestalten. Dieser Prozess halt
die Entwicklungskosten von PharmaSGP auf einem
geringen Niveau und beschleunigt den Markt-
zugang. Akquirierte Zulassungen werden bezlglich
Spezifikation und Herstellungsprozess an die ent-
sprechenden Anforderungen der PharmaSGP sowie
an den aktuellen Anforderungskatalog der regulie-
renden Behorden angepasst.

Die Gruppe verfugt Uber eine langjahrige Erfahrung
in Hinblick auf Zulassungsprozesse fur neue OTC-
Arzneimittel im In- und Ausland. Zum 31. Dezember
2021 belauft sich die Gesamtzahl aller vermarkteter
und nicht vermarkteter Zulassungen (bestehend
oder im Verfahren) auf 86 im In- und Ausland.

Entwicklungsleistungen entfallen auf  die
PharmaSGP GmbH und die Restaxil GmbH. Die
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konzernweite Aktivierungsquote im Geschaftsjahr
2021 betrug 81 %.

PharmaSGP betreibt keine Forschung.

1.5. Marketing und Vertrieb

Die PharmaSGP hat durch ihre D2C-Marketing-
strategie fuhrende Verbrauchermarken in wichtigen
Indikationsgebieten, wie z.B. rheumatische und
neuralgische Schmerzen oder sexuelle Schwache,
etabliert. Das Marketing fokussiert sie dabei auf
eine direkte Endverbraucheransprache durch Print-
medien- und TV-Werbung. Durch die Bewerbung in
reichweitenstarken Zeitungen, Zeitschriften und
selektiv TV-Sendern erzielt PharmaSGP aktuell eine
durchschnittliche Zielgruppenreichweite von mehr
als 130 Millionen Kontakten pro Monat in ihren
Zielmarkten.

Neben der zuverlassigen Produktqualitat fihren die
MarketingmaBnahmen der Gruppe zur Loyalitat der
Konsumenten gegenuber den Marken von
PharmaSGP. Dies schlagt sich sowohl in Wieder-
holungskaufen als auch in zahlreichen positiven
Erfahrungsberichten von Kunden und Patienten
nieder. Auch die Tatsache, dass ihre Produkte in
Uber 99 % der Apotheken in Deutschland verfugbar
sind, belegt die groRe Reichweite von PharmaSGP.

1.6. Konzernstruktur

Unter dem Dach der PharmaSGP Holding SE
firmieren die hundertprozentigen Tochtergesell-
schaften PharmaSGP GmbH, Remitan GmbH,
Restaxil GmbH und PharmaSGP Vertriebs GmbH.

Die PharmaSGP GmbH und Restaxil GmbH
vertreiben den Grof3teil der OTC-Produkte in der
Kategorie Health Brands, wahrend die Remitan
GmbH vor allem Produkte der Kategorie Beauty
Brands vertreibt.

1.7. Standorte und Mitarbeiter

Der eingetragene Sitz der Gesellschaften der
PharmaSGP ist in Grafelfing, Bayern, Deutschland.
Zum 31. Dezember 2021 beschaftigte die Gruppe an
diesem Standort insgesamt 66 Mitarbeiter
(Vollzeitaquivalente), davon 16 in der SGP SE
(31. Dezember 2020: 67 Mitarbeiter, davon 17 in der
SGP SE).

Am Unternehmensstandort in Grafelfing sind alle
relevanten Abteilungen angesiedelt, so u.a.
Marketing und Vertrieb, Produktentwicklung,
Quality Management & Regulatory Affairs,
Operations, Controlling & Accounting sowie weitere
unterstitzende Funktionen. Die Produktion der
OTC-Arzneimittel und -Gesundheitsprodukte erfolgt
in der Regel in Deutschland und im europdischen
Ausland, in Zusammenarbeit mit ausgewahlten und
zertifizierten Lohnherstellern. Fir den Vertrieb ihrer
Produkte kooperiert PharmaSGP mit langjahrigen
Logistik- und Vertriebspartnern in den jeweiligen
Landern.

1.8. Steuerungssystem und
Leistungsindikatoren

Die wirtschaftliche Planung und Steuerung der
Gruppe erfolgt durch vom Vorstand vereinbarte
Zielvorgaben. Mittels der Budgetplanung werden
die Zielvorgaben in messbare finanzielle Ziele Uber-
setzt.

Die Steuerung des operativen Geschafts basiert auf
ausgewahlten finanziellen Kennzahlen. Ein kontinu-
ierliches Monitoring der finanziellen Leistungs-
indikatoren sowie deren Prasentation erfolgt in der
monatlichen Berichterstattung an den Vorstand.
Insbesondere wird ein Abgleich von Planwerten mit
den Ergebnissen aus der laufenden Geschafts-
entwicklung  (Plan-Ist-Vergleich) vorgenommen.
Liegen Abweichungen zu den urspringlichen Ziel-
werten vor, werden entsprechende MalBnahmen
definiert und implementiert.

Die fur den Vorstand zentralen SteuerungsgrofRen
zur Messung des Unternehmenserfolgs sind
Umsatzerldse sowie - seit Mitte 2021 - das
bereinigte Ergebnis vor Zinsen, Steuern und Ab-
schreibungen (bereinigtes EBITDA). Im Zusammen-
hang mit der Akquisition des GSK Portfolios hat das
Management  entschieden, den  bisherigen
Leistungsindikator ,bereinigtes EBIT vor Zinsen und
Steuern (bereinigtes EBIT)" durch das bereinigte
EBITDA zu ersetzen. Die Ergebnisdarstellung der
laufenden Perioden und Vorperioden sowie die
Aussagen zur Prognose wurden entsprechend
angepasst.
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2. Wirtschaftsbericht

2.1. Gesamtwirtschaftliches Umfeld
und branchenbezogene Rahmen-
bedingungen

2.1.1. Gesamtwirtschaftliches Umfeld

Laut Kieler Institut fur Weltwirtschaft (IfW) erholte
sich das globale Wirtschaftsgeschehen in der ersten
Jahreshalfte 2021 von den Folgen der Covid-19-
Pandemie. Erneut zunehmende Corona-Infektionen
und Lieferengpasse bremsten jedoch ab Herbst in
vielen Teilen der Welt den Aufschwung der
Industrieproduktion und die  wirtschaftliche
Aktivitat.” Nach einem Ruckgang um3,1% im
Vorjahr wuchs die Weltwirtschaft laut IfW im Jahr
2021 um 5,7 %.2

In Deutschland ist das preisbereinigte Brutto-
inlandsprodukt (BIP) im Jahr 2021 nach ersten
Berechnungen des Statistischen Bundesamts um
2,7 % gestiegen, nach einem Ruckgang um 4,6 % im
Jahr 2020.3# Die durch Covid-19 verursachten
Verluste des Jahres 2020 wurden in 2021 noch nicht
aufgeholt.

Das preisbereinigte BIP der Eurozone legte nach
einer vorlaufigen Schatzung von Eurostat im Jahr
2021 um 5,2% zu.> Im Vorjahr war dieses nach
Zahlen des IfW um 6,4 % eingebrochen.® In weiteren
zentralen EU-Markten wie Frankreich, Italien und
Spanien sank das preisbereinigte BIP laut IfW im
Jahr 2020 deutlich starker um 8,0%, 9,0%
respektive 10,8 %.”

2.1.2. Branchenbezogene Rahmen-
bedingungen

Langfristig wird der fir PharmaSGP relevante
Pharma- und Gesundheitsmarkt von wesentlichen,
grundlegenden Trends bei den Konsumenten
getrieben. Hierzu z3dhlt die demografische
Entwicklung, die mit einer fortschreitenden Alterung
der Gesellschaft einhergeht. Gleichzeitig lassen sich

1 Institut fir Weltwirtschaft (2021), Kieler Konjunkturberichte, Weltwirtschaft
im Winter 2021, Seite 2

2 Ebd. Seite 8

3 Statistisches Bundesamt (2022), Bruttoinlandsprodukt im Jahr 2021 um
2,7 % gestiegen

4 Institut fur Weltwirtschaft (2021), Kieler Konjunkturberichte, Deutsche
Wirtschaft im Winter 2021, Seite 2

5 Eurostat (2022), GDP and employment flash estimates for the fourth
quarter of 2021

6 Institut fur Weltwirtschaft (2021), Kieler Konjunkturberichte, Weltwirtschaft
im Winter 2021, Seite 9

7 Ebd. Seite 9

ein kontinuierlich steigendes Gesundheitsbewusst-
sein sowie die Trends zu nattrlichen Arzneimitteln
und einer verstarkten Selbstmedikation in der
Gesellschaft erkennen. Fir 2021 wird der Umsatz im
Bereich der OTC-Medikamente in Europa auf insge-
samt etwa USD 20,2 Mrd. geschatzt, bis 2025 wird
mit einem jahrlichen Wachstum von 3,3 % gerech-
net.®

In Deutschland verbuchte der Apothekenmarkt im
Gesamtjahr 2021 gegentber einem schwachen
Vorjahr ein Umsatzwachstum von knapp 8 % und
ein Absatzwachstum von 0,7 %. Im Vergleich zum
noch kaum von der Pandemie betroffenen Vor-
jahresquartal kam es im ersten Quartal 2021
zunachst zu einem deutlichen Absatzeinbruch. Im
weiteren Jahresverlauf erholte sich der Absatz des
Apothekenmarktes jedoch und Ubertraf zum Jahres-
ende auf Gesamtjahressicht den im Jahr 2020 erziel-
ten Absatz. Auch der Umsatz wuchs ab April wieder
und das Wachstum pendelte sich im hohen ein-
stelligen Prozent-Bereich ein.® Im fur die
PharmaSGP zentralen OTC-Bereich der Apotheken
in Deutschland stieg der Umsatz gegenuber dem
Vorjahr um 1,7 %, wahrend die Anzahl der ver-
kauften Packungen gegenlber dem Vorjahreswert
nahezu unverandert blieb (-0,4 %).'° Im Vergleich zu
2019, vor der Covid-19-Pandemie, war die Anzahl
der verkauften Packungen im OTC-Bereich um
14,5 % niedriger, der Umsatz lag noch 10 % unter
dem entsprechenden Vergleichswert von 2019."

2.2. Geschaftsverlauf der PharmaSGP

Im Geschaftsjahr 2021 konnte die PharmaSGP
Gruppe ihre Umsatzerlose gegenuber dem Vorjahr
um 3,3 % auf T€ 65.344 steigern (2020: T€ 63.246)
und erreicht damit hohere Wachstumsraten als der
OTC-Gesamtmarkt (1,7 %). Wahrend im ersten
Halbjahr 2021 die Umsatzerlése noch deutlich von
der Covid-19-Pandemie belastet waren, steigerte
PharmaSGP ihre Umsatzerldse im zweiten Halbjahr
deutlich, sowohl mit ihren Bestandsprodukten als
auch mit den neu erworbenen Produkten des GSK
Portfolios.

8 htps://Ib-aps-frontend.statista.com/outlook/cmo/otc-pharmaceuticals/eu-
27

9 https://www.iqvia.com/-
/media/iqvia/pdfs/germany/library/publications/iqvia-marktbericht-classic-
entwicklung-des-deutschen-pharmamarktes-im-kalenderjahr-2021.pdf;
Seite 4

10 https://www.iqvia.com/-
/media/iqvia/pdfs/germany/library/publications/iqvia-marktbericht-classic-
entwicklung-des-deutschen-pharmamarktes-im-kalenderjahr-2021.pdf;
Seite 19

11 https://www.apotheke-
adhoc.de/nachrichten/detail/apothekenpraxis/2021-16-prozent-weniger-
kunden-als-vor-corona/
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PharmaSGP konnte vor allem im Marketingbereich
Kostensenkungspotenziale nutzen sowie Media-
Investitionen hinsichtlich ihrer Effizienz optimieren.
Zudem konnten Aufwendungen fur Rechts-,
Beratungs- und Fremdleistungen gegenuber dem
Vorjahr deutlich reduziert werden. In Summe tragen
diese Effizienzsteigerungen, die Beibehaltung des
schlanken Asset-Light-Modells und das erhdhte
Umsatzniveau zur Verbesserung der Profitabilitat
bei. So erhéhte sich das bereinigte EBITDA als
zentraler Leistungsindikator von 26,9 % im Vorjahr
auf 29,7 % im Geschaftsjahr 2021. Aufgrund der ver-
besserten Ertrags- und Ergebnissituation hat sich
auch die Finanzlage weiter verbessert. Die Zahlungs-
mittel und Zahlungsmittelaquivalente haben sich
gegenUber dem Vorjahresstichtag mehr als ver-
doppelt und betragen zum 31. Dezember 2021
T€ 20.824 (31. Dezember 2020: T€ 8.001).

Akquisition und Integration von vier OTC-
Produktmarken

Das Management sieht die Akquisition von vier OTC-
Produktmarken von GSK im dritten Quartal 2021 zu
einem Gesamtpreis von T€ 81.400 zuzuglich Neben-
kosten von T€ 1.628 als einen wesentlichen Meilen-
stein fur den zuklnftigen Geschéftserfolg der
PharmaSGP an. Zusatzlich wurden entgeltlich die
zugehorigen Produktlagerbestande tbernommen.
Das entsprechende Asset Purchase Agreement
wurde am 15. Juni 2021 unterzeichnet, das Closing
der Transaktion erfolgte zum 31. August 2021.

Der Kaufpreis wurde in voller Hohe am 31. August
2021 in bar gezahlt. Die Finanzierung erfolgte
zunachst Uber eine Darlehensvereinbarung mit der
FUTRUE GmbH (,FUTRUE") vom 15. Juni 2021 Uber
T€ 85.000, die am 25.August 2021 durch eine
Bankenfinanzierung abgeldst wurde. Die Banken-
finanzierung hat einen Umfang von T€ 85.000, sie
wurde unbesichert abgeschlossen und hat eine
Laufzeit bis zum 15. September 2022. PharmaSGP
nimmt derzeit die Uberfihrung dieser Banken-
finanzierung in eine Konsortialfinanzierung mit
einer Laufzeit von bis zu funf Jahren vor. Die
angestrebte  Konsortialfinanzierung legt die
Finanzierungsbasis der weiteren akquisitorischen
Wachstumsstrategie der PharmaSGP.

Das GSK Portfolio umfasst die OTC-Marken
Baldriparan®, Spalt®, Formigran® und Kamol®. Es
wurde in 2021 in den Landern Deutschland,
Osterreich, Schweiz, Frankreich, Ungarn, Polen,
Tschechien und Slowakei vermarktet. Das Portfolio
wurde ab dem 1. September 2021 in die bestehende
paneuropdische  Plattform der  PharmaSGP
integriert und tragt seitdem zur Umsatz- und
Ergebnisentwicklung der PharmaSGP Gruppe bei.
Fur die Schweiz und die osteuropaischen EU-Markte

wurde zwischen GSK und PharmaSGP ein
Transitional Services Agreement (TSA) fur einen
Zeitraum von sechs Monaten vereinbart.

Des Weiteren wurde ein Manufacture and Supply
Agreement  (MSA) unterzeichnet, das der
PharmaSGP fir einen Zeitraum von bis zu maximal
36 Monaten Zugriff auf bestimmte Produktions-
einheiten zur Herstellung der akquirierten Produkte
gewahrt. Diese Ubergangsfrist nutzt die PharmaSGP
far den Aufbau alternativer Produktionsstrukturen.

Seit September 2021 wurde das neue Portfolio in die
Strukturen der PharmaSGP integriert:

e Die regulatorische Ubertragung der
Zulassungen und sonstiger immaterieller Ver-
mogenswerte ist vollstandig abgeschlossen.

e Die Produktionsplanung und das Order
Management wurden in die bestehenden
PharmaSGP-Prozesse integriert.

e Die Media-Strategie wurde definiert und
implementiert.

e  Produkterweiterungen befinden sich bereits in
der Entwicklung und Markteinfihrung.

e Der Aufbau neuer Vertriebsstrukturen fiur die
TSA-Lander ist planmalig erfolgt.

Durch die Integration des GSK Portfolios in die
paneuropaische Plattform der PharmaSGP sollen
signifikante Wertsteigerungspotenziale gehoben
werden. In diesem Zusammenhang wurde das
Portfolio der PharmaSGP um etablierte Marken
erweitert, die Anzahl der Indikationen erh6ht und
die Internationalisierung weiter ausgebaut.
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2.3. Ertrags-,Vermogens- und Finanz-
lage der PharmaSGP

2.3.1. Ertragslage

Umsatzentwicklung: Wachstum trotz anhaltender
Covid-19-Einschréankungen

Umsatzerlose in T€

63.246 65.344

2020 2021

Im Geschaftsjahr 2021 steigerte die PharmaSGP
Gruppe ihre Umsatzerldse gegentber dem Vorjahr
um 3,3 % auf T€ 65.344 (2020: T€ 63.246). Wahrend
im ersten Halbjahr 2021 die Umsatzerlése noch
deutlich von der Covid-19-Pandemie belastet waren,
konnte PharmaSGP ihre Umsatzerlése im zweiten
Halbjahr deutlich steigern, sowohl mit ihren
Bestandsprodukten als auch mit den neu
erworbenen Produkten des GSK Portfolios.

Umsatzverteilung nach Regionen:

Internationalisierung, Deutschland bleibt
wichtigster Absatzmarkt

5%

12% ’
13% ‘ 2021

m Deutschland = [talien

70%

= Osterreich sonstiges EU-Ausland

6%

11% ’

14% ‘ 2020
69%

= Deutschland = [talien

= Osterreich sonstiges EU-Ausland

In Deutschland erhéhte sich der Umsatz im
Geschaftsjahr 2021 um 6,0% auf nunmehr
T€ 45.957 (2020: T€ 43.370). Dies entspricht einem
Umsatzanteil von 70 % (2020: 69 %). Wahrend das
Bestandsportfolio in den ausldandischen Markten
wachsen konnte und durch den Erwerb des GSK
Portfolios die Anzahl der europadischen Markte stieg,
bleibt Deutschland der wichtigste Absatzmarkt.

In den Auslandsmarkten konnten vor allem in
Osterreich die Umsatzerlése um 13,2 % gesteigert
werden, sie erreichen nun T€ 7.806 (2020: T€ 6.893).
Damit steigt auch der Osterreichische Anteil am
Gesamtumsatz auf nunmehr 12 %.

Umsatzerlése nach Kategorien: Health Brands
wesentlicher Wachstumstreiber

Umsatzerlose in T€

60.982
54.829

8.393 4.362

Health Brands Beauty Brands

m2020 m2021

Im Geschaftsjahr 2021 wuchs die Kategorie Health
Brands um 11,2 % auf T€ 60.982 (2020: T€ 54.829)
und entwickelte sich damit deutlich besser als der
OTC-Markt. Auf dieser Kategorie liegt der
strategische Fokus der PharmaSGP. Dies spiegelt
sich auch im Anteil am Gesamtumsatz von 93,3 %
(2020: 86,7 %) wider.
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Umsatzerldse Health Brands in T€

51.704
46.008
8.821 9.278
DACH andere europaische Lander

m2020 m2021

Die Umsatzerldse der Health Brands Kategorie sind
sowohl in den deutschsprachigen Markten
(Deutschland, Osterreich, Schweiz - DACH) als auch
in den anderen europaischen Landern gewachsen.
Zu dieser Entwicklung tragt auch der Erwerb des
GSK Portfolios bei, das ausschlie3lich Produkte der
Health Brands Kategorie umfasst. Durch die neuen
Produkte steigt die Prasenz in auslandischen
Markten und damit die Internationalisierung der
PharmaSGP Gruppe. MengenmaRig ist auch fur die
Produkte des GSK Portfolios Deutschland der
wichtigste Absatzmarkt.

Umsatzerlose Beauty Brands in T€

4.231 4.161
2.213 2.149
DACH andere europdische Lander

m 2020 m2021

Die Umsatzerlose der Kategorie Beauty Brands
haben sich gegentuber dem Vorjahr um 48,0 % auf
T€ 4.362 verringert (2020: T€ 8.393). Diese Ent-
wicklung erfolgt erwartungsgemaf in allen Markten
aufgrund von Markteinflissen und deutlich
reduzierter Marketingaufwendungen fur diese
Kategorie.

Die sonstigen betrieblichen Ertrdge sind im
Geschaftsjahr 2021 um T€ 1.440 bzw. um 88,1 % auf
T€ 194 zurlckgegangen (2020: T€ 1.634), was vor
allem auf Einmaleffekte im Vorjahr zurtckzufiihren
ist. Im Geschaftsjahr 2020 beziehen sich die
sonstigen betrieblichen Ertrage hauptsachlich auf
Beratungs- und sonstige Dienstleistungen, die im
Zusammenhang mit der Vorbereitung des

Borsengangs anfielen und der FUTRUE und der MVH
Beteiligungs- und Beratungs-GmbH (,MVH") in
Rechnung gestellt wurden. Im Geschaftsjahr 2021
gab es keine vergleichbare Transaktion.

Die Aufwendungen far Rohstoffe,
Verbrauchsmaterial und fertige Erzeugnisse sind
um T€ 282 bzw. um 4,5 % angestiegen und betragen
im Geschaftsjahr 2021 T€ 6.488 (2020: T€ 6.206).
Der Anstieg folgt der Umsatzentwicklung. Die
Materialeinsatzquote betragt im Geschaftsjahr 2021
9,9 % (2020: 9,8 %). Das entspricht einer Brutto-
marge von 90,1 % im Geschaftsjahr 2021, die gegen-
Uber dem Vorjahr nahezu unverandert ist (2020:
90,2 %).

Der Personalaufwand erhdhte sich im Geschaftsjahr
2021 um T€ 916 auf T€ 4.689 (2020: T€ 3.773). Dies
resultiert aus der unterjahrigen Ubernahme von 26
Mitarbeitern von der FUTRUE Gruppe in 2020, deren
Aufwendungen somit nicht fur das gesamte
Kalenderjahr 2020 in den Buchern der PharmaSGP
erfasst wurden. Der Anstieg des Personalaufwandes
um 24,3 % geht einher mit dem Anstieg der
durchschnittlich beschéftigten Mitarbeiter von 60
im Geschaftsjahr 2020 auf 75 im Geschaftsjahr
2021.

Wesentliche Effizienzsteigerungen konnten inner-
halb der sonstigen betrieblichen Aufwendungen
erzielt werden, die insgesamt um T€ 4.297 bzw. um
10,7 % auf T€ 35.869 zurlckgegangen sind (2020:
T€ 40.166). Im Marketingbereich konnten Kosten-
senkungspotenziale  genutzt sowie  Media-
Investitionen hinsichtlich ihrer Effizienz optimiert
werden, was insgesamt zu einer Verringerung der
Marketingaufwendungen um T€ 803 gefuhrt hat.
Die Einsparungen im Marketingbereich bei gleich-
zeitiger Erhohung der Umsatzerldse fihren zu einer
Verringerung der am Umsatz gemessenen
Marketingquote auf 47,2 % im Geschaftsjahr 2021
(2020: 50,0 %).

Zusatzlich sind im Geschaftsjahr 2020 Auf-
wendungen fur Beratungs- und sonstige Dienst-
leistungen, die im Zusammenhang mit der Vor-
bereitung des Borsengangs anfielen, in Hohe von
T€1.508 sowie Einmalkosten fur Beratungs-
leistungen und GebuUhren fur die gesellschafts-
rechtliche und organisatorische Strukturierung der
Gruppe in Hohe von T€1.251 enthalten. Im
Geschaftsjahr 2021 gab es keine vergleichbaren
Transaktionen.
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Ergebnis vor Zinsen, Steuern und Abschreibungen
(EBITDA): deutliche Steigerung der Profitabilitat
Aufgrund der vorangehend beschriebenen Ver-
besserungen der Kostenstruktur bei gleichzeitiger
Steigerung des Umsatzes konnte das unbereinigte
EBITDA um T€3.757 bzw. um 25,5% gesteigert
werden.

inT€E 2021 2020
bereinigtes EBITDA 19.431 17.005
bereinigte EBITDA-Marge 29,7 % 26,9 %

Aufwendungen fir die
gesellschaftsrechtliche und

. ) - 1.251
organisatorische
Strukturierung der Gruppe
Aufwendungen fir Rechts-
und Beratungskosten im 883 643

Zusammenhang mit
Akquisitionen
Aufwendungen fur die
Anpassung der - 157
Vertriebsstrategie
Aufwendungen im
Zusammenhang mit der

- 56 51
langfristigen
Vorstandsvergutung
sonstige Aufwendungen - 167
unbereinigtes EBITDA 18.492 14.735
unbereinigte EBITDA-Marge 283 % 233%

Der fur PharmaSGP zentrale Leistungsindikator ist
das um Einmalkosten und Sondereffekte bereinigte
EBITDA. Diese Einmalkosten und Sondereffekte
beziehen sich im Geschaftsjahr 2021 auf
Aufwendungen im Zusammenhang mit
Akquisitionen sowie auf die langfristige Vorstands-
vergutung. Im Vorjahr sind zudem Einmalkosten fir
die gesellschaftsrechtliche und organisatorische
Strukturierung der Gruppe sowie fur die Anpassung
der Vertriebsstrategie angefallen. Unter Berulck-
sichtigung dieser Bereinigungsposten ist das
bereinigte EBITDA im Geschaftsjahr 2021 um
T€ 2.426 bzw. um 14,3 % gestiegen. Die bereinigte
EBITDA-Marge betragt im Geschaftsjahr 2021 29,7 %
und liegt damit 2,8 Prozentpunkte Uber der Vor-
jahresmarge von 26,9 %.

Der Anstieg der Abschreibungen von T€ 486 im
Geschaftsjahr 2020 auf T€ 3.573 im Geschaftsjahr
2021 resultiert im Wesentlichen aus der Aktivierung
der von GSK erworbenen Marken und Arzneimittel-
zulassungen. In diesem Zusammenhang steigen
auch die Finanzaufwendungen, die im Geschaftsjahr
2021 erstmals Zinsen flr Darlehen i. H.v. T€ 592

enthalten, die zur Finanzierung der Akquisition des
GSK Portfolios aufgenommen wurden.

Der Ertragsteueraufwand betragt im Geschaftsjahr
T€ 3.516 (2020: T€ 3.509). Das Periodenergebnis fur
das Geschaftsjahr 2021 belauft sich auf T€ 10.690
(2020: T€10.640). Der Vorstand schlagt eine
Ausschuttung von € 0,45 je Aktie an die Aktionare
vor. Dies entspricht einer Gesamtausschuttung von
T€ 5.400 bzw. 50,5 % des Konzernergebnisses. Uber
die endgultige Gewinnverwendung hat die
Hauptversammlung noch zu beschlieBen.

2.3.2. Vermogenslage

Aufgrund der Akquisition des GSK Portfolios hat sich
die Bilanzsumme zum 31. Dezember 2021 gegen-
Uber dem Vorjahresstichtag mehr als vervierfacht
und betragt nun T€ 115.259 (31. Dezember 2020:
T€ 24.944).

Aktiva in T€

82.729

2.579 11.706

14.364
8.001

20.824

-
31.12.2020 31.12.2021

m Langfristige Vermodgenswerte
W Ubrige kurzfristige Vermdgenswerte

B Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente

Diese Erhohung der Bilanzsumme spiegelt sich auf
der Aktivseite in den langfristigen Vermdgens-
werten wider, vor allem in den immateriellen Ver-
mogenswerten, die gegentber dem Vorjahr wesent-
lich angestiegen sind. Der Buchwert der Marken-
rechte und Arzneimittelzulassungen der Marken
Baldriparan®, Formigran®, Spalt® und Kamol®
betragt zum 31. Dezember 2021 T€ 80.260.
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Auch die kurzfristigen Vermdgenswerte sind
gegenlber dem  Vorjahresstichtag  deutlich
angestiegen. Die  wesentliche Veranderung
resultiert aus dem Anstieg der Zahlungsmittel und
Zahlungsmittelaquivalente, die sich aufgrund der
guten Ertragslage gegenuiber dem Vorjahresstichtag
mehr als verdoppelt haben und zum 31. Dezember
2021 T€20.824 betragen (31.Dezember 2020:
T€ 8.001).

Passivain T€

85.000
13.035 7.728
334
402
22.197

B

31.12.2020 31.12.2021

W Finanzverbindlichkeiten
W Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten
Langfristige Verbindlichkeiten

M Eigenkapital

Das Eigenkapital betragt zum 31. Dezember 2021
T€22.197, der Anstieg um T€ 10.690 gegenuber
dem Vorjahresstichtag resultiert aus dem positiven
Periodenergebnis. Im Geschaftsjahr 2021 wurde
keine Dividende ausgeschuttet, und es fanden keine
anderen Eigenkapitaltransaktionen statt.

Der Ruckgang der langfristigen Verbindlichkeiten ist
im Wesentlichen auf die Tilgung von Leasing-
verbindlichkeiten zurtckzufuhren.

Die wesentliche Verdnderung der kurzfristigen
Verbindlichkeiten resultiert aus der Aufnahme von
Finanzverbindlichkeiten gegenulber Kreditinstituten
i.H.v. T€85.000. Die Uubrigen kurzfristigen
Verbindlichkeiten konnten um T€ 5.307 verringert
werden, im Wesentlichen durch Verringerungen der
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen.

2.3.3. Finanzlage

inT€ 2021 2020
Zahlungsmltfglzuf!uss aus 12.240 15.458
operativer Tatigkeit

Zahlungsmittelabfluss aus -83.459 -898

Investitionstatigkeit

Zahlungsmittelzufluss /

(Abfluss) aus 84.042 -95.035
Finanzierungstatigkeit

Nettozunahme / (Abnahme)

der Zahlungsmittel und 12.823 -80.475
Zahlungsmittel-aquivalente

Zahlungsmittel und

Zahlungsmittelaquivalente 8.001 88.476
zum 1. Januar

Zahlungsmittel und

Zahlungsmitteldquiva-lente 20.824 8.001
zum 31. Dezember

Im Geschaftsjahr 2021 konnten Nettozahlungs-
mittelzuflisse aus operativer Tatigkeit von
T€12.240 generiert werden. Die Verringerung
gegenUber dem Vorjahr (2020: T€ 15.458) resultiert
aus der Reduktion der Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen, die allgemein zu einer
Erhéhung des kapitalbindenden Umlaufvermdogens
fahrt.

Die Erhohung des Zahlungsmittelabflusses aus
Investitionstatigkeit im  Geschéftsjahr 2021
(T€ 83.459, 2020: T€ 898) ist nahezu ausschlielilich
auf die Akquisition des GSK Portfolios zurtick-
zufuhren.

Im Nettozahlungsmittelzufluss aus
Finanzierungstatigkeit sind im Geschaftsjahr 2021
die Aufnahme von  Finanzverbindlichkeiten
(T€ 85.000) sowie die damit verbundenen Zins-
zahlungen (T€ 643) enthalten. Im Vorjahr sind in
diesem Posten Dividendenausschittungen aus
thesaurierten Jahresuberschissen der Vergangen-
heit an die FUTRUE und MVH in H6he von T€ 94.833
enthalten.

2.4. Ertrags-,Vermogens- und Finanz-
lage der PharmaSGP Holding SE
(HGB)

Geschaftstatigkeit

Die SGP SE mit Sitz Lochhamer Schlag 21, 82166
Grafelfing, Deutschland, ist eine nach europaischem
und deutschem Recht gegrindete Societas
Europaea. Die Gesellschaft ist im Handelsregister
des Amtsgerichts Mdinchen unter HRB 255684
eingetragen. Die SGP SE Ubte bis zum 30. April 2020
keine Geschaftstatigkeiten aus. Die Ergebnisse des
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Geschaftsjahres 2021 sind deshalb nur bedingt mit
den Vorjahresergebnissen vergleichbar.

Seit dem 30. April 2020 ist die SGP SE die konzern-
leitende Holding der PharmaSGP Gruppe. Sie erzielt
keine Umsatzerlose gegentber fremden Dritten, sie
nimmt jedoch Verwaltungsaufgaben fir ihre
operativen  Tochtergesellschaften =~ PharmaSGP
GmbH, Remitan GmbH, Restaxil GmbH und
PharmaSGP Vertriebs GmbH wahr.

Durchihre Funktion als konzernleitende Holding der
Gruppe stehen die wesentlichen Chancen und
Risiken der operativen Tochtergesellschaften in
unmittelbarem Zusammenhang mit den wesent-
lichen Chancen und Risiken der PharmaSGP
Holding SE. Mit Wirkung zum 1. Juli 2020 wurden
Beherrschungs- und GewinnabfUhrungsvertrage
zwischen der SGP SE und den operativen Gesell-
schaften PharmaSGP GmbH, Remitan GmbH und
Restaxil GmbH abgeschlossen. Seit dem 22. April
2021 besteht zudem ein Beherrschungs- und
Gewinnabfuhrungsvertrag zwischen der SGP SE und
ihrer neugegrundeten Tochtergesellschaft
PharmaSGP Vertriebs GmbH. Die im ,Prognose-
bericht” der PharmaSGP Gruppe beschriebenen
Erwartungen in Bezug auf die Geschaftsentwicklung
wirken sich somit auch auf das Ergebnis der SGP SE
aus, und der Ausblick der PharmaSGP Gruppe ist
somit auch fur die SGP SE zutreffend.

Ertragslage

Im Geschaftsjahr 2021 erzielte die SGP SE Umsatz-
erlése von T€ 1.768 aus der Erbringung von Dienst-
leistungen an ihre Tochterunternehmen (2020:
T€ 933). Von Dritten bezogene Leistungen werden
verursachergerecht an die Tochtergesellschaften
weiterbelastet. Die daraus resultierenden Ertrage
werden in den sonstigen betrieblichen Ertragen
ausgewiesen (T€ 1.903).

Der Personalaufwand von T€ 1.694 (2020: T€ 909)
resultiert aus Vergltungen fur den Vorstand sowie
fur die Personal-, Rechts- und Finanzabteilung und
andere Verwaltungsabteilungen der Gruppe. Die
Abschreibungen von T€ 129 (2020: T€ 59) fielen im
Wesentlichen fir die im Geschaftsjahr 2020
erworbene Buroeinrichtung und Geschaftsaus-
stattung an. Die sonstigen betrieblichen Auf-
wendungen von T€ 3.611 (2020: T€ 2.383 enthalten
im Wesentlichen Rechts- und Beratungskosten, die
im Zusammenhang mit der Akquisition des GSK
Portfolios angefallen sind. Die daraus entstandenen
Aufwendungen wurden an die PharmaSGP GmbH
weiterbelastet.

Aufgrund der bestehenden Gewinnabfuhrungs-
vertrage wurden die handelsrechtlichen Jahresiber-
schusse/-fehlbetrage der Tochtergesellschaften des
Geschaftsjahres 2021 von T€ 15.974 an die SGP SE
abgefihrt bzw. Ubernommen (2020: T€ 5.943). Die
Gewinnabfuhrung im Vorjahr umfasst nur das
zweite Halbjahr 2020, da die Vertrage erst zum 1. Juli
2020 wirksam waren.

Die Steuern vom Einkommen und vom Ertrag setzen
sich aus laufenden Ertragsteuern von T€ 3.471
(2020: T€907) und latenten Steuern von T€62
(2020: T€ 200) zusammen. Das Geschaftsjahr 2021
konnte mit einem Jahresuberschuss von T€ 10.712
abgeschlossen werden (2020: T€ 2.681).

Vermadgenslage

Die Bilanzsumme der SGPSE hat sich im
vergangenen Geschaftsjahr von T€57.665 zum
31.Dezember 2020 auf T€158.944 zum
31. Dezember 2021 erhdéht. Dies resultiert im
Wesentlichen aus der Akquisition des GSK Portfolios
durch die Tochtergesellschaft PharmaSGP GmbH.
Zur Finanzierung der Transaktion gewahrte die
SGP SE ihrer Tochter ein kurzfristiges verzinsliches
Darlehen in Héhe von T€ 97.000, das innerhalb der
sonstigen Vermodgensgegenstande ausgewiesen
wird. Im Gegenzug besteht seit dem 25. August 2021
eine endfallige Bankenfinanzierung in Hohe von
T€ 85.000, sie wurde unbesichert abgeschlossen
und hat eine Laufzeit bis zum 15. September 2022.
Die SGPSE befindet sich zum Zeitpunkt der
Aufstellung dieses Abschlusses im Prozess zur
Uberfahrung dieser Bankenfinanzierung in eine
Konsortialfinanzierung mit einer Laufzeit von bis zu
flnf Jahren.

Die Finanzanlagen von T€ 50.097 beinhalten die
Beteiligungsbuchwerte an den vier Tochtergesell-
schaften PharmaSGP GmbH, Remitan GmbH,
Restaxil GmbH und PharmaSGP Vertriebs GmbH.
Die Forderungen gegenlber verbundenen Unter-
nehmen resultieren im Wesentlichen aus den aus-
stehenden Gewinnabfuhrungen fur das Geschafts-
jahr 2021.

Das Eigenkapital hat sich aufgrund des positiven
JahresUberschusses auf T€ 62.899 zum
31. Dezember 2021 erhéht. Im Geschaftsjahr 2021
wurde keine Dividende ausgeschuttet, und es
fanden keine anderen Eigenkapitaltransaktionen
statt.

Die zum 31.Dezember 2020 bestehenden
kurzfristigen Darlehensverbindlichkeiten gegen-
Uber verbundenen Unternehmen in Hohe von
T€ 3.750 wurden im Geschaftsjahr 2021 vollstandig
getilgt. Die zum 31. Dezember 2021 bestehenden
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Verbindlichkeiten gegenuber verbundenen
Unternehmen resultieren im Wesentlichen aus
Umsatzsteuererstattungen, die die SGP SE als
oberstes  Unternehmen  der umsatzsteuer-
rechtlichen Organschaft erhalten, aber noch nicht
an ihre Tochtergesellschaften abgefuhrt hat.

Finanzlage

Zum 31. Dezember 2021 verfugt die SGP SE Uber
liquide Mittel in Héhe von T€ 5.957 (31. Dezember
2020: T€ 911). Wesentliche Quellen der Liquiditats-
beschaffung waren Mittelzuflisse aus der Weiter-
berechnung von Serviceleistungen an die in
Anspruch nehmenden Tochtergesellschaften sowie
MittelzuflUsse aus den Gewinnabfuhrungsvertragen
aus dem Vorjahr sowie unterjahrige Vorab-
ausschattungen aus dem laufenden Geschaftsjahr.

2.5. Gesamtaussage

Insgesamt blickt die PharmaSGP auf ein sehr
positives Geschaftsjahr zuriick. Wahrend im ersten
Halbjahr 2021 die Umsatzerlése noch deutlich von
der Covid-19-Pandemie belastet waren, konnte
PharmaSGP ihre Umsatzerldse im zweiten Halbjahr
deutlich steigern und Ubertrifft auf das Gesamtjahr
gesehen die Marktentwicklung. Zusatzlich konnten
verschiedene Effizienzsteigerungen erreicht
werden, die in Kombination mit dem hoheren
Umsatzniveau zu einer deutlich verbesserten
Profitabilitat beigetragen haben.

Mit der Akquisition des GSK Portfolios im dritten
Quartal 2021 hat die PharmaSGP einen Meilenstein
in ihrer Wachstumsstrategie erreicht. Durch die
Integration der vier erworbenen OTC-Produkt-
marken konnte PharmaSGP das Markenportfolio
strategisch erweitern, die Anzahl der Indikationen
erhdhen sowie die Internationalisierung weiter
ausbauen.

Im Zusammenhang mit der GSK Transaktion hat das
Management im dritten Quartal eine aktualisierte
Prognose veroffentlicht. Fur das Geschaftsjahr 2021
wurde ein Umsatz zwischen € 60 Mio. und € 65 Mio.
bei einer bereinigten EBITDA-Marge zwischen 27 %
und 31 % erwartet. Die tatsachlich erwirtschafteten
Umsatzerl0se betragen T€ 65.344, das Geschafts-
jahr konnte mit einer bereinigten EBITDA-Marge von
29,7 % abgeschlossen werden und damit die
prognostizierten Erwartungen deutlich erftllen.
Ebenso wie die aktualisierte Prognose hatte

12 IfW Kiel. Kieler Konjunkturberichte: Deutsche Wirtschaft im Frihjahr 2022,
Seite 3

13 Die Zeit Online, 30.03.2022 https://www.zeit.de/news/2022-
03/30/wirtschaftsweise-senken-konjunkturprognose-deutlich (abgerufen am
4. April 2022)

PharmaSGP ohne durchgefiihrte GSK Transaktion
die ursprungliche und im Geschéftsbericht des
vergangenen Jahres veroffentlichte Prognose voll-
umfanglich erfullt - sowohl bezogen auf das
Umsatzziel als auch bezogen auf die prognostizierte
bereinigte EBIT-Marge.

3. Prognosebericht

Dieser zusammengefasste Lagebericht enthalt
zukunftsbezogene Aussagen, die auf der aktuellen
Prognose des Managements zur kunftigen Ent-
wicklung der PharmaSGP beruhen. Der Prognose-
bericht basiert auf Einschatzungen, die die
PharmaSGP anhand aller zum Zeitpunkt der Fertig-
stellung dieses zusammengefassten Lageberichts
verflgbaren Informationen getroffen hat. Diese
Aussagen unterliegen zudem Risiken und Unsicher-
heiten, die auRerhalb der Kontroliméglichkeiten des
Unternehmens liegen. Sollten die dem Ausblick
zugrunde liegenden Annahmen nicht zutreffend
sein oder die beschriebenen Risiken oder Chancen
eintreten, konnen die tatsachlichen Ergebnisse und
Entwicklungen (sowohl negativ als auch positiv)
deutlich von den in diesem Prognosebericht
getroffenen Aussagen abweichen.

Gesamtwirtschaftliche und branchenbezogene
Entwicklung

Nach einer verhaltenen Wiederbelebung der
Konjunktur in Deutschland und im Euroraum im
Jahr 2021 bleibt die Lage auch fur das Jahr 2022
sowohl fur Deutschland als auch fir die gesamte
Eurozone weiterhin mit Unsicherheiten verbunden.
Das grolte Risiko flur die weitere wirtschaftliche
Erholung in Deutschland stellt laut dem IfW Kiel
demnach der Krieg in der Ukraine dar, der mit
steigenden Energie- und Rohstoffpreisen und damit
sinkender  Kaufkraft,  Lieferengpassen  und
reduzierten Absatzmoglichkeiten einhergeht.’? Der
Sachverstandigenrat zur Begutachtung der gesamt-
wirtschaftlichen Entwicklung hat aus diesen
Grinden seine Konjunkturprognose fur das
deutsche BIP im Jahr 2022 von einem Wachstum von
4,6 % (Stand November 2021) auf 1,8 % angepasst.'3
Fir den Euroraum rechnet das IfW mit einem
Wachstum des BIP von nur noch 2,8 % im Jahr
2022."4 Laut den Kieler Wirtschaftsforschern steht
dem Schock durch den Ukraine-Krieg unterdessen
eine allgemeine Erholung von der Covid-19-Krise
entgegen.'®

14 IfW Kiel (2022). Kieler Konjunkturberichte. Euroraum im Fruhjahr 2022,
Seite 3

15 IfW Kiel (2022). Kieler Konjunkturberichte: Deutsche Wirtschaft im
Frihjahr 2022, Seite 4
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Die wesentlichen, grundlegenden Trends fUr den
Pharma- und Gesundheitsmarkt wie die demo-
grafische Entwicklung, die mit einer fort-
schreitenden Alterung der Gesellschaft einhergeht,
ein kontinuierlich steigendes Gesundheitsbewusst-
sein sowie die Trends zu naturlichen Arzneimitteln
und einer verstarkten Selbstmedikation in der
Gesellschaft werden - trotz der derzeitigen gesamt-
wirtschaftlichen Unsicherheiten - weiterhin grund-
satzliche Wachstumstreiber sein.

Ausblick der PharmaSGP Gruppe fiir 2022

FUr die Unternehmensgruppe erwartet der Vor-
stand der PharmaSGP eine deutlich positive Ent-
wicklung des Umsatzes und der Profitabilitatim Jahr
2022. In Summe wird fur das Jahr 2022 ein Umsatz
im Bereich zwischen €78 Mio. und €82 Mio.
erwartet.

Uberdies geht der Vorstand fiir 2022 von einem
weiteren Profitabilitdtsanstieg aus, hin zu einer
bereinigten EBITDA-Marge von 30 bis 33 %. Diese
Erwartungen stehen unter der Annahme, dass es im
weiteren Verlauf des Jahres 2022 aufgrund der
verdnderten geopolitischen Situation in Osteuropa
nicht zu wesentlichen negativen Auswirkungen auf
unsere Zielmarkte kommt sowie der Annahme, dass
die Covid-19-Pandemie keine zusatzlichen nega-
tiven Auswirkungen auf die Gesamtwirtschaft und
den OTC-Markt entfaltet. Mogliche Ubernahmen
sind in der Prognose nicht berucksichtigt.

4, Chancen- und Risikobericht

Die PharmaSGP als Consumer-Health-Unter-
nehmen mit einem diversifizierten Portfolio an nicht
verschreibungspflichtigen Arzneimitteln und
anderen Gesundheitsprodukten agiert in Markten
mit  langfristigen = Wachstumspotenzialen. Ihr
Geschaftsmodell unterliegt dabei auch ent-
sprechenden Herausforderungen und Risiken, die
beispielsweise aus intensivem Wettbewerb oder
Anderung der Verbraucherakzeptanz fur ihre
Produkte resultieren koénnen. Zur fruhzeitigen
Erkennung und notwendigen Steuerung von
Risiken, der Sicherstellung einer verlasslichen
Finanzberichterstattung sowie der Einhaltung
interner und externer Regelungen und Gesetze
bedarf es effektiver, aufeinander abgestimmter
Management-Systeme der Corporate Governance.
Die wesentlichen Merkmale der einzelnen
Corporate Governance Elemente (Risiko-
managementsystem, Internes Kontrollsystem und
Compliance Management) sind im Folgenden
beschrieben.

4.1. Risikomanagementsystem

Ziel des eingefuhrten Risikomanagementsystems ist
es, frihzeitig Veranderungen, die sich negativ auf
die geplanten operativen und strategischen Ziele
der Gruppe auswirken koénnen, zu erkennen und
mogliche Wachstumschancen zu nutzen. Mit Hilfe
einer Bewertung identifizierter Risiken und Chancen
soll das Ausmal} ihres Einflusses auf den Unter-
nehmenserfolg beurteilt und die Auswirkungen
negativer Ereignisse mit geeigneten Gegen-
malRnahmen gemindert oder gar vermieden
werden. Das Risikomanagementsystem der
PharmaSGP umfasst die PharmaSGP Holding SE
sowie alle ihre Tochtergesellschaften.

Organisation und Zustandigkeiten

GemaR 891 Abs.2 AktG hat der Vorstand der
PharmaSGP  ein  Risikofriherkennungssystem
eingerichtet. Er entscheidet tUber die Risikostrategie
der Gruppe und genehmigt die entsprechenden
Risikomanagementstrukturen und -prozesse. Er legt
die unternehmensweit glltige Risikopolitik fest.
Diese dient als Richtlinie fur den Umgang mit Risiken
und Chancen innerhalb des Unternehmens und
bildet somit den Rahmen far das
Risikomanagement. Neben den Informationen Uber
die einzelnen Schritte des Risikomanagement-
prozesses enthalt die Richtlinie auch Angaben zu
Verantwortlichkeiten und Aufgaben im Risiko-
management. Aufgrund eines dynamischen
Umfeldes werden die Inhalte der Richtlinie
regelmallig Uberprift und gegebenenfalls zur
Gewahrleistung  der  Aktualitdt durch  das
Risikomanagementkomitee angepasst. Die
Wirksamkeit des eingerichteten Risikomanagement-
systems wird im Rahmen der Uberwachung des
Vorstands durch den Aufsichtsrat sichergestellt.

Jede relevante organisatorische Einheit des Unter-
nehmens stellt eine ausgewahlte Fihrungskraft als
Mitglied des Risikomanagementkomitees. Aufgabe
des Komitees ist in Zusammenarbeit mit dem
Vorstand die Anpassung und Weiterentwicklung des
Risikomanagementsystems. Die Mitglieder des
Risikomanagementkomitees sind fur die Identif-
ikation und Bewertung von Risiken und Chancen in
ihren Unternehmensbereichen zustandig. Grund-
satzlich ist jeder Mitarbeiter der PharmaSGP
verpflichtet, die jeweilige FUhrungskraft Uber
potenzielle Risiken zu informieren. Der benannte
Risk Management Officer erstellt in regelmaligen
Abstdanden aus den gemeldeten Risiken und
Chancen ein Risikoportfolio, das anschlieRend dem
Risikomanagementkomitee und dem Vorstand zur
Verflgung gestellt wird. Dartber hinaus Gbernimmt
der Risk Management Officer die zentrale
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Koordination des Risikomanagementprozesses und
unterstitzt die Unternehmensbereiche bei der
Risikobewertung.

Risikomanagementprozess

Die regelmaRige Identifikation, Bewertung,
Steuerung und Uberwachung von Risiken und
Chancen erfolgt in allen relevanten organisato-
rischen Einheiten der Gruppe.

Ein Risiko ist als negative Abweichung zu den
geplanten operativen und strategischen Zielen der
Gruppe definiert, dessen Eintreten das Erreichen
der gesetzten Ziele gefahrden kann. Eine Chance
stellt wiederum eine positive Abweichung zu den
geplanten operativen und strategischen Zielen dar.
Um Risiken maoglichst umfassend und vollstandig
identifizieren zu koénnen, stellt PharmaSGP ihren
Mitarbeitern einen Katalog mit verschiedenen
potenziellen Risiken zur Verfigung. Um eine
konsistente Erfassung und Bewertung der einzelnen
Risiken und Chancen zu gewahrleisten, wird eine
standardisierte Berichtsdatei verwendet. Dartber
hinaus werden in dieser Datei entsprechende
Gegenmalinahmen definiert, mit Hilfe derer die
einzelnen Risiken reduziert werden. In regel-
mafigen Abstdnden werden die bestehenden
Risiken und Chancen in der Berichtsdatei hinsicht-
lich ihrer Aktualitat gepruft und um neu
identifizierte erweitert.

Die identifizierten Risiken werden im Sinne einer
rollierenden Bewertung vom Zeitpunkt der
Neubewertung an fur die folgenden 36 Monate
quantifiziert, wobei der Betrachtungszeitraum fur
die Einschatzung des Schadensausmalles und der
Eintrittswahrscheinlichkeit jeweils zwolf Monate
betragt. Fur jedes Risiko wird sowohl eine Brutto- als

auch eine Nettobewertung vorgenommen. Die
Nettobewertung ergibt sich dabei aus dem
Bruttorisiko unter Berucksichtigung aller bereits
implementierten Gegenmalinahmen, die das
SchadensausmalR und die Eintrittswahrschein-
lichkeit des Bruttorisikos reduzieren.

Zur angemessenen Erfassung und Beurteilung der
Risiken erfolgt in der PharmaSGP die Unter-
scheidung in Event- und Planungsrisiken. Event-
risiken stellen zumeist einmalige Ereignisse mit
einer geringen Eintrittswahrscheinlichkeit und
einem hohen Schadensausmall dar. Bei der
Bewertung werden sowohl die Eintrittswahrschein-
lichkeit als auch das Schadensausmal? angegeben.
Planungsrisiken ergeben sich aus stark volatilen
Positionen der Unternehmensplanung und
zeichnen sich durch eine hohe Eintrittswahr-
scheinlichkeit aus. Daher wird bei dieser Risikoart
nur das Schadensausmald bewertet. Die starke
Volatilitat kann jedoch auch zu einer positiven
Abweichung von der Unternehmensplanung fihren
und somit eine Chance fir die Gruppe darstellen.

Wahrend die Eintrittswahrscheinlichkeit — aus-
schlieBlich bei der Bewertung der Eventrisiken
angegeben werden muss, ist die Angabe eines
Schadensausmales fur beide Risikoarten zwingend
erforderlich, um die monetare Auswirkung auf das
Ergebnis vor Zinsen und Steuern (EBIT) zu
beurteilen. Fir Finanz- und Steuerrisiken werden
die monetaren Auswirkungen auf den Jahresuber-
schuss bewertet.

Far Planungs- und Eventrisiken wurden folgende
Risikomatrizen  festgelegt, in  welche die
aggregierten Risiken auf Basis ihrer Netto-
bewertung eingeordnet werden:
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Risikomatrix fiir Eventrisiken

>50 %
sehr hoch

20 % bis 50 %
hoch

10 % bis <20 %
mittel

5% bis <10 %

Eintrittswahrscheinlichkeit (%)

gering
0% bis<5%
sehr gering
500 bis
<00 <1.000
sehr gering gering

B geringes Risiko
B mittleres Risiko
B hohes Risiko

1.500 bis
2.000 > 2:000
hoch sehr hoch

SchadensausmaR (T€)

Risikomatrix fur Planungsrisiken

500 bis
<00 <1.000
sehr gering gering

B geringes Risiko
B mittleres Risiko
B hohes Risiko

1.500 bis
2.000 >2.000
hoch sehr hoch

Schadensausmal (T€)

Fur den Risikobericht werden die identifizierten und
bewerteten Risken in folgenden Kategorien
zusammengefasst:

e Marktbezogene und strategische Risiken

e Risiken aus dem Produktportfolio

e Regulatorische Risiken

e Beschaffungs-, Produktions- und Logistikrisiken
e Personalrisiken

e |T-Risiken

e Rechtliche Risiken

e  Finanzrisiken

Im Rahmen der Tagung des Risikomanagement-
komitees wird der interne Risikobericht durch den
Risk Management Officer prasentiert und an-
schliefend die aktuelle Risikolage an den Vorstand
berichtet. Risiken, die neu aufgetreten sind und ein
festgelegtes  Schadensausmall  Uberschreiten,
werden hingegen als Risikosofortmeldung unmittel-
bar an den Vorstand gemeldet. Der Aufsichtsrat
erhdlt in einem regelmaRBigen Turnus einen
Gesamtbericht mit einer umfassenden Beurteilung
der Risikolage. Dabei wird der Fokus auf die als
mittel oder hoch klassifizierten Risiken gesetzt.

Seit 2021 erfolgt jahrlich ein systematischer
Abgleich der aggregierten Risiken mit der Risiko-
tragfahigkeit ~der  PharmaSGP, um  den
Anforderungen des Uberarbeiteten Prifungs-
standards 340 des Instituts der Wirtschaftsprifer
(IDW PS 340) Rechnung zu tragen. Das Ergebnis
dieses Abgleichs flieRt in die Gesamtbewertung der
Risiko- und Chancenposition der PharmaSGP ein.

4.2. Ubersicht iiber Risiken und
Chancen

Marktbezogene und strategische Risiken und
Chancen

PharmaSGP  entwickelt und vertreibt OTC-
Arzneimittel und andere Gesundheitsprodukte wie
Nahrungserganzungsmittel und Hautpflege-
produkte. Dabei legt die Gruppe fir ihre Arznei-
mittel den Fokus auf Indikationen mit chronischen
Leiden sowie auf mehrheitlich naturliche Wirkstoffe
mit dokumentierter Wirksamkeit.

Sollte die Nachfrage nach diesen Produkten durch
eine negative Entwicklung in ihren Zielmarkten
zurlickgehen, kdnnte dies die Geschaftsentwicklung
der Gruppe nachteilig beeinflussen. Im Geschaft-
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sjahr 2021 hat sich bspw. insbesondere die Covid-
19-Pandemie weiterhin negativ auf die Nachfrage in
den Zielmarkten der PharmaSGP ausgewirkt.
Treiber hierfur sind in diesem Fall u.a. eine
reduzierte  Kundenfrequenz in  stationdren
Apotheken. Mit einer stetigen Beobachtung und
Analyse der Marktsituation Uberwacht PharmaSGP
solche Veranderungen und trifft bei einer nicht
planmaBigen Entwicklung der Produktumsatze
entsprechende ertragsoptimierende Malinahmen.
Das Risiko wird unter Berlcksichtigung der
Eintrittswahrscheinlichkeit und des Schaden-
ausmalles als mittel eingestuft.

Zudem kann sich der Wettbewerbsdruck in den Ziel-
markten der PharmaSGP erhdhen, wodurch die
Geschaftstatigkeit der Gruppe ebenfalls negativ
beeinflusst werden kann. Diesem Risiko begegnet
die PharmaSGP mittels einer kontinuierlichen Uber-
wachung der Wettbewerbssituation in den produkt-
bezogenen Teilmarkten und der wirtschaftlichen
Entwicklung der einzelnen Produkte und Marken.
Auch die im Jahr 2021 von GSK akquirierten Marken
unterliegen diesen  Wettbewerbsrisiken.  Zur
Risikomitigation wurden im Rahmen der Akquisition
ausfuhrliche Due Diligence Aktivitdten durchge-
fuhrt. Die Auswirkung des Risikos auf das Geschafts-
ergebnis wird unter Berucksichtigung des
Schadensausmales als mittel eingestuft.

Trotz der Covid-19-Pandemie sieht PharmaSGP
mittel- und langfristig gute Wachstumschancen in all
ihren Zielmarkten. Neben dem zunehmenden Alter
der Bevolkerung und dem kontinuierlich steigenden
Gesundheitsbewusstsein der Konsumenten be-
glnstigen vor allem gesellschaftliche Trends zu
Arzneimitteln mit naturlichen Wirkstoffen und einer
verstarkten Selbstmedikation die Nachfrage nach
den Produkten der PharmaSGP. Zudem verfligt die
Gruppe Uuber ein Geschaftsmodell, das dem
Unternehmen eine schnelle Reaktion auf
strukturelle  und  nachfragebedingte = Markt-
veranderungen ermoglicht. Wesentlicher Bestand-
teil der Wachstumsstrategie der PharmaSGP ist,
durch M&A-Aktivitaten etablierte Marken und
Produkte mittels der PharmaSGP-Plattform stark
auszubauen und damit das Wachstumstempo der
PharmaSGP deutlich zu forcieren. Es ist moglich,
dass PharmaSGP auRerplanmaRig Ressourcen ein-
setzen muss, um attraktive Zielportfolios oder Ziel-
unternehmen zu identifizieren und erfolgreich zu
integrieren. Die Integration erworbener Portfolios
oder Unternehmen kann mdglicherweise nur mit
héheren Kosten realisiert werden. Zudem kann es
sein, dass erwartete Synergiepotenziale nicht im
gewlnschten MalR ausgeschopft werden konnen.
Um diesen Risiken entgegenzuwirken, flhrt
PharmaSGP in Akquisitionsprozessen ausfuhrliche

Due-Diligence-Prifungen  unter  Einbeziehung
relevanter Unternehmensbereiche und erfahrener
externer Berater durch. Integrationsprozesse
werden von erfahrenen Projektteams aus allen
relevanten Fachabteilungen betreut. Die poten-
ziellen Auswirkungen des Risikos auf das Geschafts-
ergebnis wird unter der Berucksichtigung des
Schadensausmalles als mittel eingestuft.

Grundsatzlich ermdéglicht die Expansion mittels
PharmaSGP-Plattform jedoch die Chance auf
Realisierung erheblicher Wertsteigerungspotenziale
Uber die organische Entwicklung hinaus.

Risiken und Chancen aus dem Produktportfolio
PharmaSGP  erweitert  ihr  Produktportfolio
regelmallig um neue Produkte. Der Erfolg von Neu-
einflhrungen hangt allerdings von verschiedenen
Faktoren ab, auf welche die Gruppe zum Teil keinen
Einfluss ausuben kann. Keine oder nur eine geringe
Marktakzeptanz der neuen Produkte oder des
akquirierten GSK Portfolios oder Verzégerungen bei
der Markteinfihrung koénnen die Umsatz- und
Ergebnisentwicklung der PharmaSGP nachteilig
beeinflussen. Ein Produkt, das zu Beginn seines
Entwicklungszyklus als vielversprechend gilt, kann
aufgrund von Veranderungen im Markt an
Attraktivitat verlieren. Zudem kann es sein, dass
PharmaSGP den potenziellen Markt fir neue
Produkte nicht richtig einschatzt. AuRerdem ist es
moglich, dass mit der ErschlieBung neuer
europdischer Markte geplante Umsatzpotenziale
nicht realisiert werden koénnen. Um dem
vorzubeugen, wird die Entwicklung des OTC-
Marktes und der fur die PharmaSGP relevanten
Marktsegmente konstant Uberwacht. Regelmallige
Trendanalysen tragen dazu bei, Wachstumschancen
schneller zu erkennen und zu nutzen. Die
potenziellen Auswirkungen des Risikos auf das
Geschaftsergebnis der PharmaSGP werden unter
BerUcksichtigung des Schadensausmalies als mittel
eingestuft.

Das Geschaft der PharmaSGP hangt von der Starke
und Bekanntheit ihrer Marken bei Verbrauchern ab.
Wenn Verbraucher den Marken der PharmaSGP
oder OTC-Produkten mit naturlichen Wirkstoffen im
Allgemeinen misstrauen oder ein erhdhtes Risiko in
einem potenziellen Auftreten unerwinschter
Wirkungen bei der Einnahme  chemisch-
synthetischer Arzneimitteln sehen, kann sich dies
negativ auf das Geschaftsergebnis der Gruppe
auswirken. Auch ein Produktrickruf in Folge eines
Qualitatsmangels kann das Image ihrer Marken
nachteilig beeinflussen. Dem begegnet PharmaSGP
mit einem umfassenden Qualitatsmanagement-
system und einem engen Monitoring des Marktes.
Das Risiko unter Berucksichtigung der Eintritts-
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wahrscheinlichkeit und des Schadensausmales
wird als mittel eingestuft.

Um die Starke und Bekanntheit ihrer Marken zu
férdern, investiert PharmaSGP wesentlich in das
Direktmarketing bei potenziellen Kunden. Die
Umsatzentwicklung der Gruppe ist von der Effizienz
und  Effektivitat ihrer MarketingmalBnahmen
abhéngig. Kébnnen Werbeplatze gar nicht oder nicht
zum geplanten Verdffentlichungszeitpunkt gebucht
werden, kann dies einen negativen Effekt auf das
Geschaftsergebnis und die weitere Etablierung der
Marke beim Endkunden haben. Etablierte
Buchungsprozesse, ein enges Monitoring der
feststehenden Buchungen und die regelmaRige
Prifung der Wirksamkeit von  Marketing-
malnahmen wirkt diesen Risiken entgegen. Die
Bewerbung von OTC-Produkten kann in den
Zielmarkten der PharmaSGP  umfassenden
Regulierungsanforderungen unterliegen. Teilweise
ist die Bewerbung der Produkte sogar von einer
vorherigen Genehmigung durch die zustandigen
staatlichen Behdrden abhangig. Eine Missachtung
oder ein VerstoB gegen geltende gesetzliche
Bestimmungen  kann  Vertragsstrafen  oder
Ordnungsgelder zur Folge haben. Werbeanzeigen
und -spots werden daher vor ihrer Veroffentlichung
durch das Produktmarketing und die Rechts-
abteilung gepruft und freigegeben. Die potenziellen
Auswirkungen der oben beschriebenen Risiken auf
das Geschaftsergebnis der PharmaSGP werden
unter BeruUcksichtigung der Eintrittswahrschein-
lichkeit und des Schadensausmalles als gering
eingestuft.

Schaltplatze fir Werbespots und Printanzeigen
sowie Werbeleistungen im Onlinemarketing kauft
die PharmaSGP Uber eine Marketingagentur ein.
Eine Anderung der Einkaufskonditionen kann einen
Anstieg der Marketingkosten und somit eine
Minderung des Geschaftsergebnisses zur Folge
haben. Monatliche Strategiemeetings mit dem
Dienstleister ermdglichen eine Kostenplanung und -
kontrolle sowie einen rechtzeitigen Strategie-
wechsel. Mégliche Auswirkungen des Risikos auf das
Geschaftsergebnis der PharmaSGP werden unter
Berticksichtigung des Schadensausmales als gering
eingestuft.

Treiber fir das Wachstum der PharmaSGP im In-
und Ausland sind

e der Ausbau etablierter Markenfamilien auf
Basis der Erganzung von neuen Produkten und
Darreichungsformen sowie der Aufbau neuer
Markenfamilien. Hierzu kommen bereits
existierende, neu erworbene oder in Ent-
wicklung befindliche Arzneimittelzulassungen

oder Rezepturentwicklungen von Gesundheits-
produkten zum Einsatz.

e der Ausbau von akquirierten Marken und
Portfolios, die bereits ein relevantes Umsatz-
volumen am Markt haben, das durch die
Integration in die PharmaSGP-Plattform noch
weiter gesteigert wird.

Die Starke der PharmaSGP liegt vor allem in ihrer
Marketing- und Vertriebskompetenz. So kann es
sein, dass Produkte durch eine grofe Markt-
akzeptanz und eine effektive Vermarktungsstrategie
die Planungserwartungen Ubertreffen. Die erfolg-
reiche Nutzung der PharmaSGP-Plattform kann
somit Uber die Planung hinaus weitere positive
Geschaftsergebnisbeitrage generieren und die
ErschlieBung neuer europaischer Markte mit
etablierten Marken der Gruppe ermdglichen. Erhéht
PharmaSGP zudem ihr Mediavolumen, so kann dies
den Erhalt vorteilhafterer Einkaufskonditionen fur
Werbeleistungen begunstigen.

Regulatorische Risiken

PharmaSGP ist verpflichtet, in ihren Absatzmarkten
eine Vielzahl von Gesetzen und Vorschriften
einzuhalten, die sich u.a. auf die Entwicklung, die
Herstellung, den Vertrieb, das Marketing und die
Uberwachung von OTC-Arzneimitteln und anderer
Gesundheitsprodukte beziehen.

Bevor PharmaSGP beispielweise ein neues Arznei-
mittel einfihren kann, muss eine Erteilung der
Zulassung fur das Inverkehrbringen bei der
zustandigen Landesbehérde eingeholt werden.
Auch nach Erteilung dieser werden unter anderem
die Sicherheit, Wirksamkeit und die Herstellung der
Produkte der PharmaSGP von nationalen Behérden
weiterhin reguliert und eingehend gepruft. Es kann
erforderlich  sein, Sicherheits- und andere
Informationen  und  Berichte nach  dem
Inverkehrbringen einzureichen, um die Einhaltung
gesetzlicher Vorschriften sicherzustellen.
PharmaSGP ist auBerdem verpflichtet, Neben-
wirkungen, Qualitats- und Produktionsprobleme zu
melden. Die Entdeckung von Mangeln oder die
Nichteinhaltung gesetzlicher Anforderungen kann
zu Marketing- oder Herstellungsbeschrankungen
oder zu Produktruckrufen bzw. weiteren Sanktionen
fihren. Des Weiteren besteht das Risiko, dass
Vertragspartner Standards fir den Herstellungs-
prozess nicht einhalten und die Produkte der
PharmaSGP nicht in Ubereinstimmung mit den
Spezifikationen von PharmaSGP und den geltenden
Gesetzen und Vorschriften hergestellt werden. Ein
adaquater Sicherheitsbestand fir Wirkstoffe und
Fertigwaren reduziert dieses Risiko. PharmaSGP
begegnet allen regulatorischen Risiken mit einem in



Zusammengefasster Lagebericht fur das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2021 27

der gesamten Unternehmensgruppe imple-
mentierten Qualitdtsmanagementsystem. Dieses
wird von der Abteilung ,Qualitatssicherung” betreut,
kontinuierlich weiterentwickelt und auf Einhaltung
Uberpruft.

Die Auswirkungen der regulatorischen Risiken auf
das Geschaftsergebnis der PharmaSGP werden
unter Berucksichtigung der Eintrittswahrscheinlich-
keit und des Schadensausmalles als mittel ein-
gestuft.

Beschaffungs-, Produktions- und Logistikrisiken

FUr PharmaSGP besteht das Risiko steigender
Beschaffungspreise fiir Rohstoffe und Beistellungen
aufgrund von Markt- und Nachfrageveranderungen
auf der Einkaufsseite. Ebenso kdénnen steigende
Produktionskosten und Qualitdtsmangel der vom
Lohnhersteller gefertigten Waren einen negativen
Effekt auf das Geschaftsergebnis haben. Weiterhin
besteht das Risiko, dass Projekte fliir den Ausbau des
Lohnherstellerportfolios mehr Ressourcen
bendtigen und die erwarteten Kosten
Uberschreiten. Auch unvorhergesehene Wert-
minderungen des Vorratsvermdgens kénnen sich
negativ auf das Geschaftsergebnis auswirken.

PharmaSGP ist sowohl bei der Lieferung der
Rohstoffe und anderer Guiter als auch bei der
Produktion ihrer nicht verschreibungspflichtigen
OTC- und anderen Gesundheitsprodukte von
Dritten abhangig. Externe Faktoren, z. B. die Verfug-
barkeit von Rohstoffen und Packmitteln oder
Storungen im Produktionsprozess, die sich nicht
unter der Kontrolle der PharmaSGP befinden,
kénnen die Verfugbarkeit von Fertigware nachteilig
beeinflussen, sodass sich die Auslieferung verzogert
und die bestehende Nachfrage nicht vollumfanglich
gedeckt werden konnte. Insbesondere das GSK-
Portfolio kann hiervon betroffen sein, solange
Vorrate aufgebaut und zusétzliche Lohnhersteller
und Drittanbieter qualifiziert werden. PharmaSGP
verfigt Uber einen adaquaten Sicherheitsbestand
far Wirkstoffe und Fertigwaren, sodass kurzfristige
Preisschwankungen, madgliche Qualitatsmangel,
Rohstoffengpasse, Stdrungen im Produktions-
prozess und andere Risiken aus externen Faktoren
ausgeglichen werden kénnen. Der Warenbestand
wird regelmaRig durch die verantwortlichen
Unternehmensbereiche  gepriuft und  Preis-
entwicklungen werden analysiert. Durch das
diversifizierte Netzwerk an Lohnherstellern ist
PharmaSGP zudem in der Lage, auf alternative
Partner auszuweichen. Um sich als Partner der
PharmaSGP zu qualifizieren, werden alle
Dritthersteller ~und  Drittanbieter  sorgfaltig
ausgewahlt und einem strengen Auditierungs-
prozess unterzogen.

Die potenziellen Auswirkungen der Risiken aus
Preisschwankungen, Qualitdtsmangeln, Projekt-
kostentberschreitungen und Wertminderungen auf
das Geschaftsergebnis der PharmaSGP werden
unter Berucksichtigung des Schadensausmales als
mittel eingestuft. Die potenziellen Auswirkungen
der Risiken aus Rohstoffengpassen, Stérungen im
Produktionsprozess und anderen externen
Faktoren auf das Geschaftsergebnis der PharmaSGP
werden unter BerUcksichtigung der Eintrittswahr-
scheinlichkeit und des SchadensausmaRes als
gering eingestuft.

Nach der Herstellung werden die Produkte von
einem Logistikanbieter pro Zielregion gelagert und
Uber diesen vertrieben. PharmaSGP ist daher bei
der zeitgerechten Lieferung der Produkte an
Grof3handler und Apotheken von diesen externen
Logistikdienstleistern abhangig, um die Nachfrage
der Apotheken zu bedienen. Jegliche Unterbrechung
der Logistikkette aufgrund der Nichterfullung der
vertraglichen Verpflichtungen durch diese Anbieter
kann zu Verzdgerungen, erhdhten Kosten und
Umsatzverlusten fir PharmaSGP fuhren. Dariber
hinaus kénnen steigende Lager- und Versandkosten
direkt an PharmaSGP weitergegeben werden, was
sich negativ auf die Rentabilitdit der PharmaSGP
auswirken kann. Die PharmaSGP begegnet diesem
Risiko durch regelmaRige Audits der bestehenden
Partner und der Pflege von langfristigen und starken
Geschaftsbeziehungen. Die potenziellen Aus-
wirkungen des beschriebenen Logistikrisikos auf
das Geschaftsergebnis der PharmaSGP werden
unter Berucksichtigung der Eintritts-
wahrscheinlichkeit und des Schadensausmalles als
mittel eingestuft.

IT-Risiko

Der effiziente und unterbrechungsfreie Betrieb
ihrer IT-Infrastruktur ist fir die PharmaSGP
malgeblich far die kontinuierliche Sicherstellung
des Geschaftsbetriebs. Das Risiko, einen Verlust von
digitalen Informationen zu erleiden, kann durch
beispielsweise mangelnde oder unzureichende
Datensicherung oder schadhafte Angriffe durch
Externe entstehen. PharmaSGP begegnet diesen
Risiken u.a. mit einem angemessenen Berech-
tigungskonzept, ausreichenden IT-Sicherungs-
systemen (z.B. zentrale Anti-Viren-Programme),
regelmaliigen Software- und Hardware-Wartungen
sowie routinemaRigen Backups untern-
ehmenskritischer Daten. Die potenziellen
Auswirkungen des IT-Risikos auf das Geschafts-
ergebnis der Gruppe werden daher unter Berlck-
sichtigung der Eintrittswahrscheinlichkeit und des
Schadensausmalies als gering eingestuft.
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Personalrisiken

Der weitere Ausbau der Geschaftstatigkeit der
PharmaSGP hangt maligeblich von der Motivation
und Qualifikation ihrer Mitarbeiter ab. Um die
kontinuierliche Weiterentwicklung der bestehenden
Mitarbeiter sicherzustellen, aber auch um relevante
regulatorische Anforderungen (z.B. im Bereich
Pharmakovigilanz, Arzneimittelsicherheit, Arbeits-
sicherheit etc.) zu erfullen, werden regelmaRige
Schulungen durchgefiihrt und entsprechend doku-
mentiert.

AuBerdem beschaftigt PharmaSGP in einigen Unter-
nehmensbereichen wichtige und nicht leicht
ersetzbare SchlUsselmitarbeiter. Verlasst ein
solcher Mitarbeiter das Unternehmen, kann es zu
kurzfristigen Prozessverzdgerungen oder -behin-
derungen kommen und unter Umstanden zu einem
Wissensverlust fuhren. Dem begegnet PharmaSGP
mit einem zugigen und transparenten Recruiting-
prozess sowie entsprechenden Malinahmen fir die
Personalentwicklung. AulBerdem wird fir jede
SchlUsselposition ein Vertreter ernannt, sodass der
Know-how-Transfer und die Aufrechterhaltung von
Prozessen gewahrleistet ist.

Auswirkungen der Personalrisiken auf das
Geschaftsergebnis der Gruppe werden unter
Berticksichtigung der Eintrittswahrscheinlichkeit
und des SchadensausmaRes als gering einge-
schatzt.

Rechtliche Risiken

Als  borsennotiertes Unternehmen unterliegt
PharmaSGP kapitalmarktrechtlichen Gesetzen und
Vorschriften. Im Falle einer Nichteinhaltung der
gesetzlichen  Vorgaben kénnen  PharmaSGP
BuRgeldzahlungen oder Rechtsstreitigkeiten
drohen. Des Weiteren kann der Verlust personen-
bezogener Daten und andere Versto3e gegen die
Datenschutzverordnung hohe Strafzahlungen zur
Folge haben. Um VerstolRe gegen das Kapital-
marktrecht zu vermeiden, absolvieren alle
Mitarbeiter regelmaRige Schulungen zu diesem
Themenbereich. AuBerdem wird die Einhaltung
gesetzlicher Regelungen und Vorschriften durch
interne Abstimmungs- und Kontrollprozesse sicher-
gestellt. Dadurch werden die Auswirkungen der
rechtlichen Risiken auf das Geschaftsergebnis der
PharmaSGP unter Berucksichtigung der
Eintrittswahrscheinlichkeit und des Schadensaus-
males als gering eingestuft.

Finanzrisiken

PharmaSGP  vertreibt ihre  Produkte Uber
verschiedene Logistikpartner. Diese Ubernehmen
unter anderem die Zahlungsabwicklung mit Gro3-
handlern und Apotheken. Sofern Zahlungen aus

diesen Abwicklungen nicht erfolgen, kdnnen bei der
PharmaSGP Forderungsausfalle entstehen. AulRer-
dem unterliegt die Gruppe allgemeinen, nationalen
Steuergesetzen. Ein fehlerhafter Umgang mit
Steuersachverhalten, insbesondere im Bereich der
Vor- und Umsatzsteuer, kann zu einer Bean-
standung durch die Steuerbehérde und unter
Umstanden zu hohen Nachzahlungen fihren. Durch
die Implementierung interner Priifprozesse und die
regelmalige Berichterstattung der Logistikpartner
wird das Risiko deutlich reduziert. Steuersach-
verhalte werden zudem einer sorgfaltigen Prufung
durch eine externe Steuerberatung unterzogen.
Auswirkungen der Finanzrisiken auf das Geschafts-
ergebnis der Gruppe unter Berlcksichtigung der
Eintrittswahrscheinlichkeit und des Schadensaus-
malles werden als gering eingeschatzt.

Fir die Akquisition des GSK Portfolios hat
PharmaSGP eine Bankenfinanzierung in Anspruch
genommen. Die daraus entstehenden Risiken in
Bezug auf Finanzinstrumente werden in Abschnitt 6
JRisikoberichterstattung in  Bezug auf die
Verwendung von Finanzinstrumenten” beschrieben.

4.3. Gesamtlage

Aus heutiger Sicht existieren keine bestands-
gefahrdenden Risiken fur die zukunftige Geschafts-
entwicklung der PharmaSGP.

Risiken, die sich kurzfristig negativ auf das
Geschaftsergebnis auswirken koénnen, sieht die
Gruppe vor allem in einer unerwartet negativen
Marktentwicklungen, einer geringen  Markt-
akzeptanz neuer Produkte, der Nichteinhaltung
regulatorischer Anforderungen intern oder bei
Drittherstellern sowie einer Beeintrachtigung von
Distributionsprozessen. Eine Sondersituation stellt
weiterhin die Covid-19-Pandemie dar, deren
weiterer Verlauf und den damit verbundenen
Einschrankungen des offentlichen Lebens die
Nachfrageentwicklung in den Zielmarkten der
PharmaSGP negativ beeinflussen konnen. Alle
beschriebenen  Risiken werden im Risiko-
managementprozess stetig Uberwacht und mit
entsprechenden GegenmalRnahmen mitigiert.

Chancen fur ihre zuklnftige Entwicklung sieht die
Gruppe im Auf- und Ausbau von etablierten
Markenfamilien und insbesondere in der
Integration etablierter, akquirierter Marken und
Portfolios, die mittels der PharmaSGP-Plattform
weiteres Wachstum erreichen kdnnen. Auch die
ErschlielBung neuer europdischer Markte stellt fur
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die Gruppe eine Chance dar, das Umsatzwachstum
weiter zu steigern.

Die derzeitigen geopolitischen Vorkommnisse im
Rahmen des Ukraine-Konflikts fuhren zu makro-
6konomischen Unsicherheiten mit potenziell
negativen Auswirkungen auf Industrien und
Unternehmen. PharmaSGP  verfolgt  keine
Marketing- und Vertriebsaktivitaten in der Ukraine
oder in Russland. Der geplante Umsatzanteil in
osteuropdischen Landern fir das Geschaftsjahr
2022 ist unwesentlich. Dennoch kénnen sich Kriegs-
geschehen in der Ukraine und die wirtschaftlichen
Sanktionen gegen Russland potenziell auch auf die
Geschaftstatigkeit der PharmaSGP auswirken.
Steigende Energiepreise kdnnen héhere Kosten fur
Produktion und Logistik zur Folge haben.
PharmaSGP bezieht Wirkstoffe zu einem sehr
geringen Anteil aus osteuropadischen EU-Landern. Es
wird davon ausgegangen, dass der aktuelle Ukraine-
Konflikt die Verflgbarkeit dieser Wirkstoffe nicht
wesentlich beeintrachtigt. Es besteht zudem die
Méglichkeit, dass es zu Produktions-
einschrankungen oder Unterbrechungen in der
Lieferkette bei einem osteuropdischen Lohn-
hersteller kommen kann. Héhere Lebens-
haltungskosten kénnten beim Endverbraucher die
Nachfrage nach rezeptfreien Arzneimitteln und
anderen Gesundheitsprodukten negativ beein-
flussen. Aufgrund der aktuell unklaren Kriegs-
situation lasst sich noch keine abschlieBende
Beurteilung von potenziell negativen Einflissen
vornehmen. Der Vorstand sieht derzeit durch den
Ukraine-Konflikt jedoch keine bestands-
gefahrdenden Risiken fur die PharmaSGP.

5. Internes Kontrollsystem und
Risikomanagementsystem
bezogen auf den Konzern-
rechnungslegungsprozess

Das Ziel des Risikomanagementsystems der
PharmaSGP im Hinblick auf den Rechnungs-
legungsprozess ist die Identifizierung und
Bewertung von Risiken, die der Regelkonformitat
des Konzernabschlusses entgegenstehen konnten.
Dabei tragt der Finanzvorstand die Gesamt-
verantwortung fur das interne Kontroll- und Risiko-
managementsystem im  Hinblick auf den
Rechnungslegungsprozess. Uber eine fest definierte
FUhrungs- und Berichtsorganisation sind alle in den
Konzernabschluss einbezogenen Gesellschaften
integriert. Die Einzelabschlisse der SGP SE und
ihrer Tochtergesellschaften werden nach den
Vorschriften des deutschen Handelsgesetzbuches

(HGB) erstellt und in einen Abschluss gemal’ IFRS
Ubergeleitet.

Die Konzernbilanzierungsrichtlinien und das
Konzernrechnungswesen haben zum Ziel, die
einheitliche Bilanzierung und Bewertung auf
Grundlage der fur die SGPSE geltenden
Vorschriften zu gewahrleisten. Auf Basis der SAP-
ERP-Umgebung erfolgt der monatliche
Konsolidierungsprozess mit Unterstutzung einer
spezifischen Konsolidierungssoftware. Es bestehen
einheitliche Berichtsstrukturen, ein einheitlicher
Konzernkontenplan sowie ein  verbindlicher
Abschlusskalender, die grundsatzlich Vollstandig-
keit und Vergleichbarkeit sicherstellen sollen. Die
Aufwands- und Ertragskonsolidierung sowie die
Schuldenkonsolidierung erfolgen automatisiert. Zur
Uberpriifung der Datenkonsistenz werden hier
automatische Plausibilitatskontrollen bereits bei der
Datenerfassung vorgenommen. Kontrollaktivitaten
umfassen zudem die Analyse und ggf. die Korrektur
der durch die Tochtergesellschaften vorgelegten
Einzelabschlisse. Wesentliche Elemente der
Risikokontrolle im Rechnungslegungsprozess sind
auBerdem die Funktionstrennung zwischen
Eingabe, Prifung und Freigabe sowie eine klare
Zuordnung von Verantwortlichkeiten in den
Bereichen. Des Weiteren muss auf allen
Prozessebenen das Vier-Augen-Prinzip angewandt
werden.

Ein konzerneinheitliches Risikomanagementsystem,
welches  den  gesetzlichen  Anforderungen
entspricht, wurde im Zuge des Borsengangs 2020
implementiert und seitdem fortlaufend auf seine
Funktionsfahigkeit hin Uberprift und gegebenen-
falls an aktuelle Entwicklungen angepasst.

Durch die dargestellten Strukturen, Prozesse und
Merkmale des internen Kontroll- und Risiko-
managementsystems wird sichergestellt, dass die
Rechnungslegung der PharmaSGP einheitlich und
im Einklang mit den gesetzlichen Vorschriften, den
betroffenen Grundsatzen ordnungsmaRiger
Buchfuhrung, internationalen Rechnungslegungs-
standards und internen Richtlinien erfolgt.

6. Risikoberichterstattungin
Bezug auf die Verwendung von
Finanzinstrumenten

Die Einrichtung und Uberwachung des konzern-
weiten Finanzrisikomanagements obliegt der
Verantwortung des Vorstands, der die Prinzipien fur
das DbereichsUbergreifende Risikomanagement
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vorgibt. In Bezug auf Finanzinstrumente kénnte die
Gruppe Marktpreisrisiken, Liquiditatsrisiken sowie
Kreditrisiken ausgesetzt sein.

Marktpreisrisiko

Marktpreisrisiken resultieren aus Anderungen der
Marktpreise fir Finanzinstrumente, z. B. Wechsel-
kurse oder Zinssatze und werden deshalb in
Wahrungsrisiken und Zinsrisiken unterteilt.

Wahrungsrisiken entstehen in Transaktionen, die
nicht in der funktionalen Wahrung der PharmaSGP
(€) abgebildet werden. Da die Gruppe hauptsachlich
in Eurolédndern aktiv ist und alle Gesellschaften die
gleiche funktionale Wahrung haben, ist die Gruppe
in Bezug auf ihr Transaktionsvolumen keinen
wesentlichen Wechselkursschwankungen ausge-
setzt.

Zinsrisiken entstehen aus schwankenden Zins-
aufwendungen fir Finanzverbindlichkeiten und
Sichtgeldeinlagen (Negativzinsen). Finanzielle Ver-
mogenswerte unterliegen dem Risiko
schwankender Zins- oder Kursgewinne.

Finanzielle ~ Vermdgenswerte  bestehen  zum
31. Dezember 2021 in Form eines hochliquiden
Geldmarktfonds, der nur geringen Wert-
schwankungen unterliegt. Negativzinsen auf
Sichtgeldeinlagen konnen bei sinkenden Zinssatzen
héhere Zinsaufwendungen verursachen.
PharmaSGP begegnet diesen Risiken mit einem
engen Monitoring der Zinsentwicklungen und
geeigneten DiversifikationsmaBnahmen in der
Anlage freier Mittel.

Seit dem  25.August 2021 besteht eine
Bankenfinanzierung i. H. v. von T€ 85.000 mit einer
Laufzeit bis zum 15. September 2022 und einer
Verzinsung von 1,65 Prozentpunkten Uber dem 1-
Monats-EURIBOR. Die Bankenfinanzierung
unterliegt daher dem Risiko von Zinsschwankungen,
welche die zukunftige Entwicklung der Gruppe
beeinflussen kénnen.

Insgesamt werden die Auswirkungen maoglicher
Zinsanderungen auf das Nettoergebnis der Gruppe
unter Berucksichtigung des Schadensausmales als
mittel eingestuft.

Liquiditatsrisiko

Das Liquiditatsrisiko beschreibt das Risiko, dass die
Gruppe den  Tilgungsverpflichtungen ihrer
finanziellen Verbindlichkeiten nur mit Schwierig-
keiten nachkommen kann. Dies betrifft im Wesent-
lichen die Darlehensverbindlichkeiten gegenlber
Kreditinstituten, Verbindlichkeiten aus Lieferungen
und Leistungen sowie Leasingverbindlichkeiten.

Zur Finanzierung der Akquisition des GSK Portfolios
wurden kurzfristige Darlehensverbindlichkeiten
aufgenommen, die aus Flexibilitats- und Kosten-
grinden als kurzfristige Bruckenfinanzierung mit
einer Laufzeit bis zum 15. September 2022 aus-
gestaltet sind. Dementsprechend ergibt sich im
Geschaftsjahr 2022 die Notwendigkeit einer
Anschlussfinanzierung. Grundsatzlich unterliegen
die Bedingungen und Konditionen einer Anschluss-
finanzierung gewissen Risiken. Die SGP SE befindet
sich zum Zeitpunkt der Aufstellung dieses Ab-
schlusses im Prozess zur Uberfithrung ihrer Banken-
finanzierung in eine Konsortialfinanzierung mit
einer angestrebten Laufzeit von bis zu 5 Jahren. Die
Konsortialfinanzierung legt die Finanzierungsbasis
der weiteren akquisitorischen Wachstumsstrategie
der PharmaSGP. Unter Leitung des Managements
und eines externen Beraterteams wird ein
Abschluss der derzeit mit den bereits ausgewahlten
Kreditgebern laufenden Verhandlungen bis
spatestens Ende Juni 2022 beabsichtigt. Wesentliche
Voraussetzungen fir eine erfolgreiche Re-
finanzierung sind

e konstante, positive operative Cashflows der
PharmaSGP Gruppe aufgrund von hoher
Rentabilitat und positiven Wachstumsraten,
sowohl aus der Vergangenheit als auch
zukUnftig wie in der Prognoseberichterstattung
in Abschnitt 3 ausgefuhrt,

e ein ausgewogenes und starkes Finanzprofil mit
einer guten Bonitats- und Ratingeinstufung,
sowie

e ein tragfadhiges Geschaftsmodell fur die
erworbenen und finanzierten Vermdgenswerte,
um den Zins- und Tilgungsanforderungen der
Fremdfinanzierung zu entsprechen.

Das Management der SGP SE sieht aufgrund der
Erflillung dieser Voraussetzungen sowie des
aktuellen  Projektstatus  keine  wesentlichen
Unsicherheiten bei der Umsetzung der Anschluss-
finanzierung sowie den Abschluss der Anschluss-
finanzierung als hochwahrscheinlich an.

Kreditrisiko

Ausfallrisiken entstehen, wenn ein Kunde oder die
Gegenpartei eines Finanzinstruments ihre vertrag-
lichen Verpflichtungen gegentiber PharmaSGP nicht
erfillen kann. Das Kreditrisiko umfasst sowohl das
sofortige Ausfallrisiko als auch die Gefahr einer
verschlechterten KreditwUrdigkeit eines Kunden. Im
Vergleich zu den Ubrigen finanziellen Vermdgens-
werten bestehen Ausfallrisiken am ehesten fir
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen,
welche in der Vergangenheit jedoch nahezu null
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waren. Um das Ausfallrisiko auf dem gleichen
niedrigen Niveau der Vergangenheit zu halten,
bewertet die Gruppe das Ausfallrisiko fir
Neukunden mit einem wesentlichen Auftrags-
volumen und fuhrt einen regelmaRigen Kontroll-
prozess zur Uberwachung und Einbringung offener
Posten durch.

Far weitere quantitative Angaben zum Finanzrisiko-
management wird auf Abschnitt 7.3 im Konzern-
anhang verwiesen.

7. Ubernahmerelevante Angaben
nach §§ 289a und 315a HGB

7.1. Zusammensetzung des
gezeichneten Kapitals

Zum 31.Dezember 2021 belief sich das
Grundkapital der Gesellschaft auf T€ 12.000. Das
Grundkapital ist in 12.000.000 nennwertlose, auf
den Inhaber lautende Stlckaktien unterteilt, auf die
ein anteiliger Betrag von € 1,00 je Aktie entfallt. Die
Aktien sind voll eingezahlt. Mit allen Aktien sind die
gleichen Rechte und Pflichten verbunden. Jede
Stuckaktie hat eine Stimme.

7.2. Beteiligungen am Kapital, die 10 %
der Stimmrechte liberschreiten

Zum 31. Dezember 2021 hielt die Futrue GmbH,
Grafelfing, Deutschland, eine direkte Beteiligung am
Kapital der SGP SE, die die Schwelle von 10 % der
Stimmrechte Uberschritt. Es bestanden keine
indirekten Beteiligungen am Kapital der SGP SE, die
die Schwelle von 10% der Stimmrechte Uber-
schritten haben.

7.3. Gesetzliche Vorschriften und
Bestimmungen der Satzung liber
die Ernennung und Abberufung von
Vorstandsmitgliedern und die
Anderung der Satzung

Der Aufsichtsrat bestellt die Mitglieder des
Vorstands auf der Grundlage der Art.9 Abs. 1,
Art. 39 Abs. 2 und Art. 46 SE-Verordnung, 8§ 84, 85
AktG sowie §7 Abs.2 der Satzung fur einen
Zeitraum von hochstens sechs Jahren. Wieder-
bestellungen sind zuldssig. Gemall 8 7 Abs. 1 der
Satzung besteht der Vorstand aus einer oder

mehreren Personen. Die Zahl der Vorstands-
mitglieder bestimmt der Aufsichtsrat.

Uber Anderungen der Satzung beschlieRt die Haupt-
versammlung. Anderungen der Satzung erfolgen
nach 88 179, 133 AktG. Nach § 15 der Satzung ist der
Aufsichtsrat  erméchtigt,  Anderungen und
Erganzungen der Satzung zu beschlieBen, die nur
die Fassung betreffen.

7.4. Befugnisse des Vorstands, Aktien
auszugeben oder zuriickzukaufen

Ruckkauf eigener Aktien

Der Vorstand ist ermdachtigt, mit Zustimmung des
Aufsichtsrats bis zum 27. Mai 2025 eigene Aktien
der Gesellschaft in einem Umfang von bis zu 10 %
des zum Zeitpunkt der Erteilung der Ermachtigung
oder - falls dieser Wert geringer ist - des zum
Zeitpunkt der AusUbung der Ermachtigung
bestehenden Grundkapitals der Gesellschaft zu
erwerben. Der Erwerb von eigenen Aktien darf unter
bestimmten Bedingungen auch unter Einsatz von
Derivaten durchgefuhrt werden.

Genehmigtes Kapital 2020

Der Vorstand ist ermachtigt, mit Zustimmung des
Aufsichtsrats das Grundkapital der Gesellschaft bis
zum 27. Mai 2025 gegen Bar- und/oder Sacheinlage
einmalig oder mehrmals um insgesamt bis zu
T€6.000 durch Ausgabe neuer auf den Inhaber
lautender Stuckaktien zu erhéhen. Den Aktionaren
ist grundsatzlich das gesetzliche Bezugsrecht auf die
neuen Aktien zu gewahren, wobei der Vorstand mit
Zustimmung des Aufsichtsrats ermachtigt ist, das
Bezugsrecht der Aktionare unter bestimmten
Voraussetzungen und in definierten Grenzen ganz
oder teilweise auszuschlieBen. Im Handelsregister
wird dieses Genehmigte Kapital als Genehmigtes
Kapital 2020/I gefuhrt.

Bedingtes Kapital 2020

Es besteht ein Bedingtes Kapital, wodurch das
Grundkapital um insgesamt bis zu T€ 6.000 durch
Ausgabe von insgesamt bis zu 6.000.000 neuen auf
den Inhaber lautenden Stlckaktien erhéht werden
kann. Die bedingte Kapitalerh6hung dient der
Gewahrung von Aktien an Inhaber bzw. Glaubiger
von Wandelschuldverschreibungen sowie an
Inhaber von Optionsrechten aus Optionsschuld-
verschreibungen, die aufgrund Ermachtigung
gemall Beschluss der Hauptversammlung vom
28. Mai 2020 bis zum 27. Mai 2025 von der Gesell-
schaft oder einem Unternehmen, an dem die Gesell-
schaft unmittelbar oder mittelbar mit der Mehrheit
der Stimmen und des Kapitals beteiligt ist,
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ausgegeben werden. Im Handelsregister wird dieses
Bedingte Kapital als Bedingtes Kapital 2020/
gefuhrt.

7.5. Wesentliche Vereinbarungen der
Gesellschaft unter der Bedingung
eines Kontrollwechsels

Die Konditionen fir die bestehende Banken-
finanzierung stehen unter dem Vorbehalt der
Kontrolle der SGP SE durch die FUTRUE GmbH und
konnen im Falle eines Kontrollwechsels neu
verhandelt bzw. gekindigt werden.

8. Erklarung zur Unternehmens-
flihrung und Corporate
Governance Bericht

8.1. Erklarung zur Unternehmens-
flihrung nach § 289 f HGB und
§ 315d HGB

Als an der Frankfurter Wertpapierbdrse notierte
Gesellschaft (Prime Standard) gibt die PharmaSGP
Holding SE die nachstehende Erkldrung zur
Unternehmensfihrung bezogen auf die PharmaSGP
HoldingSE  und  ihre  Tochtergesellschaften
PharmaSGP GmbH, Restaxil GmbH, Remitan GmbH
und PharmaSGP Vertriebs GmbH gemal? der § 289f
HGB und § 315d HGB fur das Geschaftsjahr 2021 ab.

Vorstand und Aufsichtsrat der PharmaSGP
Holding SE berichten zudem nachfolgend gemaR
Ziffer 3.10 des Deutschen Corporate Governance
Kodex (,,DCGK") Uber die Anwendung der Corporate
Governance bei der PharmaSGP Holding SE.

8.2. Entsprechenserklarung gemaf
§ 161 AktG (Aktualisierung
Dezember 2021)

Der Vorstand und der Aufsichtsrat der PharmaSGP
Holding SE haben zu den Empfehlungen der
.Regierungskommission  Deutscher  Corporate
Governance Kodex” in der Fassung vom
16. Dezember 2019, gemal 8161 AktG im
Dezember 2021 folgende Entsprechenserklarung
abgegeben:

Empfehlungen D.2 bis D.5, D.8 und D.11 des DCGK
- Ausschiisse des Aufsichtsrats

Da der Aufsichtsrat der Gesellschaft satzungsgemanR
aus drei Personen besteht, hat der Aufsichtsrat
entschieden, keine Ausschisse zu bilden. Ein
Ausschuss ware nur beschlussfahig, wenn dieser
seinerseits aus mindestens zwei Personen
bestiinde, was auch dem Quorum flr den gesamten
Aufsichtsrat entspricht. Die Gesellschaft ist daher
der Auffassung, dass die Bildung von Ausschissen
des Aufsichtsrats nicht zu einer Verbesserung der
Effizienz der Arbeit des Aufsichtsrats beitragen
wurde.

Empfehlung G.10 Satz 2 des DCGK - Verfligung
Uber langfristig variable Gewahrungsbetrage

Im Hinblick auf die erste jahrliche Tranche der
langfristigen variablen Vergltungsbestandteile, die
den Mitgliedern des Vorstands fur das am
31. Dezember 2020 endende Geschaftsjahr gewahrt
wird, hat der Aufsichtsrat entschieden, dass der
Zeitraum fUr die Messung der Zielvorgaben und den
gestaffelten Eintritt von Unverfallbarkeit, lediglich
drei Jahre Dbetragt. Folglich werden die
Vorstandsmitglieder Uber die erste jahrliche
Tranche der langfristigen variablen Vergltungs-
bestandteile bereits vor Ablauf eines Vier-Jahres-
Zeitraums verfugen kdnnen. Bei den nachfolgenden
jahrlichen Tranchen der langfristigen variablen
Vergutungsbestandteile soll der Zeitraum fur die
Messung der Zielvorgaben und die Unverfallbarkeit
demgegenuber jeweils vier Jahre betragen und eine
Auszahlung daher auch jeweils erst nach Ablauf
eines Vier-Jahres-Zeitraums erfolgen. Da die
erstmalige  Bestellungsdauer der Vorstands-
mitglieder am 31. Dezember 2022 endet, ist der
Aufsichtsrat der Auffassung, dass es eine bedeut-
same und geeignete Anreizwirkung fur die der-
zeitigen Vorstandsmitglieder darstellt, wenn bei der
ersten Tranche ihrer langfristigen variablen Ver-
gltung der Zeitraum fur die Messung der
Zielvorgaben und den Eintritt der Unverfallbarkeit
mit ihrer erstmaligen Bestellungsdauer dergestalt
verknUpft ist, dass die erste Tranche im Rahmen der
laufenden Erstbestellung vollstandig verdient
werden kann.

Empfehlung G.7 Satz 1 des DCGK - Zeitpunkt der
Festlegung der Leistungskriterien fiir die variablen
Vergiitungsbestandteile

Der Aufsichtsrat legt die jahrlichen Zielwerte fur die
variable Vergltung der Vorstandsmitglieder in
Abweichung von der Empfehlung G.7 Satz 1 des
DCGK erst zu Beginn, spatestens innerhalb der
ersten vier Monate des betreffenden Geschafts-
jahres fest, nicht jedoch bereits vor dessen Beginn.
Der Aufsichtsrat ist der Auffassung, dass eine
Entscheidung Uber die Festlegung der jahrlichen
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Zielwerte in der Regel erst auf Grundlage vorlaufiger
Geschaftszahlen des jeweils vorangegangenen
Geschaftsjahres sinnvoll ist.

Empfehlung F.2 des DCGK - Berichterstattung

Die Gesellschaft hat entschieden, dass der
Konzernabschluss und der Konzernlagebericht fir
die Geschaftsjahre 2020 bis 2022 sowie gesetzlich
oder borsenrechtlich vorgeschriebene Zwischen-
berichte fir diese Geschaftsjahre in Abweichung
von der Empfehlung F.2 jeweils innerhalb der
gesetzlichen bzw. bérsenrechtlich vorgegebenen
Fristen veroffentlicht werden. Die Gesellschaft ist
der Auffassung, dass die Verdffentlichung innerhalb
solcher Fristen fur die Informationsinteressen der
Anleger, Glaubiger und anderer Stakeholder sowie
der Offentlichkeit ausreichend ist. Die Gesellschaft
beabsichtigt allerdings, die Finanzinformationen fur
das am 31.Dezember 2023 endende und die
folgenden Geschaftsjahre innerhalb der in der
Empfehlung F.2 des DCGK vorgesehenen Fristen zu
verdffentlichen.

8.3. Angaben zu den iiber die gesetz-
lichen Anforderungen hinaus ange-
wandten Unternehmensfiihrungs-
praktiken

Anspruch der PharmaSGP Holding SE ist es, alle
Geschafte in ethisch und rechtlich einwandfreier
Weise zu tatigen. Um der sozialen Verantwortung
als Hersteller von Arzneimitteln gerecht zu werden,
verfolgen Vorstand und Aufsichtsrat eine
verantwortungsvolle, transparente und werte-
orientierte Unternehmensfihrung. Dazu gehort fur
die PharmaSGP Holding SE nicht nur das Einhalten
der gesetzlichen und  aufsichtsrechtlichen
Bestimmungen, sondern dartber hinaus auch eine
ethisch vertretbare Unternehmensphilosophie,
welche sich unter anderem in dem ,,Code of Ethics"”
widerspiegelt.

Das Compliance-Team der PharmaSGP Holding SE,
dem der Finanzvorstand als Chief Compliance
Officer sowie der Compliance-Officer angehdren,
hat ein Compliance-Management-System einge-
richtet, welches das rechtmaRige Verhalten der
Mitarbeiter sicherstellen soll. Es st darauf
ausgerichtet, mogliche VerstéRe im Vorfeld zu
erkennen und deren Auftreten systematisch zu
verhindern und wird vom Compliance-Team der
PharmaSGP  Holding SE  lberwacht.  Dieses
Compliance-System umfasst unter anderem den
.Code of Ethics” als wesentliches Regelwerk der
Compliance-Struktur, Compliance-Audits, regel-
maRige Schulungen zu relevanten Compliance-

Risiken und -MalBnahmen sowie adaquate
Strukturen und Prozesse, damit die Mitarbeitenden
mogliche Compliance-Verletzungen melden
kénnen.

Die PharmaSGP Holding SE ist aufgrund des
internen Risikomanagementsystems in der Lage,
etwaige geschaftliche und finanzielle Risiken
frihzeitig zu erkennen um entsprechende Gegen-
malnahmen zu treffen. Es erfolgt eine regelmaRige
Risikouberwachung. Naheres zu den Chancen und
Risiken der PharmaSGP Holding SE sind dem
».Chancen- und Risikobericht” zu entnehmen.

Die Erklarung zur Unternehmensfuhrung, die
Angaben zu den relevanten Unternehmens-
fuhrungspraktiken umfasst, ist 6ffentlich abrufbar
unter https://ir.pharmasgp.com.

8.4. Zusammensetzung und Beschrei-
bung der Arbeitsweise von Vor-
stand und Aufsichtsrat und Arbeits-
weise von deren Ausschiissen

Die Gesellschaft ist eine nach europadischem Recht
errichtete Aktiengesellschaft (Societas Europaea)
und unterliegt insbesondere den Vorschriften des
deutschen Aktiengesetzes, auf dessen Grundlage
auch der DCGK entwickelt wurde. Ein Grundprinzip
des deutschen Aktienrechts ist das duale Fihrungs-
system mit den Organen Vorstand und Aufsichtsrat.
Der Vorstand leitet dabei das Unternehmen,
wahrend der Aufsichtsrat den Vorstand berat und
Uberwacht. Eine gleichzeitige Mitgliedschaft in
beiden Organen ist unzulassig. Vorstand und
Aufsichtsrat der Gesellschaft arbeiten
vertrauensvoll zusammen und sind bestrebt, den
Wert der Gesellschaft fur ihre Aktionare nachhaltig
zu steigern.

8.4.1. Vorstand

Aufgaben des Vorstands

Der Vorstand leitet das Unternehmen in eigener
Verantwortung und im Unternehmensinteresse mit
dem Ziel nachhaltiger Wertschopfung. Dies
beinhaltet die Bertcksichtigung der Belange der
Aktiondre, der Arbeitnehmer und der sonstigen
dem Unternehmen verbundenen Gruppen (Stake-
holder). Die Mitglieder des Vorstands sind gemein-
sam fur die Unternehmensleitung verantwortlich.
Der Vorstand fuhrt die Geschafte nach Mal3gabe der
gesetzlichen Bestimmungen, der Satzung, der
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Geschaftsordnung und des Geschaftsverteilungs-
plans.

Zusammensetzung und Zustandigkeiten des
Vorstands

Im Geschaftsjahr 2021 bestand der Vorstand aus
zwei Personen. Seit dem 4. Marz 2020 sind Frau
Natalie Weigand (Chief Executive Officer, CEO) und
Herr Michael Rudolf (Chief Financial Officer, CFO) als
Vorstande der Gesellschaft bestellt.

Arbeitsweise des Vorstands

Jedes Vorstandsmitglied leitet im Rahmen der
Geschaftsordnung und der Vorstandsbeschlisse
sein aus dem jeweiligen geltenden
Geschaftsverteilungsplan ersichtliches Aufgaben-
gebiet selbststandig und unter eigener Verant-
wortung.

Ungeachtet der Aufgabenverteilung nach dem
Geschaftsverteilungsplan tragen die Mitglieder des
Vorstands gemeinsam die Verantwortung fiur die
Geschaftsfuhrung. Sie sind zur kollegialen
Zusammenarbeit verpflichtet und berichten sich
gegenseitig Uber wesentliche Vorgange in ihrem
Geschaftsbereich und Uber beabsichtigte MaR-
nahmen, die den Zustandigkeitsbereich eines
anderen Mitglieds des Vorstands berthren.

Der Gesamtvorstand entscheidet durch Beschluss
in allen Angelegenheiten, in denen das Gesetz, die
Satzung oder die Geschaftsordnung eine Beschluss-
fassung durch den Vorstand vorschreiben. Ferner
ist jedes Vorstandsmitglied berechtigt, eine
Entscheidung aus einem Ressort dem Gesamt-
vorstand zur Beschlussfassung vorzulegen.

Die Sitzungen des Vorstands kdnnen durch jedes
Vorstandsmitglied einberufen werden. Die Termine
und die Einberufung werden vom jeweiligen
einberufenden Vorstandsmitglied festgelegt, der
auch die Vorstandssitzung leitet. Bei EilbedUrftigkeit
oder auf Antrag von zwei Vorstandsmitgliedern wird
eine Vorstandssitzung unverziglich einberufen.

Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn mindestens
die Halfte seiner Mitglieder anwesend ist oder sonst
an der Beschlussfassung teilnimmt. Sofern abge-
stimmt wird, entscheidet die einfache Mehrheit der
abgegebenen Stimmen.

Bei der Beschlussfassung des Vorstands gibt im
Falle der Stimmengleichheit die Stimme des
Vorsitzenden den Ausschlag (Stichentscheid); dies
gilt jedoch nicht, wenn der Vorstand aus weniger als
drei Personen besteht. Einem stellvertretenden
Vorsitzenden steht im Falle der Verhinderung des
Vorsitzenden das Stichentscheidungsrecht nicht zu.

Eine Beschlussfassung des Vorstands kann auch
auBBerhalb von Sitzungen (oder im Wege der
kombinierten Beschlussfassung) durch mundliche
oder telefonische Stimmabgabe, Stimmabgabe in
Textform (8126 BGB) und/oder unter Nutzung
sonstiger Mittel der Telekommunikation oder
elektronischer Medien erfolgen, wenn dies vom
Vorstandsvorsitzenden mindestens zwei Tage im
Voraus angeordnet wird; in dringenden Fallen kann
die Frist angemessen verkurzt werden.

Der Vorstand arbeitet mit dem Aufsichtsrat zum
Wohle des Unternehmens zusammen. Er stimmt die
strategische Ausrichtung des Unternehmens mit
dem Aufsichtsrat ab und erortert mit ihm in
regelmalligen  Abstdnden den Stand der
Strategieumsetzung. Der Vorstand hat dem
Aufsichtsrat auf Verlangen jegliche Information zu
erteilen, die zur Austbung der Kontrolle durch den
Aufsichtsrat erforderlich ist.

Vergiitung des Vorstands

Die Grundzlige des Vergltungssystems fur die
Mitglieder des Vorstands sind offentlich abrufbar
unter https://ir.pharmasgp.com. Angaben zu den
Beziigen der Mitglieder des Vorstands werden im
Vergltungsbericht gemacht.

8.4.2. Aufsichtsrat

Aufgaben und Zusténdigkeiten des Aufsichtsrats
Die Mitglieder des Vorstands werden vom
Aufsichtsrat fur einen Zeitraum von hdéchstens
sechs Jahren bestellt. Dartiber hinaus Uberwacht
und berat der Aufsichtsrat den Vorstand bei der
strategischen Ausrichtung der Geschafte. Der
Vorstand informiert den Aufsichtsrat regelmaRig
Uber die Geschaftsentwicklung, die Strategie, die
Unternehmensplanung, die Risikolage, das
Risikomanagement und das innerbetriebliche
Kontrollsystem.

Er stimmt der Budgetplanung zu und billigt den
Jahresabschluss der PharmaSGP Holding SE und
den Konzernabschluss der PharmaSGP Gruppe.

Mit Datum vom 4.Marz 2020 wurden Herr
Dr. Clemens Fischer (Vorsitzender) und Frau
Madlena Hohlefelder (stellvertretende Vorsitzende)
Mitglieder des Aufsichtsrats. Seit dem 1. Juni 2020
ist Herr Dr. Axel Rebien Mitglied des Aufsichtsrats
der Gesellschaft.
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Arbeitsweise des Aufsichtsrats

Die Sitzungen des Aufsichtsrats werden durch den
Vorsitzenden in Textform (8 126b BGB) mit einer
Frist von zehn (10) Kalendertagen einberufen; den
Sitzungsort bestimmt der Vorsitzende. Bei der
Berechnung der Frist werden der Tag der
Versendung der Einladung und der Tag der Sitzung
nicht mitgerechnet; fur die Wahrung der Frist
genugt die Versendung der Einladung. In
dringenden Fallen kann der Vorsitzende die Frist
angemessen abklrzen und die Sitzung auch
mundlich oder fernmundlich einberufen.

Mit der Einberufung sind Ort und Zeit der Sitzung
sowie die Tagesordnung mitzuteilen. Erganzungen
der Tagesordnung sind, soweit nicht ein dringender
Fall eine spatere Mitteilung rechtfertigt, spatestens
drei Kalendertage vor der Sitzung mitzuteilen.

In Sitzungen, die nicht ordnungsgemal? einberufen
wurden, sowie Uber  Gegenstande der
Tagesordnung, die nicht  ordnungsgemaf
angekindigt worden sind, darf nur beschlossen
werden, wenn kein Aufsichtsratsmitglied wider-
spricht. Abwesenden Aufsichtsratsmitgliedern ist in
einem solchen Fall Gelegenheit zu geben, binnen
einer vom Vorsitzenden zu bestimmenden ange-
messenen  Frist der Beschlussfassung zu
widersprechen oder ihre Stimme nachtraglich
abzugeben. Der Beschluss wird erst wirksam, wenn
die abwesenden Mitglieder der Beschlussfassung
innerhalb der Frist nicht widersprochen (oder ihr
zugestimmt) oder ihre Stimme nachtraglich
abgegeben haben.

Der Vorsitzende fuhrt in den Sitzungen des
Aufsichtsrats den Vorsitz und bestimmt die
Reihenfolge der Verhandlungsgegenstande sowie
die Art und Reihenfolge der Abstimmung.

Beschlisse des Aufsichtsrats werden in der Regel in
Sitzungen gefasst. Abwesende Aufsichtsratsmit-
glieder kdnnen auch dadurch an der Beschluss-
fassung teilnehmen, dass sie gemald § 108 Abs. 3
AktG schriftliche Stimmabgaben Uberreichen
lassen. Sofern dies vom Aufsichtsratsvorsitzenden
vor der Beschlussfassung angeordnet wird, kdnnen
abwesende Aufsichtsratsmitglieder ihre Stimme
ferner - ggf. auch nachtraglich innerhalb einer vom
Vorsitzenden gesetzten Frist - telefonisch, in
Textform (8 126b BGB) oder wunter Nutzung
sonstiger Mittel der Telekommunikation oder
elektronischer Medien abgeben.

Auf Anordnung des Vorsitzenden kann eine
Beschlussfassung des Aufsichtsrats auch auBerhalb
von Sitzungen (oder im Wege der kombinierten
Beschlussfassung)  durch mundliche  oder

telefonische  Stimmabgabe, Stimmabgabe in
Textform (8 126b BGB) und/oder unter Nutzung
sonstiger Mittel der Telekommunikation oder
elektronischer Medien erfolgen. Ein Recht zum
Widerspruch gegen diese Form der Beschluss-
fassung steht den Mitgliedern des Aufsichtsrats
hierbei nicht zu. Fir Form und Frist der Anordnung
gelten die oben genannten Bestimmungen ent-
sprechend.

Auch ohne (rechtzeitige) Anordnung ist eine
Beschlussfassung zulassig, wenn kein Aufsichts-
ratsmitglied widerspricht. Abwesenden bzw. nicht
teilnehmenden Aufsichtsratsmitgliedern ist in
einem solchen Fall Gelegenheit zu geben, binnen
einer vom Vorsitzenden zu bestimmenden ange-
messenen Frist der Beschlussfassung zu wider-
sprechen oder ihre Stimme nachtraglich
abzugeben. Der Beschluss wird erst wirksam, wenn
die abwesenden bzw. nicht teilnehmenden Mit-
glieder der Beschlussfassung innerhalb der Frist
nicht widersprochen (oder ihr zugestimmt) oder
ihre Stimme nachtraglich abgegeben haben.

Der Aufsichtsrat ist beschlussfahig, wenn
mindestens die Halfte der Mitglieder, aus denen er
insgesamt zu bestehen hat, an der Beschluss-
fassung teilnehmen. Die Stimmenthaltung gilt als
Teilnahme an der Beschlussfassung, jedoch nicht als
Stimmabgabe.

Der Aufsichtsrat beschlieBt mit der einfachen
Mehrheit der abgegebenen Stimmen, soweit nicht
gesetzlich zwingend etwas anderes bestimmt ist.
Ergibt eine Abstimmung Stimmengleichheit, gibt die
Stimme des Vorsitzenden des Aufsichtsrats den
Ausschlag (Stichentscheid); das gilt auch bei Wahlen.
Falls kein Vorsitzender ernannt ist oder sich der
Vorsitzende der Stimme enthdlt, gilt bei
Stimmengleichheit ein Antrag als abgelehnt. Dem
stellvertretenden Vorsitzenden steht im Falle der
Verhinderung des Vorsitzenden das Stich-
entscheidungsrecht nicht zu.

Entsprechend der Empfehlung D.13 des DCGK fiuhrt
der Aufsichtsrat regelmaRig eine Selbstbeurteilung
durch. Diese Selbstbeurteilung wird erstmals im
Geschaftsjahr 2022, dem zweiten Geschaftsjahr
nach der Borsennotierung der Gesellschaft, statt-
finden. Wesentliche Themen sollen unter anderem
das Selbstverstandnis des Aufsichtsrats, die
Organisation seiner Tatigkeit und die Behandlung
von potenziellen Interessenkonflikten sein.

Vergiitung des Aufsichtsrats

Die Grundzige des Vergltungssystems fiur die
Mitglieder des Aufsichtsrats sind 6ffentlich abrufbar
unter https://ir.pharmasgp.com. Angaben zu den
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Bezlgen der Mitglieder des Aufsichtsrats werden im
Vergutungsbericht gemacht.

8.5. Transparente Unternehmens-
flihrung

Um eine grolRitmdgliche Transparenz zu gewahr-
leisten, werden Medien und die interessierte Offent-
lichkeit regelmalig und zeitnah Uber die Lage des
Unternehmens und wesentliche Anderungen
informiert. Zur umfassenden, gleichberechtigten
und zeitnahen Information nutzt die Gesellschaft
dabei hauptsachlich das Internet. Die Bericht-
erstattung uber die Lage und die Ergebnisse der
PharmaSGP Holding SE erfolgt durch

e  Zwischenberichte,

e den Geschaftsbericht,

e Hauptversammlungen,

e Pressemeldungen,

e Telefonkonferenzen, sowie

e Veranstaltungen mit Finanzanalysten im In- und
Ausland.

Die Termine der regelmaRigen Finanzbericht-
erstattung sind im Finanzkalender zusammen-
gefasst. Wenn auBerhalb der regelmaRigen
Berichterstattung bei der PharmaSGP Holding SE
Tatsachen eintreten, die geeignet sind, den
Borsenkurs der PharmaSGP Holding SE Aktie erheb-
lich zu beeinflussen, werden diese durch Ad-hoc-
Mitteilungen bekannt gemacht.

Der Finanzkalender und die Ad-hoc-Mitteilungen
stehen im Internet unter https://ir.pharmasgp.com
zur Verfugung.

8.6. Festlegung zur Forderung der Teil-
habe von Frauen und Mannern an
Fiihrungspositionen nach § 76
Abs. 4 und § 111 Abs. 5 des Aktien-
gesetzes

Bericht Giber die Festlegung und Zielerreichung der
ZielgroRe fur den Frauenanteil im Aufsichtsrat

Als ZielgréRBe fur den Frauenanteil im Aufsichtsrat
hat der Aufsichtsrat festgelegt, dass dem Aufsichts-
rat mindestens eine Frau angehoéren soll. Als Frist
fUr die Erreichung der ZielgroRe wurde der 30. April
2025 festgelegt.

Im Jahr 2021 gehorte dem Aufsichtsrat eine Frau an,
so dass die ZielgroR3e erreicht wurde.

Bericht tiber die Festlegung und Zielerreichung der
ZielgroRe fur den Frauenanteil im Vorstand

Als ZielgroRe fur den Frauenanteil im Vorstand hat
der Aufsichtsrat festgelegt, dass dem Vorstand
mindestens eine Frau angehdren soll. Als Frist fur
die Erreichung der Zielgrof3e wurde der 30. April
2025 festgelegt.

Im Jahr 2021 gehdrte dem Vorstand eine Frau an, so
dass die ZielgroRe erreicht wurde.

Bericht liber die Festlegung und Zielerreichung der
ZielgréRe fir den Frauenanteil in den
FUhrungsebenen

Als ZielgroRe fur den Frauenanteil in der ersten
FUhrungsebene unterhalb des Vorstands hat der
Vorstand festgelegt, dass der Frauenanteil
mindestens 30 % betragen soll. Aufgrund der Unter-
nehmensgroRe gibt es keine definierte zweite
FUhrungsebene unterhalb des Vorstands, dement-
sprechend wurde hierflr keine ZielgréRRe festgelegt.
Als Frist fur die Erreichung der Zielgrof3e wurde der
30. April 2025 festgelegt.

Zum 31. Dezember 2021 betrug der Frauenanteil in
der ersten FUhrungsebene 64 %, so dass die
ZielgroRRe Ubertroffen wurde.

9. Abhangigkeitsbericht

Die PharmaSGP Holding SE war im Geschéftsjahr
2021 ein von der FUTRUE GmbH mit Sitz Am
Haag 14, 82166 Grafelfing, Deutschland, abhangiges
Unternehmen i.S.d. 8312 AktG. FUTRUE
kontrolliert die FUTRUE Gruppe, deren Konzern-
Gesellschaften als verbundene Unternehmen
gelten. Der Vorstand der Gesellschaft hat deshalb
einen Bericht Uber Beziehungen zu verbundenen
Unternehmen (Abhangigkeitsbericht) aufgestellt,
der die folgende Schlusserklarung enthalt:

JWir erklaren, dass die Gesellschaft bei den im
Bericht Uber die Beziehungen zu verbundenen
Unternehmen aufgefihrten Rechtsgeschaften und
MalRnahmen im Geschaftsjahr 2021 nach den
Umstanden, die uns in dem Zeitpunkt bekannt
waren, in dem die Rechtsgeschafte vorgenommen
oder MalBnahmen getroffen oder unterlassen
wurden, bei jedem Rechtsgeschaft eine ange-
messene Gegenleistung erhalten hat. Dadurch, dass
MalBnahmen getroffen oder unterlassen wurden, ist
die Gesellschaft nicht benachteiligt worden.”
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10. Nachtragsbericht

Zwischen dem Bilanzstichtag und dem Zeitpunkt
der Erstellung des zusammengefassten Lage-
berichts sind keine Vorgange oder Ereignisse von
besonderer Bedeutung eingetreten.

Grafelfing, 26. April 2022

Natalie Weigand Michael Rudolf
(CEO) (CFO)
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Versicherung der gesetzlichen Vertreter

Wir versichern nach bestem Wissen, dass gemald
den anzuwendenden Rechnungslegungsgrund-
satzen der Jahresabschluss ein den tatsachlichen
Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-,
Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt
und im zusammengefassten Lagebericht der
Geschaftsverlauf einschlielich des Geschaftsergeb-
nisses und die Lage der Gesellschaft und des
Konzerns so dargestellt sind, dass ein den

tatsachlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild
vermittelt wird sowie die wesentlichen Chancen und
Risiken der voraussichtlichen Entwicklung der
Gesellschaft und des Konzerns beschrieben sind.

Grafelfing, 26. April 2022

Natalie Weigand Michael Rudolf
(CEO) (CFO)



Bestatigungsvermerk des unabhangigen Abschlussprifers

39

Bestatigungsvermerk des unabhangigen Abschlusspriifers

An die PharmaSGP Holding SE

Vermerk Uber die Prifung des Jahresabschlusses
und des Lageberichts

Prifungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss der PharmaSGP
Holding SE, Grafelfing - bestehend aus der Gewinn-
und Verlustrechnung fur das Geschaftsjahr vom
1.Januar 2021 bis zum 31. Dezember 2021, der
Bilanz zum 31. Dezember 2021 sowie dem Anhang,
einschlieBlich der Darstellung der Bilanzierungs-
und Bewertungsmethoden - geprift. Darlber
hinaus haben wir den Lagebericht der PharmaSGP
Holding SE, der mit dem Konzernlagebericht
zusammengefasst ist, fur das Geschaftsjahr vom
1. Januar 2021 bis zum 31. Dezember 2021 gepriift.
Die in der Anlage zum Bestatigungsvermerk
genannten Bestandteile des Lageberichts sowie die
dort aufgefuhrten Informationen des Unter-
nehmens aullerhalb des Geschaftsberichts, auf die
im Lagebericht verwiesen wird, haben wir in Ein-
klang mit den deutschen gesetzlichen Vorschriften
nicht inhaltlich gepruft.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der
Prifung gewonnenen Erkenntnisse

e entspricht der beigeflgte Jahresabschluss in
allen wesentlichen Belangen den deutschen, fur
Kapitalgesellschaften  geltenden  handels-
rechtlichen Vorschriften und vermittelt unter
Beachtung der  deutschen  Grundsatze
ordnungsmaRiger Buchfuhrung ein den tat-
sachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild
der Vermogens- und Finanzlage der Gesell-
schaft zum 31. Dezember 2021 sowie ihrer
Ertragslage fur das Geschaftsjahr vom 1. Januar
2021 bis zum 31. Dezember 2021 und

e vermittelt der  beigefugte Lagebericht
insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage
der Gesellschaft. In allen wesentlichen
Belangen steht dieser Lagebericht in Einklang
mit dem Jahresabschluss, entspricht den
deutschen gesetzlichen Vorschriften und stellt
die Chancen und Risiken der zukunftigen
Entwicklung zutreffend dar. Unser Prufungs-
urteil zum Lagebericht erstreckt sich nicht auf
den Inhalt der in der Anlage zum Bestatigungs-

vermerk genannten Bestandteile des Lage-
berichts.

GemaR § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass
unsere Prifung zu keinen Einwendungen gegen die
OrdnungsmaRigkeit des Jahresabschlusses und des
Lageberichts gefiihrt hat.

Grundlage fiir die Prifungsurteile

Wir haben unsere Prufung des Jahresabschlusses
und des Lageberichts in Ubereinstimmung mit § 317
HGB und der EU-Abschlusspruferverordnung
(Nr.537/2014; im Folgenden ,EU-APrvVO") unter
Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriufer
(IDW)  festgestellten  deutschen  Grundsatze
ordnungsmaRiger Abschlussprifung durchgefihrt.
Unsere Verantwortung nach diesen Vorschriften
und Grundsatzen ist im Abschnitt ,Verantwortung
des Abschlussprifers fur die Prifung des Jahres-
abschlusses und des Lageberichts” unseres
Bestatigungsvermerks weitergehend beschrieben.
Wir sind von dem Unternehmen unabhangig in
Ubereinstimmung mit den europarechtlichen sowie
den deutschen handelsrechtlichen und berufsrecht-
lichen Vorschriften und haben unsere sonstigen
deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit
diesen Anforderungen erflllt. Darlber hinaus
erklaren wir gemald Artikel 10 Abs. 2 Buchst. f) EU-
APrVO, dass wir keine verbotenen Nichtprufungs-
leistungen nach Artikel 5 Abs. 1 EU-APrVO erbracht
haben. Wir sind der Auffassung, dass die von uns
erlangten Prufungsnachweise ausreichend und
geeignet sind, um als Grundlage fUr unsere
Prifungsurteile zum Jahresabschluss und zum
Lagebericht zu dienen.

Besonders wichtige Prifungssachverhalte in der
Prufung des Jahresabschlusses

Besonders wichtige Priufungssachverhalte sind
solche  Sachverhalte, die nach unserem
pflichtgemalRen Ermessen am bedeutsamsten in
unserer Prufung des Jahresabschlusses fir das
Geschaftsjahr  vom  1.Januar 2021 bis zum
31. Dezember 2021 waren. Diese Sachverhalte
wurden im Zusammenhang mit unserer Prufung
des Jahresabschlusses als Ganzem und bei der
Bildung unseres Prufungsurteils hierzu berlck-
sichtigt; wir geben kein gesondertes Prufungsurteil
zu diesen Sachverhalten ab.



Bestatigungsvermerk des unabhangigen Abschlussprifers

40

Nachfolgend beschreiben wir den aus unserer Sicht
besonders wichtigen Prufungssachverhalt:

Einbringung, Bewertung und Werthaltigkeit der
Anteile an verbundenen Unternehmen

Grunde fur die Bestimmung als besonders wichtiger
Prufungssachverhalt

Zur Beurteilung der Werthaltigkeit der Anteile an
verbundenen Unternehmen Uberprift die Gesell-
schaft jahrlich, ob sich Hinweise auf eine voraus-
sichtlich dauernde Wertminderung eines
bilanzierten Anteils an einem verbundenen Unter-
nehmen ergeben. Das Ergebnis der Ermittlung eines
moglichen  auBerplanmaRigen  Abschreibungs-
bedarfs der Anteile an verbundenen Unternehmen
im Rahmen der vorgenommenen Wertminderungs-
tests kann in hohem Malie ermessensabhangig
sein, insbesondere wie die gesetzlichen Vertreter
die kunftigen Zahlungsmittelzuflisse einschatzen
sowie in Zusammenhang mit Effekten aus der
anhaltenden COVID-19-Pandemie und eines damit
verbundenen Nachfragerickgangs.

Vor dem Hintergrund der Wesentlichkeit der Anteile
an verbundenen Unternehmen in Relation zur
Bilanzsumme und der fir die Bewertung
vorhandenen Ermessensspielrdume war die
Bewertung und Werthaltigkeit der Anteile an
verbundenen Unternehmen im Rahmen unserer
Prifung einer der bedeutsamsten Sachverhalte.

Pruferisches Vorgehen

Im Rahmen unserer Priufung der Werthaltigkeit der
Anteile an verbundenen Unternehmen zum
Bilanzstichtag haben wir auch das methodische
Vorgehen zur Uberprifung der Werthaltigkeit
nachvollzogen. Insbesondere haben wir die
Verfahren zur Identifikation von Hinweisen fur das
Vorliegen einer voraussichtlich dauernden Wert-
minderung der bilanzierten Anteile an verbundenen
Unternehmen gewdrdigt. In diesem Zusammen-
hang haben wir Uberpruft, ob die Verfahren
geeignet sind, objektive Hinweise auf einen
niedrigeren beizulegenden Wert infolge einer langer
anhaltenden Wertminderung zu geben. Vor dem
Hintergrund des gewahlten Wertansatzes fur den
Zugang der Anteile an verbundenen Unternehmen
(Zwischenwert) haben wir die Einschatzung der
gesetzlichen Vertreter bezlglich des Vorliegens
voraussichtlich ~ dauernder  Wertminderungen
hinterfragt und anhand von Marktdaten plausi-
bilisiert.

Diesbezugliche Informationen und Berechnungen
wurden von uns inhaltlich und rechnerisch nach-
vollzogen.

Aus unseren Prufungshandlungen haben sich
hinsichtlich der Bewertung und Werthaltigkeit der
Anteile an verbundenen Unternehmen keine Ein-
wendungen ergeben.

Verweis auf zugehérige Angaben

Zu den bezlglich der Anteile an verbundenen
Unternehmen angewandten Bilanzierungs- und
Bewertungsgrundlagen verweisen wir auf die
Angaben im Anhang im Abschnitt "Bilanzierungs-
und Bewertungsmethoden" sowie im Abschnitt
4Erlauterungen zur Bilanz und zur Gewinn- und
Verlustrechnung"” zum Eigenkapital.

Sonstige Informationen

Fur die Erklarung nach 8 161 AktG zum Deutschen
Corporate Governance Kodex, die Bestandteil der
Erklarung zur Unternehmensfiuhrung ist, sind die
gesetzlichen Vertreter und der Aufsichtsrat
verantwortlich. Im Ubrigen sind die gesetzlichen
Vertreter flr die sonstigen Informationen
verantwortlich. Die sonstigen Informationen
umfassen die in der Anlage zum Bestatigungs-
vermerk genannten Bestandteile des Geschafts-
berichts.

Unsere Prufungsurteile zum Jahresabschluss und
Lagebericht erstrecken sich nicht auf die sonstigen
Informationen, und dementsprechend geben wir
weder ein Prufungsurteil noch irgendeine andere
Form von Prifungsschlussfolgerung hierzu ab.

Im Zusammenhang mit unserer Prifung haben wir
die Verantwortung, die sonstigen Informationen zu
lesen und dabei zu wuirdigen, ob die sonstigen
Informationen

e wesentliche Unstimmigkeiten zum Jahres-
abschluss, Lagebericht oder unseren bei der
Prifung erlangten Kenntnissen aufweisen oder

e anderweitig wesentlich falsch dargestellt
erscheinen.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des
Aufsichtsrats fir den Jahresabschluss und den
Lagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fur
die Aufstellung des Jahresabschlusses, der den
deutschen, flir Kapitalgesellschaften geltenden
handelsrechtlichen Vorschriften in allen wesent-
lichen Belangen entspricht, und daflr, dass der
Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen
Grundsatze ordnungsmaliger BuchfUhrung ein den
tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild
der Vermodgens-, Finanz- und Ertragslage der
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Gesellschaft vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen
Vertreter verantwortlich fir die internen Kontrollen,
die sie in Ubereinstimmung mit den deutschen
Grundsatzen ordnungsmaRiger Buchfiihrung als
notwendig bestimmt haben, um die Aufstellung
eines Jahresabschlusses zu ermoglichen, der frei
von wesentlichen - beabsichtigten oder unbeab-
sichtigten - falschen Darstellungen ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die
gesetzlichen Vertreter daflir verantwortlich, die
Fahigkeit der Gesellschaft zur FortfUhrung der
Unternehmenstatigkeit zu beurteilen. Des Weiteren
haben sie die Verantwortung, Sachverhalte in
Zusammenhang mit der Fortfuhrung der
Unternehmenstatigkeit, sofern einschlagig, anzu-
geben. Daruber hinaus sind sie daflur verantwort-
lich, auf der Grundlage des Rechnungslegungs-
grundsatzes der Fortfuhrung der Unternehmens-
tatigkeit zu bilanzieren, sofern dem nicht tat-
sachliche oder rechtliche Gegebenheiten entgegen-
stehen.

AuBerdem sind die gesetzlichen Vertreter verant-
wortlich fir die Aufstellung des Lageberichts, der
insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der
Gesellschaft vermittelt sowie in allen wesentlichen
Belangen mit dem Jahresabschluss in Einklang steht,
den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht
und die Chancen und Risiken der zukinftigen
Entwicklung zutreffend darstellt. Ferner sind die
gesetzlichen Vertreter verantwortlich fur die
Vorkehrungen und MalRnahmen (Systeme), die sie
als notwendig erachtet haben, um die Aufstellung
eines Lageberichts in Ubereinstimmung mit den
anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vor-
schriften zu ermdéglichen und um ausreichende
geeignete Nachweise fir die Aussagen im Lage-
bericht erbringen zu kénnen.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fiir die Uber-
wachung des Rechnungslegungsprozesses der
Gesellschaft zur Aufstellung des Jahresabschlusses
und des Lageberichts.

Verantwortung des Abschlussprifers fir die
Prifung des Jahresabschlusses und des
Lageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit
darUber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als
Ganzes frei von wesentlichen - beabsichtigten oder
unbeabsichtigten - falschen Darstellungen ist, und
ob der Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild
von der Lage der Gesellschaft vermittelt sowie in
allen wesentlichen Belangen mit dem Jahres-
abschluss sowie mit den bei der Prufung
gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht, den

deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und
die Chancen und Risiken der zuklnftigen
Entwicklung zutreffend darstellt, sowie einen
Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unsere
Prafungsurteile zum Jahresabschluss und zum
Lagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes MalR an
Sicherheit, aber keine Garantie daflir, dass eine in
Ubereinstimmung mit § 317 HGB und der EU-APrvO
unter Beachtung der vom Institut der Wirt-
schaftsprufer (IDW) festgestellten deutschen
Grundsatze ordnungsmaliger Abschlussprifung
durchgefihrte Prufung eine wesentliche falsche
Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen
kénnen aus Verstdflen oder Unrichtigkeiten
resultieren und werden als wesentlich angesehen,
wenn vernunftigerweise erwartet werden koénnte,
dass sie einzeln oder insgesamt die auf der
Grundlage dieses Jahresabschlusses und Lage-
berichts  getroffenen  wirtschaftlichen  Ent-
scheidungen von Adressaten beeinflussen.

Wahrend der Prufung Gben wir pflichtgemalles
Ermessen aus und bewahren eine kritische Grund-
haltung. Dartber hinaus:

e identifizieren und beurteilen wir die Risiken
wesentlicher - beabsichtigter oder unbeab-
sichtigter - falscher Darstellungen im Jahres-
abschluss und im Lagebericht, planen und
fihren Prifungshandlungen als Reaktion auf
diese Risiken durch sowie erlangen Prifungs-
nachweise, die ausreichend und geeignet sind,
um als Grundlage fiir unsere Prufungsurteile zu
dienen. Das Risiko, dass wesentliche falsche
Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist bei
VerstoRen hoher als bei Unrichtigkeiten, da
VerstoRe betrugerisches Zusammenwirken,
Falschungen, beabsichtigte Unvollstandig-
keiten, irrefuhrende Darstellungen bzw. das
AuBerkraftsetzen interner Kontrollen bein-
halten konnen;

e gewinnen wir ein Verstandnis von dem fir die
Prifung des Jahresabschlusses relevanten
internen Kontrollsystem und den fir die
Prafung des Lageberichts relevanten Vor-
kehrungen und MaBnahmen, um Prifungs-
handlungen zu planen, die unter den
gegebenen Umstanden angemessen sind,
jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prafungsurteil zur
Wirksamkeit dieser Systeme der Gesellschaft
abzugeben;

e beurteilen wir die Angemessenheit der von den
gesetzlichen Vertretern angewandten Rech-
nungslegungsmethoden sowie die Vertret-
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barkeit der von den gesetzlichen Vertretern
dargestellten geschatzten Werte und damit
zusammenhangenden Angaben;

e ziehen wir Schlussfolgerungen Uber die
Angemessenheit des von den gesetzlichen
Vertretern angewandten Rechnungslegungs-
grundsatzes der Fortfihrung der Unter-
nehmenstatigkeit sowie, auf der Grundlage der
erlangten Prufungsnachweise, ob eine wesent-
liche Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereig-
nissen oder Gegebenheiten besteht, die
bedeutsame Zweifel an der Fahigkeit der
Gesellschaft zur Fortfihrung der Unter-
nehmenstatigkeit aufwerfen kdnnen. Falls wir
zu dem Schluss kommen, dass eine wesentliche
Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, im
Bestatigungsvermerk auf die dazugehorigen
Angaben im Jahresabschluss und im Lage-
bericht aufmerksam zu machen oder, falls diese
Angaben unangemessen sind, unser jeweiliges
Prifungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen
unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage
der bis zum Datum unseres Bestatigungs-
vermerks erlangten Prifungsnachweise.
ZukUnftige Ereignisse oder Gegebenheiten
kdnnen jedoch dazu fihren, dass die
Gesellschaft ihre Unternehmenstatigkeit nicht
mehr fortfihren kann;

e beurteilen wir die Gesamtdarstellung, den
Aufbau und den Inhalt des Jahresabschlusses
einschlieBlich der Angaben sowie ob der
Jahresabschluss die zugrunde liegenden
Geschaftsvorfalle und Ereignisse so darstellt,
dass der Jahresabschluss unter Beachtung der
deutschen Grundsatze ordnungsmaRiger Buch-
fihrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen
entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz-
und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt;

e beurteilen wir den Einklang des Lageberichts
mit dem Jahresabschluss, seine Gesetzes-
entsprechung und das von ihm vermittelte Bild
von der Lage der Gesellschaft;

e flUhren wir Prufungshandlungen zu denvon den
gesetzlichen Vertretern dargestellten zukunfts-
orientierten Angaben im Lagebericht durch. Auf
Basis ausreichender geeigneter Prifungs-
nachweise vollziehen wir dabei insbesondere
die den zukunftsorientierten Angaben von den
gesetzlichen Vertretern zugrunde gelegten
bedeutsamen Annahmen nach und beurteilen
die sachgerechte Ableitung der zukunfts-
orientierten Angaben aus diesen Annahmen.
Ein eigenstandiges PriUfungsurteil zu den
zukunftsorientierten Angaben sowie zu den

zugrunde liegenden Annahmen geben wir nicht
ab. Es besteht ein erhebliches unvermeidbares
Risiko, dass kunftige Ereignisse wesentlich von
den zukunftsorientierten Angaben abweichen.

Wir erértern mit den fir die Uberwachung
Verantwortlichen unter anderem den geplanten
Umfang und die Zeitplanung der Prifung sowie
bedeutsame Prifungsfeststellungen, einschlieBlich
etwaiger Mangel im internen Kontrollsystem, die wir
wahrend unserer Prufung feststellen.

Wir geben gegenlber den fir die Uberwachung
Verantwortlichen eine Erklarung ab, dass wir die
relevanten Unabhangigkeitsanforderungen einge-
halten haben, und erértern mit ihnen alle
Beziehungen und sonstigen Sachverhalte, von
denen vernlnftigerweise angenommen werden
kann, dass sie sich auf unsere Unabhangigkeit
auswirken, und die hierzu getroffenen Schutz-
malinahmen.

Wir bestimmen von den Sachverhalten, die wir mit
den fur die Uberwachung Verantwortlichen erértert
haben, diejenigen Sachverhalte, die in der Prifung
des Jahresabschlusses flir den aktuellen
Berichtszeitraum am bedeutsamsten waren und
daher die besonders wichtigen Prufungs-
sachverhalte sind. Wir beschreiben diese Sach-
verhalte im Bestatigungsvermerk, es sei denn,
Gesetze oder andere Rechtsvorschriften schlieRen
die 6ffentliche Angabe des Sachverhalts aus.

Sonstige gesetzliche und andere rechtliche
Anforderungen

Vermerk Uber die Prufung der fur Zwecke der
Offenlegung erstellten elektronischen Wiedergaben
des Jahresabschlusses und des Lageberichts nach §
317 Abs. 3a HGB

Prifungsurteil

Wir haben gemal § 317 Abs. 3a HGB eine Prifung
mit hinreichender Sicherheit durchgefuhrt, ob die in
der Datei ,PharmaSGP_SE_JA_LB_ESEF-2021-12-31
(SHA-256 Prifsumme: ee6e7d36c603b9774b51a8
00c24631c6¢111904608a255448c05032fc81b8ff3)"
enthaltenen und fir Zwecke der Offenlegung
erstellten Wiedergaben des Jahresabschlusses und
des Lageberichts (im Folgenden auch als ,ESEF-
Unterlagen” bezeichnet) den Vorgaben des § 328
Abs.1 HGB an das elektronische Berichtsformat
(,ESEF-Format”) in allen wesentlichen Belangen
entsprechen. In Einklang mit den deutschen
gesetzlichen Vorschriften erstreckt sich diese
Priifung nur auf die Uberfiihrung der Informationen
des Jahresabschlusses und des Lageberichts in das
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ESEF-Format und daher weder auf die in diesen
Wiedergaben enthaltenen noch auf andere in der
oben genannten Datei enthaltene Informationen.

Nach unserer Beurteilung entsprechen die in der
oben genannten Datei enthaltenen und fir Zwecke
der Offenlegung erstellten Wiedergaben des Jahres-
abschlusses und des Lageberichts in allen wesent-
lichen Belangen den Vorgaben des § 328 Abs. 1 HGB
an das elektronische Berichtsformat. Uber dieses
Prufungsurteil sowie unsere im voranstehenden
LVermerk Uber die Prifung des Jahresabschlusses
und des Lageberichts” enthaltenen Prifungsurteile
zum beigeflugten Jahresabschluss und zum
beigeflgten Lagebericht fir das Geschaftsjahr vom
1. Januar 2021 bis zum 31. Dezember 2021 hinaus
geben wir keinerlei Prifungsurteil zu den in diesen
Wiedergaben enthaltenen Informationen sowie zu
den anderen in der oben genannten Datei
enthaltenen Informationen ab.

Grundlage fir das Prifungsurteil

Wir haben unsere Prifung der in der oben
genannten Datei enthaltenen Wiedergaben des
Jahresabschlusses und des Lageberichts in
Ubereinstimmung mit § 317 Abs. 3a HGB unter
Beachtung des IDW Prufungsstandards: Prufung der
fur Zwecke der Offenlegung erstellten elektro-
nischen Wiedergaben von Abschlissen und Lage-
berichten nach § 317 Abs. 3a HGB (IDW PS 410
(10.2021)) und des International Standard on
Assurance Engagements 3000 (Revised) durch-
gefiihrt. Unsere Verantwortung danach ist im
Abschnitt ,Verantwortung des Abschlussprufers fur
die Prafung der ESEF-Unterlagen” weitergehend
beschrieben. Unsere Wirtschaftspruferpraxis hat
die Anforderungen an das Qualitatssicherungs-
system des IDW Qualitatssicherungsstandards:
Anforderungen an die Qualitatssicherung in der
Wirtschaftspriferpraxis (IDW QS 1) angewendet.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des
Aufsichtsrats flr die ESEF-Unterlagen

Die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft sind
verantwortlich fur die Erstellung der ESEF-
Unterlagen mit den elektronischen Wiedergaben
des Jahresabschlusses und des Lageberichts nach
Malgabe des § 328 Abs. 1 Satz 4 Nr. 1 HGB.

Ferner sind die gesetzlichen Vertreter der
Gesellschaft verantwortlich fur die internen
Kontrollen, die sie als notwendig erachten, um die
Erstellung der ESEF-Unterlagen zu ermdglichen, die
frei von wesentlichen - beabsichtigten oder
unbeabsichtigten - VerstéBen gegen die Vorgaben

des § 328 Abs. 1 HGB an das elektronische Berichts-
format sind.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fur die
Uberwachung des Prozesses der Erstellung der
ESEF-Unterlagen als Teil des Rechnungs-
legungsprozesses.

Verantwortung des Abschlussprifers fiir die
Prifung der ESEF-Unterlagen

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit
darUber zu erlangen, ob die ESEF-Unterlagen frei
von wesentlichen - beabsichtigten oder unbeab-
sichtigten - Verstoflen gegen die Anforderungen
des § 328 Abs. 1 HGB sind. Wahrend der Prufung
Uben wir pflichtgemaBes Ermessen aus und
bewahren eine kritische Grundhaltung. Daruber
hinaus

e identifizieren und beurteilen wir die Risiken
wesentlicher - beabsichtigter oder unbeab-
sichtigter - VerstoRRe gegen die Anforderungen
des 8 328 Abs. 1 HGB, planen und fihren
Prifungshandlungen als Reaktion auf diese
Risiken durch sowie erlangen Prifungs-
nachweise, die ausreichend und geeignet sind,
um als Grundlage fur unser Prufungsurteil zu
dienen;

e gewinnen wir ein Verstandnis von den fir die
Prufung der ESEF-Unterlagen relevanten inter-
nen Kontrollen, um Prifungshandlungen zu
planen, die unter den gegebenen Umstanden
angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein
Prifungsurteil  zur  Wirksamkeit  dieser
Kontrollen abzugeben;

e beurteilen wir die technische Gultigkeit der
ESEF-Unterlagen, d. h. ob die die ESEF-Unter-
lagen enthaltende Datei die Vorgaben der
Delegierten Verordnung (EU) 2019/815 in der
zum Abschlussstichtag geltenden Fassung an
die technische Spezifikation fir diese Datei
erfullt;

e beurteilen wir, ob die ESEF-Unterlagen eine
inhaltsgleiche XHTML-Wiedergabe des
gepruften Jahresabschlusses und des gepruften
Lageberichts ermdglichen.

Ubrige Angaben gemaR Artikel 10 EU-APrvVO

Wir wurden von der Hauptversammlung am 24. Juni
2021 als Abschlussprifer gewahlt. Wir wurden am
9. Mérz 2022 vom Aufsichtsrat beauftragt. Wir sind
seit dem Geschaftsjahr 2020 als Abschlussprifer
der PharmaSGP Holding SE tatig.
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Wir erklaren, dass die in diesem
Bestatigungsvermerk enthaltenen Prifungsurteile
mit dem  zusatzlichen  Bericht an den
Prifungsausschuss nach Artikel 11 EU-APrvO
(Prufungsbericht) in Einklang stehen.

Sonstiger  Sachverhalt - Verwendung des
Bestatigungsvermerks

Unser  Bestatigungsvermerk ist stets im
Zusammenhang mit dem gepriften Jahres-
abschluss und dem gepriften Lagebericht sowie
den gepruften ESEF-Unterlagen zu lesen. Der in das
ESEF-Format Uberfihrte Jahresabschluss und
Lagebericht - auch die im Bundesanzeiger bekannt-
zumachenden Fassungen - sind lediglich elektro-
nische Wiedergaben des gepriften Jahres-
abschlusses und des gepriften Lageberichts und
treten nicht an deren Stelle. Insbesondere ist der
ESEF-Vermerk und wunser darin enthaltenes
Prufungsurteil nur in Verbindung mit den in
elektronischer Form bereitgestellten gepriften
ESEF-Unterlagen verwendbar.

Verantwortlicher Wirtschaftsprufer

Der fur die Prafung verantwortliche Wirtschafts-
prufer ist Josef Christ.

Anlage zum Bestatigungsvermerk:

1. Nichtinhaltlich geprufte Bestandteile des
Lageberichts

Folgende Bestandteile des Lageberichts haben wir
nicht inhaltlich gepruft:

e Erkldrung zur Unternehmensfiihrung und
Corporate Governance Bericht

2. Weitere Sonstige Informationen

Zu den ,Sonstigen Informationen" zahlt, neben den
vorstehend aufgefuhrten, der folgende Bestandteil
des Geschaftsberichts, von dem wir eine Fassung bis
zur Erteilung dieses Bestatigungsvermerks erlangt
haben:

e Versicherung der gesetzlichen Vertreter

aber nicht der Jahresabschluss, nicht die in die
inhaltliche Priafung einbezogenen Lageberichts-
angaben und nicht unser dazugehdriger
Bestatigungsvermerk.

3. Informationen des Unternehmens aulierhalb
des Geschaftsberichts, auf die im Lagebericht
verwiesen wird

Der Lagebericht enthalt Querverweise auf
Internetseiten der Gesellschaft bzw. der Gruppe. Die
Informationen, auf die sich die Querverweise
beziehen, haben wir nicht inhaltlich gepruft.

Munchen, den 26. April 2022

Ernst & Young GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Christ Esche
Wirtschaftsprifer Wirtschaftsprufer
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Bericht des Aufsichtsrats fiir das Geschaftsjahr 2021

Tatigkeit des Aufsichtsrats im Geschéftsjahr 2021;
Zusammenarbeit von Vorstand und Aufsichtsrat
Der Aufsichtsrat der Gesellschaft nahm im
Geschaftsjahr 2021 die ihm nach Gesetz und
Satzung obliegenden Aufgaben gewissenhaft wahr.
Er Gberwachte und beriet den Vorstand kontinuier-
lich in Fragen von wichtiger Bedeutung fur die
Gesellschaft und die PharmaSGP Gruppe.

Der Aufsichtsrat trat im Geschaftsjahr 2021 zu
sieben Sitzungen zusammen. Der gesetzlich vor-
geschriebene Turnus von zwei Sitzungen je
Kalenderhalbjahr wurde dabei eingehalten. Vier
Sitzungen wurden per Videokonferenz abgehalten,
insbesondere um Covid-19-bedingten Restriktionen
Rechnung zu tragen. Drei Sitzungen fanden als
physische Prasenzsitzung statt. DarUber hinaus gab
es mehrfach Beschlussfassungen des Aufsichtsrates
im Umlaufverfahren. An den Sitzungen des Auf-
sichtsrats im Berichtszeitraum nahmen stets samt-
liche Mitglieder des Aufsichtsrats teil.

Der Aufsichtsrat der Gesellschaft bildet keine Aus-
schusse, weil das Gremium satzungsgemal nur aus
drei Personen besteht. Eine erhdhte Arbeitseffizienz
ist daher durch die zusatzliche Bildung von Aus-
schissen nicht zu erwarten.

Im Geschéftsjahr 2021 berichtete der Vorstand der
Gesellschaft dem  Aufsichtsrat  kontinuierlich,
zeitnah und umfassend, sowohl in den regularen
Sitzungen als auch bei Bedarf aulierhalb von
Sitzungen zur Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage
der Gesellschaft und der PharmaSGP Gruppe sowie
zu Fragen des Risikomanagements. Dabei hat der
Vorstand den Aufsichtsrat Uber alle relevanten
Themen der Geschaftspolitik, Strategie und Planung
(einschliel3lich der damit verbundenen Risiken und
Chancen) sowie die wirtschaftliche Entwicklung der
Gesellschaft und alle relevanten geschafts-
politischen Vorgange informiert. Der Inhalt der
Berichte wurde in den Sitzungen des Aufsichtsrats
intensiv diskutiert. Vorstand und Aufsichtsrat haben
dabei eingehend Uber alle bedeutenden Geschafts-
vorgange und wesentlichen Entscheidungen des
Geschaftsjahres 2021 beraten.

Auch aulRerhalb der Sitzungen standen die Mit-
glieder des Aufsichtsrats mit denen des Vorstands
regelmalig in Kontakt. Zu MaBnahmen, die dem
Aufsichtsrat vom Vorstand zur Zustimmung vorzu-
legen waren, wurden vom Vorstand die erforder-

lichen Informationen fur die Entscheidungsfindung
des Aufsichtsrats zur Verfigung gestellt.

Eine Einsicht in weitere Dokumente Uber die
Berichte und Beschlussvorlagen des Vorstands
hinaus war im Berichtsjahr nicht erforderlich.

Wesentliche Beratungsthemen im Geschéftsjahr
2021

Themenschwerpunkte der Aufsichtsratssitzungen
waren vor allem die grundsatzliche Ausrichtung der
Unternehmensstrategie, die gesellschaftsrechtliche
Struktur der Gesellschaft, MaRnahmen im Rahmen
des von der GlaxoSmithKline Gruppe (GSK) erwor-
benen  OTC-Produktportfolios, die laufende
Geschaftsentwicklung sowie die Lage der Gesell-
schaft und des PharmaSGP Konzerns.

Der Vorstand informierte den Aufsichtsrat regel-
maRig Uber die aktuelle Geschaftslage, strategische
Themen sowie die Nachfragesituation in den
einzelnen Markten. Weiterhin befasste sich der
Aufsichtsrat mit  potenziellen  Akquisitions-
moglichkeiten, der Weiterentwicklung des Produkt-
portfolios sowie der Marketingstrategie.

Im Berichtsjahr standen daneben vor allem
folgende Themen im Vordergrund:

e Im Februar 2021 stimmte der Aufsichtsrat der
Grundung der PharmaSGP Vertriebs GmbH zu,
die Dienstleistungen in Marketing und Vertrieb
im pharmazeutischen Bereich erbringt.

e Im April 2021 hat der Aufsichtsrat dem
Abschluss eines Beherrschungs- und Gewinn-
abfuhrungsvertrags zwischen der Gesellschaft
und der PharmaSGP Vertriebs GmbH zuge-
stimmt.

e Im Juni 2021 stimmte der Aufsichtsrat einer
Transaktion mit der GlaxoSmithKline Gruppe
zur Ubernahme eines Produktportfolios mit vier
OTC-Marken durch die PharmaSGP Gruppe
(nachfolgend auch ,GSK Transaktion”) sowie
der Gesellschafterfinanzierung des im Rahmen
der GSK Transaktion zu zahlenden Kaufpreises
durch ein unbesichertes Darlehen der FUTRUE
GmbH in Hohe von T€ 85.000 zu.

e Im August 2021 behandelte der Aufsichtsrat
verschiedene Themen im Zusammenhang mit
der Refinanzierung des vorgenannten Gesell-
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schafterdarlehens der FUTRUE GmbH und
stimmte der vorgeschlagenen Refinanzierung
zu.

e Ebenfalls im August 2021 hat der Aufsichtsrat
dem Abschluss eines weiteren unbesicherten
Gesellschafterdarlehens der FUTRUE GmbH in
Héhe von T€12.000 zur Finanzierung von
Umsatzsteuerzahlungen im Zusammenhang
mit dem Vollzug der GSK Transaktion zuge-
stimmt.

e Im September 2021 wurde dem Aufsichtsrat
der Halbjahresfinanzbericht 2021 vorgestellt
und ausfuhrlich besprochen.

e Im November 2021 befasste sich der Aufsichts-
rat ferner mit dem Abschluss verschiedener
Vertrage mit Unternehmen der FUTRUE Gruppe
und stimmte dem Abschluss dieser Vertrage zu.

Prifung des Jahres- und Konzernabschlusses 2021
Der vom Vorstand nach den Vorschriften des
Handelsgesetzbuches (HGB) aufgestellte Jahres-
abschluss sowie der gemalR § 315e HGB auf Grund-
lage der International Financial Reporting Standards
(IFRS) aufgestellte Konzernabschluss und der
zusammengefasste Lagebericht fur die Gesellschaft
und die PharmaSGP Gruppe fir das Geschaftsjahr
2021 wurden durch den Abschlussprufer der Gesell-
schaft, die Ernst & Young Wirtschaftsprifungs-
gesellschaft, Minchen, jeweils geprift und mit
einem uneingeschrankten Bestatigungsvermerk
versehen.

Die vorgenannten Unterlagen wurden allen Mit-
gliedern des Aufsichtsrats rechtzeitig zur Verfigung
gestellt und in der Sitzung des Aufsichtsrats vom
26. April 2022 eingehend behandelt.

Der Abschlussprifer nahm an dieser Sitzung teil,
berichtete Uber die wesentlichen Ergebnisse der
Prifung und stand wahrend der Beratungen fir
Fragen und weitere Informationen zur Verfiigung.
Der Aufsichtsrat schloss sich dem Ergebnis der
Prifung durch den Abschlussprufer an und stellte
fest, dass Einwendungen nicht zu erheben sind. Des
Weiteren hat der Aufsichtsrat den Vorschlag des
Vorstands fur die Verwendung des Bilanzgewinns
gepruft und sich diesem Vorschlag angeschlossen.
Der Aufsichtsrat hat den Jahresabschluss, den
Konzernabschluss der PharmaSGP Gruppe und den
zusammengefassten Lagebericht mit Beschluss
vom 26. April 2022 gebilligt. Der Jahresabschluss der
Gesellschaft fir das Geschaftsjahr 2021 ist damit
festgestellt.

Der Abschlussprufer hat auch den Bericht des
Vorstands gemaR § 312 AktG Uber die Beziehungen
der Gesellschaft zu verbundenen Unternehmen
gepruft. Diese Prifung ergab keine Bean-
standungen. Es wurde folgender uneingeschrankter
Bestatigungsvermerk durch den Abschlussprifer
erteilt:

Nach unserer pflichtmaBigen Prufung und Beur-
teilung bestatigen wir, dass

1. die tatsachlichen Angaben des Berichts richtig
sind,

2. bei den im Bericht aufgefliihrten Rechts-
geschaften die Leistung der Gesellschaft nicht
unangemessen hoch war,

3. bei den im Bericht aufgefuhrten Malinahmen
keine Umstande fir eine wesentlich andere
Beurteilung als die durch den Vorstand
sprechen.

Der Bericht des Vorstands Uber die Beziehungen der
Gesellschaft zu verbundenen Unternehmen und der
zugehdrige Prufungsbericht des Abschlussprifers
lagen den Mitgliedern des Aufsichtsrats rechtzeitig
vor. Der Aufsichtsrat hat sich hiermit in seiner
Sitzung am 26. April 2022 ausfUhrlich befasst. Der
Abschlussprifer nahm an dieser Sitzung teil,
berichtete Uber die wesentlichen Ergebnisse der
Prifung und stand wahrend der Beratungen fur
Fragen und weitere Informationen zur Verfugung.
Die vom Aufsichtsrat vorgenommene Prufung des
Berichts Uber die Beziehungen zu verbundenen
Unternehmen hat zu keinen Beanstandungen
gefihrt. Der Aufsichtsrat hat sich daher dem
Ergebnis der Prifung durch den Abschlussprifer
angeschlossen und keine Einwendungen erhoben.

Umgang mit Interessenkonflikten

Soweit im Berichtsjahr im Aufsichtsrat Rechts-
geschafte mit von den Aufsichtsratsmitgliedern
Herrn Dr. Fischer und/oder Frau Hohlefelder
kontrollierten Gesellschaften zu behandeln waren,
wurden die betreffenden Beschlisse des Aufsichts-
rats ohne die Stimmen von Herrn Dr. Fischer und
Frau Hohlefelder gefasst.

Besetzung von Vorstand und Aufsichtsrat im
Geschaftsjahr 2021

Im Geschaftsjahr 2021 sowie im laufenden
Geschaftsjahr 2022 gab es keine Anderungen bei
der personellen Zusammensetzung von Vorstand
und Aufsichtsrat.
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Dank und Anerkennung

Wir danken dem Vorstand sowie allen Mitarbeitern
far Ihren persoénlichen Einsatz und die stets
konstruktive sowie vertrauensvolle Zusammen-
arbeit im Jahr 2021.

Grafelfing, im April 2022

Dr. Clemens Fischer (Vorsitzender)



