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...machen

PharmaSGP - eine aus Marken
Marktfuhrer

paneuropaische Plattform,

Arzneimittel mit Marken, denen

sie vertrauen koénnen. Mit unseren

*° apothekenexklusiven Produkten

u m u re n e OTC- M a r e n haben wir Marken in vielen rele-
vanten chronischen Indikationen

aufgebaut, die in ihrer jeweiligen

Kategorie fuhrend sind. So sind

a u SZ u ba u e n wir u.a. mit RubaXX® bei rheumati-
schen Schmerzen und Restaxil® bei

neuralgischen Schmerzen (Nerven-
schmerzen) Marktfuhrer fur systemi-

sche, chemiefreie OTC-Schmerzmittel
in Deutschland.

..sind eine
paneuropaische
Plattform

Die PharmaSGP hat eine Platt-
form etabliert, mit der sie Marken
europaweit in allen Markten
erfolgreich aufbauen, integrieren
und ausbauen kann: Um uns auf
unsere Kernkompetenzen zu fokus-
sieren, haben wir ein skalierbares
Geschaftsmodell mit  geringen
Fixkosten geschaffen, das schnell
und effizient in andere Zielmarkte
transferiert werden kann. Seit der
EinfiUhrung des ersten Produkts in
Deutschland im Jahr 2012 konnten
wir so unsere erfolgreichen Marken
auch in weiteren Landern wie Oster-
reich, Italien, Belgien, Spanien und
Frankreich etablieren.

...Stehen fur
kontinuierliches
Wachstum

In groBen Dimensionen denken,
in kurzen Zeitrahmen handeln -
dafur sind wir bereit, auch unge-
wohnte Wege zu gehen und schnell
und flexibel auf Veranderungen zu
reagieren. So haben wir es geschafft,
kontinuierliches Wachstum Jahr
flr Jahr zu erzielen. Auch in Zeiten
eines schwierigen Marktumfelds
wie 2020 wachsen unsere ,Health
Brands”  organisch  zweistellig.
Unsere Vision ist es, in Europa das
fuhrende Unternehmen mit einem
starken OTC-Produktportfolio mit
fuhrenden Marken in ihren Katego-
rien zu werden.



Unsere
Meilensteine
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Hocheffizientes, skalierbares Geschaftsmodell

Wir haben ein Geschaftsmodell mit
geringen Fixkosten etabliert, das nach-
weislich in andere Zielmarkte transfe-
rierbar ist. Wir fokussieren uns auf un-
sere Kernkompetenzen und haben den
gesamten Herstellungs- und Logistik-
prozess ausgelagert. Wir haben unsere

Hochdiversifizierte
Lieferkette

Wir haben den gesamten Herstellungs-
prozess fur unsere Arzneimittel, Nah-
rungserganzungsmittel sowie Kosmeti-
ka an Dritthersteller ausgelagert. Mehr
als 50 unterschiedliche qualifizierte Lie-
feranten bilden eine hochdiversifizierte
paneuropaische Lieferkette. Ob Rezep-
turentwicklung, Labortests, Rohstoffbe-

Prozesse so standardisiert, dass unser
Geschaft schnell in all unseren Markten
skalierbar ist. Wir haben Expertenteams
fUr das In- und Ausland aufgebaut und
steuern alle unsere Geschaftsbereiche
von unserem zentralen Firmensitz aus

Deutschland heraus.

LIEFERANTEN

schaffung oder Packmittel- und Produkt-
herstellung - in allen Bereichen greifen
wir auf Spezialisten ihres Fachs zurtck.
Hochste Qualitatsstandards (GMP), stan-
dardisierte Prozesse und langfristige Ge-
schaftsbeziehungen zu kleinen und gro-
Ben Herstellern ermoglichen jederzeit
eine effiziente Skalierbarkeit.

6

LANDER - EINE BASIS

Hohe regulatorische
Kompetenz

Eine ausgepragte
ein wichtiger Bestandeteil
gie. Unsere Experten verantworten alle regulato-
sowie Zulassungsverfahren des
Inzwischen umfasst

rischen Belange

Portfolios im In- und Ausland.
Portfolio 67 Arzneimittelzulassungen,

unser

2012

Das erste OTC-
Arzneimittel wird in
Deutschland etabliert.

2013

Launch der Erfolgsmarke
RubaXX® bei rheumatischen
Schmerzen.

regulatorische

2014

Das Portfolio zahlt bereits
drei fihrende Marken in
ihrer Kategorie.

2016

Das Geschaftsmodell wird
erfolgreich ins Ausland
transferiert.

Kompetenz st

unserer Plattformstrate-

6

FUHRENDE
MARKEN

PHARMA

®SGP

ZIELGRUPPEN-
REICHWEITE

>100

67

ARZNEIMITTELZULASSUNGEN

hinsichtlich
Kosmetika und

giebige Erfahrungen
Anforderungen bei
erganzungsmitteln.

2017

Restaxil® wird erfolg-
reichster OTC-Launch des
Jahres in Deutschland.

2018

Die Plattformstrategie ist
inzwischen in sechs europaischen
Markten etabliert.

Die Plattform der PharmaSGP

D2C-Marketing-Spezialisten

Einer unserer wichtigsten Er-
folgstreiber ist unsere bewahrte
D2C-Marketingstrategie, die sich
auf eine direkte Endverbraucher-
ansprache in Print und TV fokus-
siert. Wir haben einen speziellen
Prozess etabliert, um die Beddrf-
nisse der Verbraucher genau zu
analysieren und zu verstehen
sowie unausgeschopfte Markt-

potenziale zu entdecken. So ha-
ben wir es bereits mit dem ersten
Launch im Jahr 2012 geschafft,
eine Nr. 1 Brand hervorzubrin-
gen. Inzwischen haben wir sechs
fihrende Marken in ihren Katego-
rien im Portfolio und blicken auf
eine nachgewiesene Erfolgsbilanz
beim Auf- und Ausbau fuhrender
Verbrauchermarken zurtck.

Hohe Reichweite bei

geringen Kosten

Unsere D2C-Marketingstrategie
zeichnet sich durch eine hohe
Zielgruppenreichweite aus. Wir
erzielen in unseren Markten eine
Zielgruppenreichweite von mehr
als 100 Mio. Kontakten pro Mo-
nat. Eine klare Mediastrategie und

stehend oder im Verfahren. Ebenso haben wir aus-
regulatorischer
Nahrungs-
Dies ermoglicht es uns, OTC-
Produkte unterschiedlicher Kategorien jederzeit zu
be- integrieren.

spezielle Algorithmen zur Mes-
sung der Effektivitat von Marke-
tingkampagnen ermdéglichen, zu-
sammen mit unseren etablierten,
langjahrigen Beziehungen zu rele-
vanten Medienhausern, attraktive
und effiziente Mediakonditionen.

2019
Die Zahl der jahrlich

verkauften Packungen Uber-
steigt 3 Mio. Stlck.

2020

Im Juni gelingt der PharmaSGP der

Borsengang (erster Borsengang im Prime

Standard 2020 in Deutschland).
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Jnsere Finanzkennzahlen
r., t@ r- r atl O n a | e L::nsatzerlose dBe%r PharmaSGPm

TN N RN N
o0
Prasenz
Sechs Lander - eine Basis
80% 7% 79% 87%

o DE 2017 2018 2019 2020
- 2012

........ Headquarter
''''''''''' & SEEHECS . Health Brands . Beauty Brands

Miinchen

Kennzahlen der PharmaSGP-Gruppe®

2017 2018 2019 2020
Umsatzerlose 53,1 60,6 62,6
EBITDA bereinigt 15,7 19,9 22,8
EBITDA-Marge bereinigt 29,7 % 32,9 % 36,5 %
EBIT bereinigt 15,3 19,5 22,4
EBIT-Marge bereinigt 28,9 % 32,3 % 35,8 %
Ergebnis je Aktie** 0,98 1,23 1,39
Operativer Cash Flow 14,3 8,4 17,6
Die Jahreszahlen entsprechen dem Markteintritt der PharmaSGP in das jeweilige europdische Land. GeOgI’aﬂSChe AUfte| | u ﬂg der Pha rmaSG P‘U mSatze I’|OSe*

c o0 0 50,1
Trends im Markt naturlicher OTC-Produkte 2019 —m
Alternde Population Steigende Nachfrage nach Selbstmedikation: Wachsender OTC-Markt: 2018 — 47
in Europa: natiirlichen OTC-Produkten: 135

>32% ~6% ~3% ~4%

sind im Jahr 2030 Marktwachstum Wachstum in erwartetes durchschnittliches . DE/AT
alter als 60 zwischen 2017 und 2018 kontinentaleuropdischen Wachstum von OTC-Arzneimitteln

in Deutschland Mérkten bis 2024 bis 2024 in Deutschland * alle Angaben in Mio. €, aufier Ergebnis je Aktie (in €) und Margen (in %) _ _ _
**FUr die Geschaftsjahre 2017-2020 sind 12.000.000 Aktien die Grundlage fUr die Berechnung des Ergebnisses je Aktie.

. Andere Markte
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Jnsere wicr
fokussieren wir uns auf altere Menschen Markt der Mannergesundheit. Wahrend
mit chronischen Leiden. Unsere Arznei- TAUMEA® Betroffenen bei Schwindel-
mittel basieren auf natirlichen phar- beschwerden Linderung  verschafft,

mazeutischen Wirkstoffen mit doku- hilft Lindaven® bei Hamorrhoidalleiden.
Unser Fokus: " Health Brands” mentierter Wirksamkeit und nahezu Unsere Marken in der Kategorie ,Beauty

keinen bekannten Nebenwirkungen. Brands” verschaffen Abhilfe bei kosmeti-
Zu unseren groften Markenfamilien schen Alterserscheinungen.

unseren apothekenexklusiven Produkten DESEO® und Neradin® bedienen wir den

0 ir bieten Verbrauchern OTC- gehdren RubaXX® bei rheumatischen
B W Arzneimittel mit Marken, denen Schmerzen und Restaxil® bei neural-
_ sie vertrauen koénnen. Mit gischen Schmerzen. Mit den Marken
[ ]

Die PharmaSGP steht fur ein breites
Portfolio an vertrauenswurdigen Marken in
vielen verschiedenen Indikationen.

remitan

Lindaven

I

o

lindaven’

A

FULMINAT

N |

FULMINAN |

FULMIN

R Restaxil
" RubaXx Rul Rubaxx
3 C Jiotemciyon

Arthro Duo

Cannabis

CBD Gel
Nervenschmerzgel

Resta il

{ RubaXX

Health
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nsere  Strategie: unausge-

Sta rkes Wa C h StU m schopfte Marktpotenziale

analysieren, starke Verbrau-

Unserer ”Hea|th Brandsu chermarken aufbauen und erfolg-

reich in andere Lander transferieren.
ReSU |tat U nse rer pa neu ropa |Schen Dank unserer paneuropéischen Platt-
| ttform form ist dies einfach und kostenef-
Pla fizient méglich. Unsere zwei wich-
tigsten Leistungsfaktoren haben wir
dabei stets im Blick: Umsatzsteige-
rung bei gleichzeitigem Profitabili-
tatswachstum. Daher haben wir in
den letzten Jahren unser Investment
immer starker auf die Kategorie
,Health” fokussiert. Das kontinu-
ierliche Wachstum unserer ,Health
Brands” bestatigt diese Strategie.

in Mio. €

54,8

2017 2018 2019 2020

. Health Brands . Beauty Brands
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Interview

mit dem
Vorstand zur
Unternehmens-

strategie

Die Wachstums-
Strategie der
PharmaSGP

Uber den Auf- und Ausbau
fUhrender OTC-Marken, die
geplanten M&A-Aktivitaten
und deren Finanzierung

Fur diejenigen, die noch nicht vertraut sind mit der
PharmaSGP: Was zeichnet Ihr Unternehmen aus und
wie unterscheiden Sie sich von lhrem Wettbewerb?

N. Weigand: Als Consumer-Health-Unternehmen fokus-
sieren wir uns auf nicht-verschreibungspflichtige Arznei-
mittel, sogenannte OTC-Produkte, die wir direkt beim
Verbraucher bewerben und ausschlie3lich in Apothe-
ken verkaufen. Dabei haben wir Uber die Jahre eine
Plattform fur Markenprodukte geschaffen, um fuhrende
OTC-Marken national wie international auf- und auszu-
bauen. Hierdurch ertffnen sich uns enorme europaweite
Wachstumsmaoglichkeiten.

Wir haben ein Asset-Light-Geschaftsmodell etabliert,
das eine hohe Skalierbarkeit bei hocheffizienter Kos-
tenstruktur sicherstellt. Unsere jahrelange regulato-
rische Erfahrung ermaoglicht es uns, OTC-Produkte
unterschiedlichster Kategorien schnell in unser Portfolio
zu integrieren und in Markte einzufihren. Gleichzeitig
erreichen wir als D2C-Spezialist bei den relevanten
Zielgruppen mit mehr als 100 Millionen Kontakten pro
Monat eine sehr hohe Reichweite. Und das Ganze bei
attraktiven und effizienten Mediakonditionen.

Aus diesen Starken heraus schaffen wir auf unseren
»Health Brands" seit Jahren kontinuierliches und profitab-
les Wachstum. Dabei kommen uns strukturelle Trends
zugute, wie das zunehmende Alter der Bevélkerung,
das steigende Gesundheitsbewusstsein oder auch der
Trend zu natlrlichen Arzneimitteln und Selbstmedikation.

15

,Mit unserer
Wachstumsstrategie
verfolgen wir

das Ziel, unsere
paneuropaische
Plattform effizient
ZU nutzen.”

Natalie Weigand, CEO

Was zeichnet die Wachstumsstrategie der PharmaSGP
aus?

N. Weigand: Mit unserer Wachstumsstrategie verfolgen
wir das Ziel, unsere paneuropaische Plattform effizient
zu nutzen. Zum einen erweitern wir stetig die Anzahl
an Indikationen, die durch unser Produktangebot ab-
gedeckt werden, zum anderen forcieren wir unsere
Expansion innerhalb Europas.

Neben dem weiteren organischen Wachstum unserer
bestehenden ,Health Brands” werden zukUnftig die
Akquisition und Integration von etablierten Marken im
Fokus stehen.

M. Rudolf: In Bezug auf die Akquisition von etablierten
Marken steht das Wertsteigerungspotenzial klar im
Vordergrund. Wir haben durch unsere PharmaSGP-
Plattform die Moglichkeit, das Potenzial eines Produkts
optimal zu nutzen. Zum einen, indem wir den Umsatz
durch unser effektives D2C-Marketing erhdhen. Zum
anderen kdénnen wir Kostenoptimierungen durch die
Integration in unser effizientes Geschaftsmodell erzie-
len. Somit schaffen wir durch Steigerung des Absatzes
und die Optimierung der Margen zusatzlichen Mehr-
wert fur die PharmaSGP und ihre Eigentimer.

Welche Kriterien sind fur Sie wichtig, wenn Sie nach
Targets suchen?

M. Rudolf: Wir haben ganz klare Investmentkriterien.
FUr uns interessant sind Marken oder auch Produktport-
folios, die im Markt etabliert sind und ein fur uns relevan-
tes Umsatzpotenzial aufweisen. Derzeit kommen fir
uns Produkte in allen europaischen Markten infrage, mittel-
und langfristig konnten auch Lander auBerhalb Europas
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,In Bezug auf
die Akquisition
von etablierten

Marken steht das
Wertsteigerungs-

potenzial klar
im Vordergrund.”

Michael Rudolf, CFO

hinzukommen. Darlber hinaus mussen die Ubernah-
mekandidaten aber naturlich vor allem auch in unsere
Strategie passen. Das heil3t, unser Fokus ist auf chroni-
sche Indikationen gerichtet, mit denen wir entweder
unsere bestehenden Anwendungsfelder erweitern oder
auch neue hinzugewinnen.

Wie finden Sie die passenden Targets und wie werden
Sie die M&A-Aktivitaten finanzieren?

N. Weigand: Wir verfligen Uber ein eigens fur diesen
Zweck eingerichtetes Projektteam, welches kontinuier-
lich Markte analysiert. Dies geschieht im Rahmen eines
klar strukturierten Prozesses mit hochster Manage-
ment-Attention. Daneben nutzen wir nattrlich auch
die Erfahrung Dritter. Fir ganz Europa haben wir ein
Netzwerk aus Investmentbanken und Pharmaberatungs-
unternehmen aufgebaut, die uns bei dieser Arbeit
unterstitzen. Aber auch unser Ruf als eines der dyna-
mischsten Consumer-Health-Unternehmen in

der Branche kommt uns zugute. Entsprechend bekom-
men wir regelmaliig Angebote Uber unser Unterneh-
mensnetzwerk zugetragen.

M. Rudolf: Der Vorteil unseres Geschaftsmodells ist,
dass wir aus dem operativen Geschaft heraus eine
sehr starke Innenfinanzierungskraft haben. Die Kom-
bination aus kontinuierlich sehr hohen Cash-Conver-
sion-Raten mit einer schlanken und aul3erst gesunden
Kapitalstruktur bietet eine hervorragende Basis fur
externe Finanzierungsoptionen, insbesondere auf der
Fremdkapitalseite. Zum Jahresende 2020 weisen wir
eine Eigenkapitalquote von 46 % aus sowie eine deut-
lich positive Net-Cash-Position. Unser klares Ziel ist es,
noch in diesem Jahr eine oder mehrere Akquisitionen
abzuschlieBen - und wir haben hierfir den finanziel-
len Spielraum, den wir auch nutzen werden.
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Vorwort des Vorstands

Liebe Aktionarinnen und Aktionare,
Sehr geehrte Damen und Herren,

die PharmaSGP blickt auf ein aullergewdhnliches
Geschaftsjahr 2020 zurlck. Auf der einen Seite steht
die Covid-19-Pandemie, die das weltweite Wirt-
schaftsgeschehen heftig getroffen hat und weiter-
hin massiv beeintrachtigt. Auch die fur uns relevan-
ten OTC-Markte in Europa haben einen deutlichen
Abschwung erfahren. Auf der anderen Seite gelang
uns im Juni 2020 der erfolgreiche - und im Jahr 2020
erste - Borsengang im Prime Standard der Frankfurter
Borse. Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
haben mit lhrem Engagement malfigeblich zu diesem
Meilenstein beigetragen - hierfir mdchten wir uns
auBerordentlich bedanken.

Insgesamt hat die PharmaSGP in einem sehr heraus-
fordernden Umfeld im Jahr 2020 ihre positive Ent-
wicklung weiter fortgesetzt. Auch wir mussten unsere
Ziele unterjahrig anpassen, jedoch konnten wir
uns insgesamt mit einem leichten Umsatzplus positiv
behaupten, wahrend der Gesamtmarkt fur OTC-
Praparate in Europa bis heute unter den Folgen leidet.

Diese Entwicklungwarmaoglichdurchdiekonsequente
Umsetzung unserer Wachstumsstrategie auf Basis
unserer europaweiten Plattform. So erhdhte sich
der Auslandsumsatz um 18,6 % auf € 19,8 Mio. und
der Umsatz unserer strategisch wichtigen Kategorie
»Health Brands"” stieg um 11,8 % auf € 54,8 Mio. Der
erwartete Umsatzrickgang in der Kategorie ,Beauty
Brands" wurde zusatzlich durch die Covid-19-Pandemie
verstarkt. Insgesamt stieg der Konzernumsatz im
Geschaftsjahr 2020 um 1,1% auf € 63,2 Mio.

Im Kontext rasant steigender Infektionszahlen sowie
flachendeckender, harter Lockdowns im vierten
Quartal 2020 mussten wir deutliche Auswirkungen
auf unser Ergebnis hinnehmen. Bereits gebuchte
Werbeplatze fur Neulaunches konnten kurzfristig
nicht mehr reduziert werden, und so standen diese
Kosten unerwarteten Umsatzausfallen gegentber.
Fur das Gesamtjahr 2020 reduzierte sich daher das
um Einmalkosten und Sondereffekte bereinigte EBIT
auf € 16,5 Mio. Die bereinigte EBIT-Marge gemessen
am Umsatz belief sich auf 26,1 %.

Wenngleich die Umsatz- und Ergebnisentwicklung
2020 bedingt durch die Covid-19-Pandemie anders
verlief als ursprunglich erwartet, sehen wir uns ange-
sichts des deutlichen Wachstums im Ausland sowie
in der Kategorie ,Health Brands” in unserer Strategie
bestatigt.

Unabhangig von der Covid-19-Pandemie sehen
wir in allen Zielmarkten sehr gute Chancen, die wir
Uber den Ausbau unseres Portfolios sowie die regi-
onale Expansion nutzen wollen. Wir haben mit der
PharmaSGP eine Plattform in Europa geschaffen, mit
der wir Marken erfolgreich integrieren und ausbau-
en kénnen. Die Wachstumspotenziale, die sich aus
unserer Plattformstrategie ergeben, wollen wir mit
einem gezielten Fokus auf M&A-Aktivitaten zukunftig
noch konsequenter nutzen und so Europas fuhren-
des OTC-Unternehmen mit einem starken Portfolio
an fuhrenden OTC-Marken in ihren Kategorien werden.

Auch im laufenden Jahr 2021 wird der weitere Ver-
lauf der Covid-19-Pandemie jedoch wesentlicher
Faktor fur die Geschaftsentwicklung sein. Auf Basis
der fortgeflhrten Lockdown-Situationen und der
aktuellen starken dritten Infektionswelle gehen wir
davon aus, dass in den ersten beiden Quartalen
2021 noch keine gesamtwirtschaftliche Erholung zu
erwarten ist. Mit Blick auf die relevanten europaischen
OTC-Markte erwarten wir frihestens in der zweiten
Jahreshalfte ein Wachstum im Vorjahresvergleich.
Vor diesem Hintergrund prognostizieren wir fur
2021 einen Umsatz zwischen € 56 Mio. und € 60 Mio.
bei einer stabilen bis leicht positiven Entwicklung
der Kategorie ,Health Brands” sowie einem erwar-
tungsgemal’ rucklaufigen ,Beauty“-Geschaft. Fur die
bereinigte EBIT-Marge erwarten wir einen Anstieg
auf 27 % bis 30 %.

Diese Erwartungen stehen unter der Annahme, dass
es im zweiten Halbjahr 2021 nicht erneut zu einem
flachendeckenden Lockdown in unseren Zielmarkten
kommt. Des Weiteren sind mégliche Ubernahmen in
dieser Prognose nicht berucksichtigt. Durch unsere
intensiven  Projektaktivitaten sind wir bestens
vorbereitet, die sich uns national wie international
bietenden Akquisitionschancen konsequent nutzen.
Wir sind Uberzeugt, noch in diesem Jahr erfolgreiche
Transaktionen abschlieRen zu kénnen.

An dieser Stelle mochten wir die Gelegenheit nutzen,
unseren Kundinnen und Kunden, allen Geschafts-
partnern sowie lhnen, liebe Aktionarinnen und
Aktionare, fur Ihr Vertrauen und lhre Unterstiitzung
in diesen herausfordernden Zeiten zu danken.
Wir freuen uns darauf, gemeinsam mit Ihnen und
unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern neue
Wachstumspfade in 2021 zu beschreiten. Begleiten
Sie die PharmaSGP auf diesem erfolgreichen Wegl!

Grafelfing, im April 2021

Natalie Weigand Michael Rudolf
(CEO) (CFO)
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Bericht des Aufsichtsrats
fur das Geschaftsjahr 2020

Tatigkeit des Aufsichtsrats im Geschafts-
jahr 2020; Zusammenarbeit von Vorstand
und Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat der Gesellschaft nahm im Geschafts-
jahr 2020 die ihm nach Gesetz und Satzung obliegen-
den Aufgaben gewissenhaft wahr. Er Uberwachte
und beriet den Vorstand kontinuierlich in Fragen
von wichtiger Bedeutung fur die Gesellschaft und die
PharmaSGP Gruppe.

Der Aufsichtsrat trat im Geschaftsjahr 2020 zu funf
Sitzungen zusammen. Der gesetzlich vorgeschriebene
Turnus von zwei Sitzungen je Kalenderhalbjahr wurde
dabei eingehalten. Drei Sitzungen wurden per Telefon-
konferenz abgehalten, insbesondere um Covid-19-
bedingten Restriktionen Rechnung zu tragen. Zwei
Sitzungen fanden als physische Prasenzsitzung statt.
Darlber hinaus gab es mehrfach Beschlussfassungen
des Aufsichtsrates im Umlaufverfahren. An den
Sitzungen des Aufsichtsrats im Berichtszeitraum
nahmen stets samtliche Mitglieder des Aufsichtsrats
teil.

Der Aufsichtsrat der Gesellschaft bildet keine Aus-
schisse, weil das Gremium nur aus drei Personen
besteht. Eine erhohte Arbeitseffizienz ist daher
durch die zusatzliche Bildung von Ausschissen nicht
Zu erwarten.

Im Geschaftsjahr 2020 berichtete der Vorstand der
Gesellschaft dem Aufsichtsrat kontinuierlich, zeitnah
und umfassend, sowohl in den reguldren Sitzungen
als auch bei Bedarf auRerhalb von Sitzungen zur
Vermogens-, Finanz- und Ertragslage der Gesell-
schaft und der PharmaSGP Gruppe sowie zu Fragen
des Risikomanagements. Dabei hat der Vorstand
den Aufsichtsrat Uber alle relevanten Themen der
Geschaftspolitik, Strategie und Planung (einschlieB3-
lich der damit verbundenen Risiken und Chancen)
sowie die wirtschaftliche Entwicklung der Gesell-
schaft und alle relevanten geschaftspolitischen Vor-
gange informiert. Der Inhalt der Berichte wurde in
den Sitzungen des Aufsichtsrats intensiv diskutiert.
Vorstand und Aufsichtsrat haben dabei eingehend
Uber alle bedeutenden Geschaftsvorgange und
wesentlichen Entscheidungen des Geschéftsjahres
2020 beraten.

Auch aul3erhalb der Sitzungen standen die Mitglieder
des Aufsichtsrats mit denen des Vorstands regelmaRig
in Kontakt. Zu MalRRnahmen, die dem Aufsichtsrat
vom Vorstand zur Zustimmung vorzulegen waren,
wurden vom Vorstand die erforderlichen Informationen
fur die Entscheidungsfindung des Aufsichtsrats zur
Verflgung gestellt.

Eine Einsicht in weitere Dokumente Uber die Berichte
und Beschlussvorlagen des Vorstands hinaus war im
Berichtsjahr nicht erforderlich.

Wesentliche Beratungsthemen im Geschafts-
jahr 2020

Themenschwerpunkte der Aufsichtsratssitzungen
waren vor allem die grundsatzliche Ausrichtung der
Unternehmensstrategie, die gesellschaftsrechtliche
Struktur der Gesellschaft, MalRnahmen im Rahmen
des im Juni 2020 erfolgten Bérsengangs der Gesell-
schaft, die laufende Geschaftsentwicklung sowie die
Lage der Gesellschaft und des PharmaSGP Konzerns.

Der Vorstand informierte den Aufsichtsrat regel-
maRig Uber die aktuelle Geschaftslage, strategische
Themen sowie die Nachfragesituation in den einzelnen
Markten. Weiterhin befasste sich der Aufsichtsrat mit
potenziellen Akquisitionsmaoglichkeiten, der Weiter-
entwicklung des Produktportfolios sowie der Marketing-
strategie.

Im Berichtsjahr standen daneben vor allem folgende
Themen im Vordergrund:

« Die im Jahr 2020 aufgetretenen personellen
Veranderungen in der Besetzung des Vorstands
und hiermit zusammenhangende Themen,
insbesondere die Vergltung der Vorstands-
mitglieder, wurden im Aufsichtsrat detailliert
besprochen und es wurden die hierzu erforder-
lichen Beschlisse gefasst.

« Der Aufsichtsrat hat sich ausfuhrlich mit der
Einbringung der Geschaftsanteile an der
PharmaSGP GmbH, der Restaxil GmbH und der
Remitan GmbH in die Gesellschaft (im Rahmen
einer Sachkapitalerh6hung) befasst und hierzu
einen Nachgrindungsbericht erstattet, der der
Hauptversammlung vorgelegt wurde.
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* Im Mai 2020 hat der Aufsichtsrat dem Abschluss
von Beherrschungs- und Gewinnabfuhrungsver-
tragen zwischen der Gesellschaft und verschie-
denen Tochtergesellschaften der PharmaSGP
Gruppe zugestimmt.

* Im MaiundJuni 2020 behandelte der Aufsichtsrat
verschiedene Themen im Zusammenhang mit
dem bevorstehenden Boérsengang der Gesell-
schaft, insbesondere zur Corporate Governance
und zur Festlegung der Rahmenbedingungen
des Borsengangs.

«  Der Aufsichtsrat befasste sich ferner mit dem
Abschluss verschiedener Dienst- und Service-
vertrage sowie Kauf- und Abtretungsvertrage
mit der FUTRUE Gruppe.

+ Im September 2020 wurde der Halbjahresfinanz-
bericht 2020 dem Aufsichtsrat vorgestellt und
ausfuhrlich besprochen.

* Im November 2020 befasste sich der Aufsichtsrat
ferner mit der Vereinbarung einer Betriebsmittel-
linie durch die Gesellschaft und stimmte dieser
ZU.

Priiffung des Jahres- und Konzernab-
schlusses 2020

Der vom Vorstand nach den Vorschriften des Handels-
gesetzbuches (HGB) aufgestellte Jahresabschluss
sowie der gemald 8 315e HGB auf Grundlage der
International Financial Reporting Standards (IFRS)
aufgestellte Konzernabschluss und der zusammen-
gefasste Lagebericht fur die Gesellschaft und die
PharmaSGP Gruppe fur das Geschaftsjahr 2020 wurden
durch den Abschlussprifer der Gesellschaft, die
Ernst & Young Wirtschaftsprifungsgesellschaft,
Munchen, jeweils gepruft und mit einem uneinge-
schrankten Bestatigungsvermerk versehen.

Die vorgenannten Unterlagen wurden allen Mitgliedern
des Aufsichtsrats rechtzeitig zur Verfigung ge-
stellt und in der Sitzung des Aufsichtsrats vom
19. April 2021 eingehend behandelt.

Der Abschlussprifer nahm an dieser Sitzung teil,
berichtete Uber die wesentlichen Ergebnisse der
Prifung und stand wahrend der Beratungen fur
Fragen und weitere Informationen zur Verfligung.
Der Aufsichtsrat schloss sich dem Ergebnis der
Prifung durch den Abschlussprifer an und stellte
fest, dass Einwendungen nicht zu erheben sind. Des
Weiteren hat der Aufsichtsrat den Vorschlag des
Vorstands fur die Verwendung des Bilanzgewinns
gepruft und sich diesem Vorschlag angeschlossen.

Der Aufsichtsrat hat den Jahresabschluss, den
Konzernabschluss der PharmaSGP Gruppe und den
zusammengefassten Lagebericht mit Beschluss vom
19. April 2021 gebilligt. Diese Abschlisse der Gesell-
schaft fur das Geschaftsjahr 2020 sind damit festge-
stellt.

Der Abschlussprifer hat auch den Bericht des
Vorstands gemald § 312 AktG Uber die Beziehungen
der Gesellschaft zu verbundenen Unternehmen
geprift. Diese Prufung ergab keine Beanstandungen.
Es wurde folgender uneingeschrankter Bestatigungs-
vermerk durch den Abschlussprifer erteilt:

Nach unserer pflichtmaBigen Prifung und Beurteilung
bestatigen wir, dass

1. dietatsachlichen Angaben des Berichts richtig sind,

2. bei den im Bericht aufgefuhrten Rechtsgeschaf-
ten die Leistung der Gesellschaft nicht unange-
messen hoch war,

3. beidenim Bericht aufgefuihrten Mal3nahmen keine
Umstande fur eine wesentlich andere Beurteilung
als die durch den Vorstand sprechen.

Der Bericht des Vorstands Uber die Beziehungen
der Gesellschaft zu verbundenen Unternehmen und
der zugehorige Prufungsbericht des Abschlussprifers
lagen den Mitgliedern des Aufsichtsrats rechtzeitig vor.
Der Aufsichtsrat hat sich hiermit in seiner Sitzung am
19. April 2021 ausfuhrlich befasst. Der Abschluss-
prifer nahm an dieser Sitzung teil, berichtete Uber
die wesentlichen Ergebnisse der Prifung und stand
wahrend der Beratungen fur Fragen und weitere
Informationen zur Verfligung. Die vom Aufsichtsrat
vorgenommene Prifung des Berichts Uber die Be-
ziehungen zu verbundenen Unternehmen hat zu
keinen Beanstandungen gefuhrt. Der Aufsichtsrat
hat sich daher dem Ergebnis der Prifung durch den
Abschlussprifer angeschlossen und keine Einwen-
dungen erhoben.

Umgang mit Interessenkonflikten

Soweit im Berichtsjahr im Aufsichtsrat Rechtsge-
schafte mit von den Aufsichtsratsmitgliedern Herrn
Dr. Fischer und/oder Frau Hohlefelder kontrollier-
ten Gesellschaften zu behandeln waren, wurden die
betreffenden Beschlisse des Aufsichtsrats ohne die
Stimmen von Herrn Dr. Fischer und Frau Hohlefelder
gefasst. Ferner haben sich Herr Dr. Fischer und
Frau Hohlefelder auch bei der Beschlussfassung
des Aufsichtsrats Uber den Verzicht von Herrn
Dr. Clemens Fischer und Frau Madlena Hohlefelder
auf ihre Vergltung als Mitglieder des Aufsichtsrats
der Stimme enthalten.
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Personelle Anderungen in Vorstand und
Aufsichtsrat

Vorstand

Mit Datum vom 4. Marz 2020 legte das Vorstands-
mitglied Andreas Koglin sein Amt mit Wirkung zum
Ablauf des 4. Marz 2020 nieder. Mit Beschluss des
Aufsichtsrats vom gleichen Tag wurden Frau Natalie
Weigand (CEO) und Herr Michael Rudolf (CFO) mit
Wirkung zum Ablauf des 4. Marz 2020 als neue
Vorstande der Gesellschaft bestellt.

Am 28. Mai 2020 wurden sowohl Frau Natalie
Weigand als auch Herr Michael Rudolf erneut zu
Mitgliedern des Vorstands der Gesellschaft bis zum
31. Dezember 2022 bestellt.

Am 16. September 2020 wurde Maria-Johanna Schaecher
als Chief Business Development Officer (CBDO) Mit-
glied des Vorstands. Frau Schaecher ist im Einverneh-
men mit dem Aufsichtsrat zum 30. November 2020
wieder aus dem Vorstand ausgeschieden.

Aufsichtsrat

Bis zum Ablauf des 4. Marz 2020 waren Frau Doina
Roman (Vorsitzende), Frau Sandra Grindler und Frau
Ann-Catherine Siepmann Mitglieder des Aufsichtsrates.

Mit Wirkung zum Ablauf des 4. Marz 2020 wurden
Herr Dr. Clemens Fischer, Frau Madlena Hohlefelder
und Herr Christian Westebbe zu Mitgliedern des Auf-
sichtsrats der Gesellschaft bestellt. Am 9. Marz 2020
hat der Aufsichtsrat Herrn Dr. Clemens Fischer zum
Aufsichtsratsvorsitzenden und Frau Madlena Hohlefelder
zur stellvertretenden Vorsitzenden gewahlt.

Herr Christian Westebbe legte am 28. April 2020 sein
Amt als Mitglied des Aufsichtsrats mit sofortiger Wirkung
nieder. Herr Dr. Axel Rebien wurde mit Wirkung ab
1.Juni 2020 als Nachfolger fur Herrn Christian Westebbe
gewahlt.

Dank und Anerkennung

Wir danken dem Vorstand sowie allen Mitarbeitern
fur lhren personlichen Einsatz und die stets konstruk-
tive sowie vertrauensvolle Zusammenarbeit im Jahr
2020.

Grafelfing, im April 2021

Dr. Clemens Fischer (Vorsitzender)
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PharmaSGP am Kapitalmarkt

Borsengang 2020

Am 19. Juni 2020 hat fur die PharmaSGP Holding SE
mit dem erfolgreich durchgefihrten IPO ein neuer
Abschnitt in der Unternehmensgeschichte begon-
nen. Der PharmaSGP Holding SE gelang - trotz der
fur Borsengange schwierigen Rahmenbedingungen
durch die Covid-19-Pandemie - als erstem Unter-
nehmen im Jahr 2020 der Sprung in den Prime
Standard der Frankfurter Wertpapierborse. Zu
einem Ausgabepreis von 31,50 € wurden 3,5 Mio.

Aktienkurs*
in€
35,00

Aktien der Bestandsaktionare zuzuglich 525.000 Aktien
aus der Mehrzuteilung platziert. Basierend auf dem
Angebotspreis resultiert daraus eine Marktkapita-
lisierung in Hohe von 378 Mio. € zum Bdérsenstart.
Der erste Handelskurs lag bei 32,00 € (XETRA) und
der erste Schlusskurs bei 34,50 € (XETRA), 9,5%
Uber dem Ausgabepreis. Begleitet wurde die Zulas-
sung zum Regulierten Markt von der Joh. Berenberg,
Gossler & Co. KG.

30,00 /\\\-\”\\ A M/\W\
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* Ausgehend vom Eréffnungskurs des ersten Handelstages am 19.06.2020 jeweils Schlusskurse des Xetra Handelssystems der Deutschen Borse AG bis zum

31.03.2021

In dem von Covid-19 gepragten Marktumfeld konnte
sich die Aktie in den ersten Monaten stabil in
einem Korridor zwischen 34,00 € und 28,00 € be-
wegen. Mit Aufkommen der zweiten Covid-19-Welle
und den rasant steigenden Infektionszahlen sowie
flachendeckenden Lockdowns in den Zielmarkten

sah sich die PharmaSGP zum 27.11.2020 gezwun-
gen, die Prognose fUr das Geschaftsjahr 2020 zu
korrigieren. Am 18.03.2021 erreichte der Kurs mit
19,32 € den niedrigsten Stand des Betrachtungszeit-
raums und schloss zum 31.03.2021 mit einem Wert
von 19,98 €.
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Stammdaten zur Aktie

Wertpapierkennnummer (WKN) A2P4L)
ISIN DEOO0A2P4L)5
Borsenkurzel PSG

Auf den Inhaber lautende Stammaktien
Art der Aktien ohne Nennwert (Stlckaktien)
Erstnotiz 19. Juni 2020
Anzahl der Aktien 12,0 Mio.
Schlusskurs (31.Marz 2021)* €19,98
Hoéchstkurs / Tiefstkurs” €34,50/€19,32
Kursperformance -37,6%
Marktkapitalisierung (31.Marz 2021) € 239,76 Mio.

Borsenplatz / Segment

Frankfurter Wertpapierborse / Prime Standard

Designated Sponsor

Joh. Berenberg, Gossler & Co. KG

* Jeweils Schlusskurse des Xetra Handelssystems der Deutschen Bérse AG

Aktionarsstruktur

Angaben auf Basis der zugegangen Stimmrechtsmitteilungen gem. Wertpapierhandelsgesetz, WpHG (Stand: Marz 2021).

24,7 %

33%
35%
68,5 %

FUTRUE GmbH / MVH
Beteiligungs- und Beratungs-GmbH**

Swedbank Robur Fonder AB
Grandeur Peak Global Advisors, LLC

Streubesitz

**Aufgrund eines Stimmbindungsvertrags zwischen der FUTRUE GmbH und der MVH Beteiligungs- und Beratungs-GmbH findet zwischen der FUTRUE GmbH und der MVH Beteiligungs-
und Beratungs-GmbH eine wechselseitige Zurechnung der Stimmrechte im Hinblick auf sémtliche von ihnen an der PharmaSGP Holding SE gehaltenen Aktien statt.



' PHARMA

e®SGP

Zusammengefasster
Lagebericht

Grundlagen des Konzerns 30
Wirtschaftsbericht 33
Prognosebericht Y|
Chancen- und Risikobericht 41
Internes Kontrollsystem und Risikomanage- 48

mentsystem bezogen auf den Konzernrech-
nungslegungsprozess

Risikoberichterstattung in Bezug auf die 48
Verwendung von Finanzinstrumenten

Ubernahmerelevante Angaben 49

Erklarung zur Unternehmensfiihrung und 50
Corporate-Governance-Bericht

Abhangigkeitsbericht 54
Vergutungsbericht 55

Nachtragsbericht 56




30 Die PharmaSGP | An unsere Aktiondre | Zusammengefasster Lagebericht | Konzernabschluss | Weitere Informationen

Zusammengefasster Lagebericht
fur das Geschaftsjahr vom
1. Januar bis 31. Dezember 2020

Dieser Bericht fasst den Lagebericht der PharmaSGP
Holding SE (nachstehend auch die ,Gesellschaft”
oder ,SGP SE") zusammen mit dem Konzernlage-
bericht der PharmaSGP Gruppe (,PharmaSGP”
oder ,die Gruppe"), bestehend aus der PharmaSGP
Holding SE und ihren Tochtergesellschaften PharmaSGP
GmbH, Remitan GmbH und Restaxil GmbH.

Der zusammengefasste Lagebericht der PharmaSGP
Holding SE wurde gemal3 §§ 289, 315 und 315a HGB
sowie nach den Deutschen Rechnungslegungs-
standards DRS 17 und DRS 20 aufgestellt.

1. Grundlagen des Konzerns

1.1 Geschaftsmodell

Die PharmaSGP Holding SE ist (gemeinsam mit ihren
Tochtergesellschaften) ein Consumer-Health-Unter-
nehmen mit einem diversifizierten Portfolio von
nicht verschreibungspflichtigen Arzneimitteln (over-
the-counter ,,OTC") und anderen apothekenexklusiven
Gesundheitsprodukten.

In den letzten acht Jahren hat die PharmaSGP eine
Plattform geschaffen, mit der sie Marken in allen
ihren europaischen Markten erfolgreich integrieren
und ausbauen kann. Finf ausschlaggebende Faktoren
sichern den weiteren Erfolg:

«  Einbewahrtes, skalierbares Asset-light-Geschafts-
modell kombiniert mit etablierten Ablaufen

+ Eine stark diversifizierte europaische Lieferkette

* Eine breite und langjahrige regulatorische
Expertise

*  Eine starke und spezialisierte Direct-to-Consumer-
Marketingstrategie (D2C)

+ Eine hohe Zielgruppenreichweite mit mehr als
100 Mio. Kontakten pro Monat

Um sich auf ihre Erfolgstreiber zu fokussieren, hat
PharmaSGP bewusst ein skalierbares Asset-light-
Geschaftsmodell etabliert, das zudem schnell und
effizient in andere Zielmarkte transferiert werden
kann. Der gesamte Herstellungsprozess wird von
einem diversifizierten Netzwerk von Drittherstellern
in Europa abgebildet. Im Inland sowie in den aus-
landischen Markten beliefern einzelne lokale Logistik-
anbieter den Grof3handel sowie zum geringen Teil
direkt die Apotheken. Kombiniert mit der langjahri-
gen Erfahrung im Hinblick auf Zulassungsprozesse
far neue OTC-Arzneimittel im In- und Ausland sowie
regulatorische Anforderungen flir andere Gesund-
heitsprodukte, ist PharmaSGP mittels ihrer Plattform
in der Lage, sowohl neue als auch etablierte Marken
schnell auf- und auszubauen und ihr Geschaftsmodell
mit geringen Investitionen in anderen Landern zu
etablieren.

Die OTC-Produkte von PharmaSGP decken hoch-
relevante und chronische Indikationen ab, die unter
bekannten Apothekenmarken Uber eine speziali-
sierte D2C-Marketingstrategie mit einer hohen Ziel-
gruppenreichweite und effizienten kommerziellen
Mediakonditionen direkt an ihre Zielgruppe, insbe-
sondere altere Menschen, vermarktet werden. In
einem strukturell wachsenden Markt hat sie dadurch
marktfihrende Positionen auf vielen wichtigen
Indikationsgebieten, wie z. B. rheumatische und
neuralgische Schmerzen oder sexuelle Schwache,
etabliert. Die Erweiterung des Produktportfolios
erfolgt Uber Eigenentwicklungen sowie akquirierte
Zulassungen, Marken und Produktportfolios.

Kernmarkt von PharmaSGP ist Deutschland, der im
Geschaftsjahr 2020 68,6 % der Gesamtumsatzerldse
ausmachte. Da auch fur den gesamten europaischen
OTC-Markt dank fundamentaler Trends deutliche
Wachstumsraten flr die Zukunft erwartet werden,
treibt die Gruppe die Internationalisierung ihres
Markenportfolios voran. Seit der Einfihrung des ersten
Produkts aus dem gegenwartigen Produktportfolio
im Jahr 2012 hat PharmaSGP ihr Geschaftsmodell
erfolgreich nach Osterreich, Italien, Belgien, Frankreich
und Spanien transferiert.
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1.2 Produktportfolio

Das derzeit vermarktete Produktportfolio von
PharmaSGP umfasst zum 31. Dezember 2020 insge-
samt Uber 40 OTC-Arzneimittel und andere Gesund-
heitsprodukte. Die Kernmarken der Gruppe decken
chronische Indikationen, insbesondere Schmerzen,
sowie weitere altersbedingte Leiden ab. Die OTC-
Arzneimittel basieren auf naturlichen pharmazeuti-
schen Wirkstoffen mit dokumentierter Wirksamkeit
und zeichnen sich durch gute Vertraglichkeit aus.

In Deutschland ist PharmaSGP Marktfuhrerin fir
chemiefreie Schmerzmittel, basierend auf den
Umsatzerldsen mit chemiefreien, systemischen OTC-
Arzneimitteln fir Nervenschmerzen und rheumatische
Schmerzen." Letztere werden unter den bekannten
Markenfamilien Restaxil® (Nervenschmerzen) und
RubaxXX® (rheumatische Schmerzen) vertrieben.
Zudem hat PharmaSGP fuhrende Marken in ihrer
Kategorie gegen Schwindel (TAUMEA®) und sexuelle
Schwache (DESEQO®, Neradin®) etabliert.

Der Ausbau bestehender Markenfamilien sowie die
Erweiterung des Markenportfolios Uber Eigenent-
wicklungen und akquirierte Zulassungen, Marken
und Produktportfolios sind wesentliche Bestand-
teile der Wachstumsstrategie. Im abgelaufenen
Geschaftsjahr 2020 hat PharmaSGP hiertber das
bestehende Portfolio weiter ausgebaut.

1.3 Ziele und Strategie

Das Ziel der PharmaSGP ist es, in Europa ein starkes
Portfolio an fihrenden OTC-Marken zu etablieren.
Um dies zu erreichen, hat sie ihre Wachstumsstrategie
definiert, die sich auf die Nutzung ihrer Plattform in
Europa fokussiert.

Neben dem weiteren organischen Wachstum und
Ausbau ihres bestehenden Portfolios fokussiert sich
die PharmaSGP dabei auf den Erwerb und Integration
etablierter Marken. Wertsteigerungspotenziale lassen
sich hierbei realisieren tGber

+ die Erhéhung des Umsatzniveaus durch die
Etablierung und Umsetzung der D2C-Marketing-
strategie und die Nutzung der hohen Zielgruppen-
reichweite, sowie

+ die Steigerung der Profitabilitat u.a. durch
Margenoptimierungen  und  Verbesserung
der Kostenstruktur auf Basis des Asset-Light-
Geschaftsmodells.

Dabei sucht die Gruppe nach bekannten und eta-
blierten Marken mit bestehendem Kundenstamm

"Insight Health MAT 12/2020.

und ungenutzten wirtschaftlichen Potenzialen sowie
nach unterinvestierten Marken in ihrem aktuellen
Umfeld, die weiter ausgebaut werden kdnnen.

Ausgangspunkt fur die Realisierung des Wachs-
tumspotenzials von PharmaSGP ist die permanente
Analyse ihrer Zielmarkte. Schnelligkeit bei der Produkt-
einfuhrung, Flexibilitdt im Marketingansatz und ein
klarer Endverbraucherfokus bestimmen den Weg
zum nachhaltigen Markterfolg von PharmaSGP.
DarUber hinaus ist die weitere Internationalisierung
elementarer Bestandteil der Wachstumsstrategie.

1.4 Forschung und Entwicklung

Kosteneffiziente  Entwicklungsmaoglichkeiten, ein
schneller Produktentwicklungsprozess sowie ein
schneller Integrationsprozess von etablierten
Produkten in die PharmaSGP-Plattform sind aus-
schlaggebende Erfolgsfaktoren fur das Wachstum
der PharmaSGP. Die Entwicklung und Integration
von neuen Produkten ist dabei ein wichtiger Teil
der PharmaSGP. Die zentralen Aktivitaten sind sowohl
die Identifikation von attraktiven Indikationen und
pharmazeutischen Wirkstoffen, die Entwicklung
bzw. Weiterentwicklung von Rezepturen sowie die
Optimierung von bestehenden Zulassungen.

Fur die Herstellung der Rezepturmuster arbeitet
PharmaSGP mit spezialisierten Lohnherstellern und
zertifizierten Laboren zusammen. Services wie bspw.
Testproduktionen, Analytik oder Haltbarkeitsstudien
werden bei Bedarf zugekauft, um den Entwicklungs-
prozess bewusst ressourcenschonend und kostenef-
fizient zu gestalten. Dieser Prozess halt die Entwick-
lungskosten von PharmaSGP auf einem geringen
Niveau und beschleunigt den Marktzugang. Akqui-
rierte Zulassungen werden beziglich Spezifikation
und Herstellungsprozess an die entsprechenden An-
forderungen der PharmaSGP sowie an den aktuellen
Anforderungskatalog der regulierenden Behorden
angepasst.

Die Gruppe verflgt Uber eine langjahrige Erfahrung
in Hinblick auf Zulassungsprozesse fur neue OTC-
Arzneimittel im In- und Ausland. Zum 31. Dezember
2020 belduft sich die Gesamtzahl aller vermarkteter
und nicht vermarkteter Zulassungen (bestehend
oder im Verfahren) auf 67 im In- und Ausland.

Entwicklungsleistungen entfallen auf die PharmaSGP
GmbH, die Remitan GmbH sowie die Restaxil GmbH.
Die konzernweite Aktivierungsquote im Geschafts-
jahr 2020 betrug 65 %.

PharmaSGP betreibt keine Forschung.
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1.5 Marketing und Vertrieb

Die PharmaSGP hat durch ihre D2C-Marketingstrategie
fuhrende Verbrauchermarken in wichtigen Indika-
tionsgebieten, wie z. B. rheumatische und neuralgi-
sche Schmerzen oder sexuelle Schwache, etabliert.
Das Marketing fokussiert sie sich dabei auf eine
direkte Endverbraucheransprache durch Printmedi-
en- und TV-Werbung. Durch die Bewerbung in reich-
weitenstarken Zeitungen, Zeitschriften und selektiv
TV-Sendern erzielt PharmaSGP aktuell eine durch-
schnittliche Zielgruppenreichweite von mehr als 100
Millionen Kontakten pro Monat in ihren Zielmarkten.

Neben der zuverlassigen Produktqualitat fuhren die
MarketingmalBnahmen der Gruppe zur Loyalitat der
Konsumenten gegeniber den Marken von PharmaSGP.
Dies schlagt sich sowohl in Wiederholungskaufen als
auch in zahlreichen positiven Erfahrungsberichten
von Kunden und Patienten nieder. Auch die Tatsache,
dass ihre Produkte in bis zu 94 % der Apotheken in
Deutschland verfugbar sind, belegt die grol3e Reich-
weite von PharmaSGP. Zu den zusatzlichen Marke-
tingaktivitaten zahlten 2020 auch die Ansprache von
Arzten und Apothekern (iber spezialisierte Fachme-
dien.

1.6 Konzernstruktur

Unter dem Dach der PharmaSGP Holding SE firmie-
ren die hundertprozentigen Tochtergesellschaften
PharmaSGP GmbH, Remitan GmbH und Restaxil
GmbH.

Die PharmaSGP GmbH und Restaxil GmbH vertreiben
den Grofiteil der OTC-Produkte in der Kategorie
,Health Brands", wahrend die Remitan GmbH vor
allem Produkte der Kategorie ,Beauty Brands” ver-
treibt wie bspw. den Kollagendrink Fulminan®.

Diese Konzernstruktur wurde in Vorbereitung auf
den Borsengang 2020 am 19. Juni 2020 durch eine
Kapitalerhohung gegen Sacheinlage und Einbringung
der Gesellschaften geschaffen. Mit Eintragung ins
Handelsregister am 8. Mai 2020 existiert die PharmaSGP
in der dargestellten Gruppenstruktur.

1.7 Standorte und Mitarbeiter

Der eingetragene Sitz der Gesellschaften der
PharmaSGP ist in Grafelfing, Bayern, Deutschland.
Zum 31. Dezember 2020 beschaftigte die Gruppe an
diesem Standort insgesamt 67 Mitarbeiter (Vollzeit-
aquivalente), davon 17 in der SGP SE.

Am Unternehmensstandort in Grafelfing sind alle
relevanten Abteilungen angesiedelt, so u. a. Marketing
und Vertrieb, Produktentwicklung, Quality Management
& Regulatory Affairs, Operations, Controlling &
Accounting sowie weitere unterstitzende Funktionen.
Die Produktion der OTC-Arzneimittel und -Gesund-
heitsprodukte erfolgt in der Regel in Deutschland,
in wenigen Fallen im europaischen Ausland, in Zu-
sammenarbeit mit ausgewahlten und zertifizierten
Lohnherstellern. Fir den Vertrieb ihrer Produkte ko-
operiert PharmaSGP mit langjahrigen Logistik- und
Vertriebspartnern in den jeweiligen Landern.

1.8 Steuerungssystem und Leistungsindika-
toren

Die wirtschaftliche Planung und Steuerung der Grup-
pe erfolgt durch vom Vorstand vereinbarte Zielvor-
gaben. Mittels der Budgetplanung werden die Ziel-
vorgaben in messbare finanzielle Ziele Ubersetzt.

Die Steuerung des operativen Geschafts basiert auf
ausgewahlten finanziellen Kennzahlen. Ein konti-
nuierliches Monitoring der finanziellen Leistungs-
indikatoren sowie deren Prasentation erfolgt in der
monatlichen Berichterstattung an den Vorstand. Ins-
besondere wird ein Abgleich von Planwerten mit den
Ergebnissen aus der laufenden Geschaftsentwick-
lung (Plan-Ist-Vergleich) vorgenommen.

Die fur den Vorstand zentralen Steuerungsgrof3en
sind Umsatz sowie das bereinigte Ergebnis vor Zin-
sen und Steuern (bereinigtes EBIT), um den Unter-
nehmenserfolg zu messen. Liegen Abweichungen zu
ursprunglichen Umsatz- und EBIT-Zielen vor, werden
entsprechende MaBnahmen definiert und imple-
mentiert.
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2. Wirtschaftsbericht

2.1 Gesamtwirtschaftliches Umfeld und
branchenbezogene Rahmenbedingungen

2.1.1 Gesamtwirtschaftliches Umfeld

2020 war das globale Wirtschaftsgeschehen stark
von der Covid-19-Pandemie gepragt. Nach dem
weltweiten Einbruch der 6konomischen Aktivita-
ten im Marz und April kam es laut Kieler Institut fur
Weltwirtschaft (IfW) im Rahmen einer zwischenzeit-
lichen Entspannung der Pandemielage und damit
einhergehenden Lockerungen zunachst zu Aufhol-
effekten.2 Mit dem im Herbst dynamischer werden-
den Pandemiegeschehen ergriffen jedoch Staaten
weltweit, darunter auch Deutschland, im November
und Dezember zahlreiche Malinahmen, welche die
wirtschaftliche Entwicklung im vierten Quartal 2020
wieder deutlich negativ belasteten.®> Im Dezember
2020 schatzte das IfW den Ruckgang der Weltwirt-
schaft fur das Gesamtjahr auf 3,8 %, nachdem sie im
Vorjahr um 3,0 % gewachsen war.* Die europaische
Wirtschaft insgesamt verzeichnete dagegen einen
noch starkeren Ruckgang der Wirtschaftsleistung
von 6,7 % nach einem Wachstum von 1,2 % im Vor-
jahr.> In den groBen europaischen Volkswirtschaften
Frankreich, Italien und Spanien ging das Bruttoin-
landsprodukt (BIP) sogar um 9,0 % bis 11,0 % zurtck.®

Auch die deutsche Wirtschaft litt stark unter den Ein-
schrankungen infolge der Covid-19-Pandemie, wes-
halb die Wirtschaftskraft laut Statistischem Bundesamt
2020 um 5,0 % zuruckging, nachdem sie im Vorjahr
um 0,5 % gewachsen war. Im Verlauf des Jahres hatte
sich die deutsche Wirtschaft nach dem historischen
Einbruch des BIP um 9,7 % im zweiten Quartal 2020
bereits im Sommer wieder temporar erholt. Im vierten
Quartal 2020 wurde diese Erholung durch die zweite
Corona-Welle und den erneuten Lockdown zum Jahres-
ende deutlich gebremst. Davon war besonders der
private Konsum betroffen.”

Infolge des weiterhin erhohten Covid-19-Infektions-
geschehens, des Risikos ansteckenderer Virus-
mutationen und der deswegen verlangerten
Einschrankungen erwartet die KfW einen Rickgang
des deutschen BIP im ersten Quartal 2021 um 1,5 bis
3,0 %.2 Unter dem Vorbehalt, dass die Verteilung von

2|nstitut fur Weltwirtschaft (Ifw), Kieler Konjunkturberichte NR. 74
(2020|Q4) , Deutsche Wirtschaft im Winter 2020“, S.2.

3Ebd., S.3.

4 Institut fr Weltwirtschaft (IfW), Kieler Konjunkturberichte NR. 73
(2020 | Q4) ,Weltwirtschaft im Winter 2020, S.8.

°Ebd., S.9.

Ebd., S.11.

7https://www.destatis.de/DE/Presse/Pressemitteilungen/2021/01/
PD21_040_811.html.

8 KfW Konjunkturkompass 24.02.2021: https://www.kfw.de/PDF/
Download-Center/Konzernthemen/Research/PDF-Dokumente-
KfW-Konjunkturkompass/KfW-Konjunkturkompass-Februar-2021.
pdf, S.1.

Impfstoffen zu einer Lockerung der durch die Politik
verordneten MalRnahmen fuhrt und keine neuen
weitreichenden Einschrankungen aufgrund des
Pandemieverlaufs eingeleitet werden missen, geht
die KfW von einer Erholung im Fruhling und einem
Wachstumsschub im Sommer aus.® Fir das ganze
Jahr erwartet die KfW einen Anstieg des preisberei-
nigten deutschen BIP um 3,3 %. Das Vorkrisenniveau
wird laut dieser Schatzung voraussichtlich erst wieder
im vierten Quartal 2021 erreicht.” Fur das preisbe-
reinigte BIP der Eurozone wird nach dem deutlichen
Einbruch 2020 mit einem BIP-Zuwachs von 4,6% im
Jahr 2021 gerechnet. Das Vorkrisenniveau wird die
Eurozone damit im Jahr 2021 allerdings noch ver-
fehlen."" Insgesamt hangt die weitere Entwicklung
der Wirtschaft maf3geblich vom Erfolg der getroffe-
nen Einddmmungsmalnahmen ab. Eine nachhaltige
wirtschaftliche Erholung wird ausschliel3lich mit der
Kontrolle Gber das Virus und die sich verbreitenden
Mutationen zu erreichen sein.'

2.1.2 Branchenbezogene Rahmenbedingungen

Der fur PharmaSGP relevante Pharma- und Gesund-
heitsmarkt wird von wesentlichen, grundlegenden
Trends bei den Konsumenten getrieben. Hierzu zahlt
die demographische Entwicklung, die mit einer fort-
schreitenden Alterung der Gesellschaft einhergeht.
Gleichzeitig lassen sich ein kontinuierlich steigendes
Gesundheitsbewusstsein sowie die Trends zu natur-
lichen Arzneimitteln und einer verstarkten Selbstme-
dikation in der Gesellschaft erkennen.

Nach Angaben des Beratungsunternehmens IQVIA
wuchsen die Ausgaben fur Arzneimittel zwischen
2015 und 2020 in fast allen europaischen Landern,
insbesondere in den gréRten europaischen Mark-
ten.”® In den funf grof3ten europaischen Landern
Deutschland, Grof3britannien, Italien, Frankreich und
Spanien entfielen 2020 dabei rund 63 % der Ausga-
ben auf Markenprodukte. Dieser Wachstumstrend
der Pharmabranche dirfte sich auch in Zukunft wei-
ter fortsetzen. Im Bereich der OTC-Medikamente
wird fur 2021 in Europa ein Umsatz von insgesamt
etwa € 24 Mrd. erwartet, bis 2025 wird mit einem
jahrlichen Wachstum von 3,4 % gerechnet.™

°Ebd., S.1.
"Ebd., S.1.
""Ebd., S.1.

Zhttps://www.bmwi.de/Redaktion/DE/Pressemitteilungen/
Wirtschaftliche-Lage/2021/20210215-die-wirtschaftliche-lage-
in-deutschland-im-februar-2021.html.

Bhttps://www.iqvia.com/-/media/iqvia/pdfs/institute-reports/
global-medicines-use-in-2020.

"“https://de.statista.com/outlook/cmo/otc-pharma/europa.
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In Deutschland verzeichnete der fur PharmaSGP
zentrale Apothekenmarkt insgesamt im Jahr 2020
einen Ruckgang im Absatz von 4,5 %. Nachdem der
Marz 2020 aufgrund von Bevorratungskaufen im
Zusammenhang mit der ersten Corona-Welle noch ein
deutliches Absatzplus ausgewiesen hatte, zeigten sich
der Absatz in den Folgemonaten durchweg deutlich
unter Vorjahr. Der Ruckgang des Volumens seit April
ist auf die Auswirkungen des Covid-19-bedingten Lock-
downs und andere Pandemie-Effekte zurtickzuftihren.’

Bei detaillierter Betrachtung der Absatzzahlen
zeigt sich, dass insbesondere der Bereich der OTC-
Arzneimittel unter den Folgen von Covid-19 litt.
Wahrend das Marktsegment fur verschreibungs-
pflichtige Medikamente in Deutschland mengenmaliig
bei einer ,roten Null” stagnierte (Riickgang um 0,6 %),
reduzierte sich der Absatz der OTC-Arzneimittel um
7,9 % gegenuber dem Vorjahr.'® Die bereits fur den
Gesamtmarkt zu beobachtende durchgangig negative
Entwicklung seit April 2020, zeigte sich hier noch ein-
mal verstarkt mit einem Absatzrickgang von Uber
20% in den Monaten April, Mai und November."”
Bezogen auf den Umsatz reduzierte sich der Markt
far OTC-Arzneimittel um 5,0 %. Anders als im ersten
Lockdown im Marz 2020 fuhrte der zweistufige Lock-
down seit Anfang November nicht zu zusatzlichen
Bevorratungskaufen durch die Verbraucher. Unter
Einbezug von Nichtarzneimitteln fiel der Markt fur
rezeptfreie Arznei- und Nichtarzneimittel in Deutsch-
land um 4,3 % im Absatz und 1,1 % im Umsatz.'®

Bei der Betrachtung der Absatzkanale zeigte sich
eine Verschiebung vom stationaren Apothekenhandel
hinzum Onlineversand. Der Absatz von OTC-Produkten
Uber Versandapotheken stieg 2020 pandemie-
bedingt um rund 14 % in Stlickzahlen.” Durch die
zweite Corona-Welle analysiert das Beratungsunter-
nehmen Sempora zudem eine weitere Verstarkung
der Kategorietrends des gesamten Corona-Jahres
2020.% So zeigten sich insbesondere alle Cough &
Cold Indikationen wie etwa Grippepraparate (bspw.
Grippostad) oder Expectorantien ohne Antiinfektiva
(bspw. Sinupret) mit einem Absatzrickgang deutlich
negativ. Produkte in den Bereichen Pravention und
Immunstarkung (Vitamine, Mineralstoffe) entwi-
ckelten sich mit positivem Momentum. Ein leichtes
Absatzplus im insgesamt rucklaufigen OTC-Markt
verzeichneten in dieser Phase auch die Antirheumatika
und Analgetika.

5 htt, s://www.iqvia.com/—/media/iqvia/gdfs/%]ermanyllibrary/
publications/iqvia-pharma-marktbericht-classic-jahr-2020.
pdf?la=de-de&hash=A08BED3917F798152F4CD01D43F17F
3C&_=1614350409492.

16 htt s://www.iqvia.com/-/media/iqvia/gdfs/ ermany/library/
publications/igvia-pharma-marktbericht-classic-jahr-2020.
pdf?la=de-de&hash=A08BED3917F798152F4CD01D43F17F
3C&_=1614350409492.

7 Ebd.

2.2 Geschaftsverlauf der PharmaSGP

Die PharmaSGP hat im Geschaftsjahr 2020 den
Umsatz im Vergleich zum Vorjahr um 1,1 % leicht
gesteigert. Trotz der negativen Auswirkungen der
Covid-19-Pandemie auf die Zielmarkte der
PharmaSGP steigerte sich der Umsatz der Kategorie
,Health Brands” um 11,8% im Vorjahresvergleich.
Mit diesem Ergebnis liegt die fur die PharmaSGP
strategisch malgebende Produktkategorie auch
deutlich Uber der Entwicklung des Gesamtmarktes.
Die Kategorie ,Beauty Brands" reduzierte sich im
Vergleich zum Vorjahr um 35,2 %. Der Vorstand geht
davon aus, dass sich beide Kategorien ohne die Aus-
wirkungen der Covid-19-Pandemie deutlich besser
entwickelt hatten.

Entsprechend der Strategie wurde auch der Ausbau
der internationalen Prasenz weiter vorangetrieben.
Der Umsatz der internationalen Markte steigerte sich
im Vergleich zum Vorjahr um 18,6 %.

Das Produktportfolio wurde im Jahr 2020 im In- und
Ausland weiter ausgebaut. Zu den erfolgreichen
Weiterentwicklungen des Produktspektrums zahlen
bspw. der Launch des RubaXX® Cannabis CBD
Gel in Deutschland, Osterreich und Belgien. Auch
die Neueinfuhrung des RubaXX® Schmerzgels in
Deutschland oder RubaXX® Plus Tropfen in Oster-
reich haben die Marke RubaXX® weiter gestarkt. Mit
dem Launch des Restaxil® Nervenschmerzgels im
Osterreichischen Markt oder des Nahrungsergan-
zungsmittels Mavosten® Forte fur die Nervengesund-
heit in Italien wurde die Marke Restaxil® (Mavosten®)
weiter erfolgreich ausgebaut. Das Portfolio im italie-
nischen Markt wurde aulRerdem durch den Launch
des Nahrungserganzungsmittels Neradin® fur die
Mannergesundheit erfolgreich erweitert.

Die Tatsache, dass ein wesentlicher Teil der im dritten
und vierten Quartal erfolgten Neuprodukteinfuh-
rungen keine erfolgreiche Umsatzentwicklung ver-
zeichnen konnte, liegt nach Ansicht der PharmaSGP
hauptsachlich in den negativen Auswirkungen der
Covid-19-Pandemie auf die Zielmarkte der Gruppe
begriindet. Das vierte Quartal war durch rasant stei-
gende Infektionszahlen gekennzeichnet, die deutlich
Uber dem Niveau des Frihjahres lagen. In der Folge
wurden in Zielmarkten wie Italien, Frankreich oder

8 IMS Consumer Report Apotheke; Rezeptfreie Arznei-und Nichtarz-
neimittel, OTCGMS (Gruppen 1-19+97).

9 htt, s://www.iqvia.com/—/media/iqvia/gdfs/ ermany/library/
publications/iqvia-pharma-marktbericht-classic-jahr-2020.
pdf?la=de-de&hash=A08BED3917F798152F4ACD01D43F17F
3C&_=1614350409492.

2 https://www.sempora.com/files/pdf/SEMPORA%20Corona%20
Update%200TC-Markt%20Nr.%206.pdf.
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Osterreich Einschrankungen fiir das 6ffentliche Leben
wieder deutlich ausgeweitet, teilweise bis hin zu
flachendeckenden, harten Lockdowns. Bereits
gebuchte Werbeplatze, die kurzfristig nicht mehr
reduziert werden konnten, standen ungentgen-
den Umsatzen gegenuber. Dies ist der mafRgebliche
Effekt fur die im Vergleich zum Vorjahr reduzierte
bereinigte EBIT-Marge von 26,1 % (Vorjahr: 35,8 %).

Im Halbjahresbericht 2020 hat die PharmaSGP noch
eine positive Entwicklung fir das Gesamtjahr 2020
prognostiziert. Weiterhin wurde von einer Erhéhung
der Umsatzwachstumsrate sowie einer Steigerung
der bereinigten EBIT-Marge im Vergleich zum ersten
Halbjahr 2020 ausgegangen, vorausgesetzt, dass es
im zweiten Halbjahr 2020 nicht erneut zu erhebli-
chen Einschrankungen aufgrund der Covid-19-Pan-
demie kommt. Aufgrund der weiteren Verschar-
fung der Covid-19-Pandemie konnte die Prognose
bezlglich des Umsatzwachstums und der Margen-
verbesserung nicht erfullt werden. Der Vorstand
blickt in Anbetracht der insbesondere im vierten
Quartal schwierigen Marktbedingungen dennoch auf
ein insgesamt erfolgreiches Geschaftsjahr zurick.

2.3 Ertrags-, Vermogens- und Finanzlage
der PharmaSGP

2.3.1 Ertragslage der Gruppe

Umsatzentwicklung der Gruppe: Leichtes Umsatz-
wachstum trotz negativer Gesamtmarktentwick-
lung

Umsatzerlose in T€

62.574 63.246

2019 2020

Veranderung

Im Geschaftsjahr 2020 steigerte die PharmaSGP
Gruppe ihre Umsatzerlése um 1,1 % auf T€ 63.246
(Vorjahr: T€ 62.574) und konnte damit im Gegensatz
zum OTC-Gesamtmarkt in Deutschland (Heimatmarkt
der PharmaSGP) in diesem Zeitraum ein Wachstum
verzeichnen. Ohne BerUcksichtigung von Weiterbe-
rechnungen an die FUTRUE GmbH und ihre Toch-
tergesellschaften (nachfolgend ,FUTRUE Gruppe”)
betrug das Umsatzwachstum gegentiber dem Vorjahr
2,0%. In Folge der Covid-19-Pandemie und den da-
durch bedingten Ausgangs- und Kontaktbeschran-
kungen reduzierte sich der OTC-Umsatz im deut-
schen Gesamtmarkt im Vergleich zum Vorjahr um
rund 1,1 %. Trotz dieser schwierigen Marktlage konnte
die PharmaSGP ihren Umsatz vor allem aufgrund
der positiven Entwicklung der strategisch wichtigen
Markenfamilien im Bereich ,Health Brands” sowie
aufgrund des Wachstums in den Auslandsmarkten
steigern.

Umsatzverteilung nach Regionen: Steigender
Auslandsanteil

sonstiges
EU-Ausland

Osterreich

7%

Italien

12%

Deutschland

73 %

sonstiges
EU-Ausland

Osterreich

1%

Deutschland

69 %

Italien

14%

In Deutschland reduzierte sich der Umsatz im Ver-
gleich zum Vorjahr um 5,3% auf T€ 43.370 (Vor-
jahr: T€ 45.820). Dies entspricht einem Umsatzanteil
von 68,6 % (Vorjahr: 73,2%). In Italien konnte die
PharmaSGP den Umsatz hingegen deutlich um
19,8 % auf T€ 8.833 (Vorjahr: T€ 7.375) steigern. Dies
entspricht einem Umsatzanteil von 14,0 % (Vorjahr:
11,8 %). Das starkste Wachstum erzielte die PharmaSGP
in Osterreich. Dort erhéhte sich der Umsatz um
62,6 % auf T€ 6.893 (Vorjahr: T€ 4.240). Damit stieg
der Umsatzanteil fir die Umsétze in Osterreich von
6,8 % im Vorjahr auf 10,9 %.
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Umsatz nach Kategorien: ,Health Brands” maR3-
geblicher Wachstumstreiber

Umsatzerlose in T€

54.829
49.038

12.955

8.393
i m

Health Brands Beauty Brands
= 2019 = 2020 = Veranderung

Im Geschaftsjahr 2020 wuchs die Kategorie ,Health
Brands” um 11,8 % auf T€ 54.829 (Vorjahr: 49.038).
Auf dieser Kategorie liegt der strategische Fokus der
PharmaSGP. Dies spiegelt sich auch in dem Anteil am
Gesamtumsatz von 86,7 % (Vorjahr: 78,4 %) wider.

Umsatz Health Brands in T€

46.008
42.601
6.436 8821
Deutschland/ Sonstiges
Osterreich EU-Ausland
= 2019 = 2020 = Veranderung

In den deutschsprachigen Markten Deutschland und
Osterreich konnte der Umsatz um 8,0 % gesteigert
werden. Noch deutlicher fiel das Wachstum in den
weiteren europaischen Markten mit einer Wachs-
tumsrate von 37,0 % aus.

Das Wachstum dieser Kategorie beruht insbeson-
dere auf einer positiven Entwicklung der Bestands-
produkte, vor allem unter der Marke Restaxil®,
sowie dem weiteren Ausbau des Produktportfolios
im In- und Ausland, unter anderem unter der Marke

RubaXX®. Dabei haben die Auswirkungen der Covid-19-
Pandemie auch die Umsatzentwicklung des Bestands-
portfolios und der 2020 neu eingefiihrten Produkte
der Kategorie ,Health Brands” gebremst. Die
PharmaSGP geht davon aus, dass die Kategorie
»Health Brands"” in einem regularen Marktumfeld ein
noch deutlich starkeres Wachstum hatte verzeichnen
konnen.

Umsatz Beauty Brands in T€

6.878
6.077
I 4.231 I 4.161
Deutschland/ Sonstiges
Osterreich EU-Ausland
= 2019 = 2020 ® Veranderung

Erwartungsgemal’d schwacher hat sich die Kategorie
,Beauty Brands” entwickelt. Der Umsatzrickgang
belief sich im Geschaftsjahr 2020 auf 35,2 %. Damit
reduzierte sich der Anteil am Gesamtumsatz von
20,7 % im Vorjahr auf 13,3 %. Im deutschsprachigen
Raum belief sich der Umsatzriickgang auf 38,5 %. In
den weiteren europaischen Markten verringerte sich
der Umsatz um 31,5%. Aufgrund des erwarteten
verstarkten Wettbewerbs innerhalb dieser Kategorie
wurde der Fokus im Geschaftsjahr 2020 auf die
Optimierung des Ertrags der Produkte, die der Kate-
gorie ,Beauty Brands” zugeordnet werden, gelegt.
Dies fuhrte erwartungsgemall zu einem entspre-
chenden Umsatzruckgang. Der Vorstand geht davon
aus, dass die Covid-19-Pandemie die Umsatz-
reduktion noch verstarkt hat.

Die sonstigen betrieblichen Ertrdage der Gruppe
stiegen auf T€ 1.635 (Vorjahr: T€ 182). Der Anstieg ist
vor allem auf Erstattungsanspriche fur Beratungs-
und sonstige Dienstleistungen zurtckzufuhren, die
im Zusammenhang mit der Vorbereitung des Borsen-
gangs anfielen. Dieser Anspruch der PharmaSGP
bestand gegenuber der FUTRUE Gruppe und der
MVH Beteiligungs- und Beratungs-GmbH (nachfolgend
,MVH"). Die entsprechenden Aufwendungen, die im
Zusammenhang mit der Vorbereitung des Borsen-
gangs stehen, sind in gleicher Hohe in den sonstigen
betrieblichen Aufwendungen enthalten (vgl. hierzu
auch die Ausfuhrungen zu den sonstigen betriebli-
chen Aufwendungen).
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Die Aufwendungen fur Rohstoffe, Verbrauchsmaterial
und fertige Erzeugnisse erhéhten sich um 5,8 % auf
T€ 6.206 (Vorjahr: T€ 5.868) und folgen damit der
Umsatzentwicklung. Die Materialeinsatzquote im
Verhaltnis zum Umsatz erhohte sich leicht auf 9,8 %
(Vorjahr: 9,4 %). Dies entspricht einer Bruttomarge
von 90,2 % (Vorjahr: 90,6 %). Der Grund fur den leichten
Anstieg der Materialeinsatzquote liegt in einem
veranderten Produktmix und gestiegenen Abwertungen
auf das Vorratsvermogen.

Der Personalaufwand erhohte sich vor dem Hinter-
grund des erwarteten Wachstums und der vereinba-
rungsgeméalken Ubernahme von 26 Mitarbeitern aus
der FUTRUE Gruppe auf T€ 3.773 (Vorjahr: T€ 2.043).
Die Anzahl Mitarbeiter (Vollzeitdquivalent) zum
31. Dezember 2020 betrug 67 (Vorjahr: 30). Die
Personalkostenquote gemessen am Umsatz belief
sich auf 6,0 % (Vorjahr: 3,3 %).

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen
erhodhten sich auf T€ 40.166 (Vorjahr: T€ 32.029).
Der Grund fir den Anstieg sind unter anderem die
im Zuge der Vorbereitung des Borsengangs angefal-
lenen Aufwendungen flr Beratungs- und sonstige
Dienstleistungen in Hohe von T€ 1.508. Fur diese
Aufwendungen besteht ein entsprechender Erstat-
tungsanspruch gegentber der FUTRUE und MVH
(vgl. hierzu auch die Ausfiihrungen zu den sonstigen
betrieblichen Ertragen). Darlber hinaus entstanden
Kosten flur die gesellschaftsrechtliche und organi-
satorische Strukturierung der Gruppe in Hohe von
T€ 1.251 sowie Rechts- und Beratungskosten im
Zusammenhang mit geplanten Akquisitionen in
Hohe von T€ 643. Die Marketingausgaben stiegen
um 13,7 % auf T€ 31.646 (Vorjahr: T€ 27.824). Ursach-
lich fir den Anstieg sind vor allem die verstarkten
Marketingaktivitaten im Zuge der EinfUhrung neuer
Produkte im Geschaftsjahr 2020. Die am Umsatz ge-
messene Marketingquote erhohte sich auf 50,0 %
(Vorjahr: 44,5 %). Der Anstieg ist hauptsachlich da-
durch bedingt, dass sich die Absatze aufgrund der
harten Lockdowns in den Zielmarkten im Zuge der
gestiegenen Covid-19-Infektionszahlen insbesondere
im vierten Quartal 2020 nicht wie geplant entwickelt
haben. Gleichzeitig konnten bereits gebuchte Werbe-
platze in Print und TV nicht mehr im nétigen Umfang
reduziert werden, sodass sich die Marketingquote
gemessen am Umsatz fur das Geschaftsjahr 2020
entsprechend erhoht hat.

21 Sonstige Bereinigungen enthalten Aufwendungen aus der Bestellung
und vorzeitigen Vertragsbeendigung eines weiteren Vorstandsmit-
glieds im dritten und vierten Quartal 2020.

Ergebnisentwicklung: positive Entwicklung des
bereinigten EBIT durch Covid-19-Auswirkungen
gebremst

InT€ 2020 2019
bereinigtes EBIT 16.518 22.419
bereinigte EBIT-Marge 26,1 % 35,8%

Aufwendungen fur die gesellschafts-
rechtliche und organisatorische
Strukturierung der Gruppe 1.251

Aufwendungen fir Rechts- und Be-
ratungskosten im Zusammenhang
mit geplanten Akquisitionen 643

Aufwendungen fur die Anpassung
der Vertriebsstrategie 157

Aufwendungen im Zusammenhang
mit der langfristigen Vorstandsver-

gltung 51
sonstige Aufwendungen?' 167
unbereinigtes EBIT 14.248 22.419
unbereinigte EBIT-Marge 225% 35,8%

Beeinflusst durch die Auswirkungen der Covid-19-
Pandemie reduzierte sich das um Einmalkosten
und Sondereffekte bereinigte Ergebnis vor Zinsen
und Steuern (bereinigtes EBIT) im Geschaftsjahr
2020 um 26,3 % auf T€ 16.518 (Vorjahr: T€ 22.419).
Dies entspricht einer bereinigten EBIT-Marge gemes-
sen am Umsatz von 26,1 % (Vorjahr: 35,8 %). Die Ein-
malkosten und Sondereffekte beliefen sich auf insge-
samt T€ 2.270 und unterteilen sich in Aufwendungen
fur die gesellschaftsrechtliche und organisatorische
Strukturierung der Gruppe in Hohe von T€ 1.251,
in Aufwendungen fur Rechts- und Beratungskosten
im Zusammenhang mit geplanten Akquisitionen in
Hohe von T€ 643, in Einmalaufwendungen fur die
Anpassung der Vertriebsstrategie in Hohe von T€ 157
sowie in Aufwendungen im Zusammenhang mit der
langfristigen Vorstandsvergltung in Hohe von T€ 51
und sonstige Aufwendungen in Hohe von T€ 167. Das
unbereinigte EBIT belief sich auf T€ 14.248, was einer
unbereinigten EBIT-Marge von 22,5 % entspricht. Die
Entwicklung des EBIT im Geschaftsjahr 2020 ist vor
allem auf die Effekte der harten Lockdowns in den
Zielmarkten im Rahmen der Covid-19-Pandemie
zurickzufuhren. Diese haben das Umsatzwachs-
tum der PharmaSGP insbesondere im vierten Quartal
stark gebremst, dem gleichzeitig vergleichsweise hohe
Aufwendungen im Marketing gegenuberstanden.
Dadurch wurde das Geschaft der PharmaSGP vor allem
im vierten Quartal negativ beeinflusst, was sich ent-
sprechend in der EBIT-Entwicklung widerspiegelt.
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Der Ertragsteueraufwand betrug T€ 3.509 (Vorjahr:
T€ 5.557). Das Periodenergebnis fur das Geschafts-
jahr 2020 belauft sich auf T€ 10.640 (Vorjahr: T€
16.706).

2.3.2 Vermogenslage

Gegenuber dem Vorjahresstichtag verringerte sich
die Bilanzsumme der PharmaSGP zum 31. Dezember
2020 auf T€ 24.944 (31. Dezember 2019: T€ 103.741).
Der wesentliche Grund hierfur ist die Auszahlung
einer Dividende in H6he von T€ 94.833 im ersten
Halbjahr an die FUTRUE und MVH aus thesaurierten
Vorjahresgewinnen der operativen Gesellschaften
PharmaSGP GmbH, Restaxil GmbH und Remitan GmbH
und einer entsprechenden Reduzierung der Zahlungs-
mittel und Zahlungsmittelaquivalente.

Aktiva in T€
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31.12.2019 31.12.2020

® Zahlungsmittel und Zahlungsaquivalente

= Kurzfristige Vermogenswerte (exkl. Zahlungsmittel und
Zahlungsaquivalente)

= |Langfristige Vermodgenswerte

Die langfristigen Vermogenswerte haben sich im
Geschaftsjahr 2020 um T€ 931 auf T€ 2.579 zum
31. Dezember erhéht, was im Wesentlichen auf den
Bezug neuer BUroraume ab dem 1. April 2020 sowie
Investitionen in das Produktportfolio zurtickzufihren
ist. Im Zusammenhang mit dem Bezug neuer Biiro-
raume wurden Nutzungsrechte, Mietereinbauten
und eine entsprechende Mietkaution aktiviert, zudem
wurde Buroeinrichtung und IT Equipment ange-
schafft. Die gesamten Investitionen in Sachanlagen
betrugen im Geschéaftsjahr 2020 T€ 420. Investitionen
in das Produktportfolio beinhalten selbst geschaffene
oder erworbene Arzneimittelzulassungen sowie
Namensrechte. Die gesamten Investitionen in imma-
terielle Vermdgenswerte betrugen im Geschaftsjahr
2020 T€ 559.

Ohne Berticksichtigung der Veranderung der Zahlungs-
mittel und Zahlungsmittelaquivalente erhohten sich
die kurzfristigen Vermdgenswerte im Geschafts-
jahr 2020 um T€ 747. Die Vorrate sind aufgrund der
Produktneueinfihrungen und der damit verbundenen
Sicherheitsbestande im Ublichen Rahmen angestiegen.
Wahrend die Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen nahezu konstant gegentber dem Vorjahr
geblieben sind, sind die sonstigen Forderungen, die im
Wesentlichen Ruckvergltungsanspruche beinhalten,
um T€ 1.639 gesunken. Aufgrund einer Vertragsan-
passung wurden 2020 die Ruckvergltungsanspriche
deutlich reduziert und bereits in den unterjahrigen
Abrechnungen kostenmindernd bertcksichtigt. Die
laufenden Ertragsteuerforderungen haben sich gegen-
Uber dem Vorjahresstichtag um T€ 1.086 erhéht und
resultieren aus Steuervorauszahlungen im vierten
Quartal 2020. Die Erstattung bzw. Verrechnung wird im
Geschaftsjahr 2021 erwartet.

Passiva in T€
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m |angfristige Verbindlichkeiten
= Eigenkapital

Das Eigenkapital der PharmaSGP belief sich zum
31. Dezember 2020 auf T€ 11.507 (31. Dezember
2019: T€ 95.580). Die Veranderung ist wesentlich
durch eine Dividendenausschuttung an die FUTRUE
und MVH im ersten Halbjahr 2020 bedingt.

Die langfristigen Verbindlichkeiten der PharmaSGP
stiegen zum 31. Dezember 2020 auf T€ 402 im
Vergleich zu T€ 219 zum 31. Dezember 2019. Die
Erhéhung resultiert vor allem aus dem neuen Buro-
leasingvertrag sowie der langfristigen variablen
Vorstandsvergutung. Zu detaillierten Angaben zur
Vorstandsvergutung wird auf den Vergltungsbericht
in Abschnitt 10 verwiesen. Die in den langfristigen
Verbindlichkeiten ausgewiesenen latenten Steuern
wurden auf Bewertungsunterschiede von Ruckgabe-
rechten, immateriellen Vermégenswerten, langfris-
tigen Ruckstellungen, Leasingverbindlichkeiten und
Nutzungsrechten gebildet.
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Die kurzfristigen Verbindlichkeiten sind gegen-
Uber dem Vorjahresstichtag um T€ 5.093 auf
T€ 13.035 gestiegen. Die wesentliche Veranderung
resultiert aus einem Anstieg der Verbindlichkeiten
aus Lieferungen und Leistungen aufgrund Gewahrung
langerer Zahlungsziele sowie aufgrund gestiegener
Marketingaktivitdten im vierten Quartal 2020. Ein
weiterer wesentlicher Anstieg resultiert aus den
sonstigen finanziellen Verbindlichkeiten, diese ent-
halten ausschlieBlich erwartete Ruckerstattungs-
verbindlichkeiten aus Kundenvertragen, die sich im
Zusammenhang mit moglichen Retourenrisiken aus
Produktneueinfihrungen erhdht haben. Im Gegenzug
sind die laufenden Ertragsteuerverbindlichkeiten
zurlickgegangen. Seit dem 1. Juli 2020 sind die SGP SE
und ihre Tochtergesellschaften eine ertragsteuerliche
Organschaft, zum 31. Dezember 2020 besteht eine
Steuerforderung der Organschaft aufgrund von
Steuervorauszahlungen im vierten Quartal 2020.

2.3.3 Finanzlage

InTE 2020 2019

Zahlungsmittelzufluss aus operativer
Tatigkeit 15.458 17.631

Zahlungsmittelabfluss aus Investi-
tionstatigkeit -898 -324

Zahlungsmittelabfluss aus Finanzie-
rungstatigkeit -95.035 -5.839

Nettozunahme / (Abnahme) der
Zahlungsmittel und Zahlungsmittel-
aquivalente -80.475 11.468

Zahlungsmittel und Zahlungsmittel-
aquivalente zum 1. Januar 88.476 77.008

Zahlungsmittel und Zahlungsmittel-
aquivalente zum 31. Dezember 8.001 88.476

Im Berichtszeitraum konnten Nettozahlungsmittelzu-
fliisse aus operativer Tatigkeit von T€ 15.458 gene-
riert werden, die zwar geringer als im Vorjahreszeit-
raum (T€ 17.631) waren, aber das Periodenergebnis
2020 deutlich Ubersteigen. Dies resultiert vor allem
aus dem Anstieg der Verbindlichkeiten aus Lieferun-
gen und Leistungen, welcher insgesamt zu einem
niedrigeren, kapitalbindenden Umlaufvermdgen
fihrt. Weiterhin wurden Ertragsteuerzahlungen
von T€ 8.321 geleistet, die sowohl Vorjahre als auch
Vorauszahlungen fiir das Geschaftsjahr 2020.

Der Nettozahlungsmittelabfluss aus Investiti-
onstatigkeit belief sich im Geschaftsjahr 2020 auf
T€ 898 (Vorjahr: T€ 324) und resultiert hauptsach-
lich aus dem Bezug neuer Burordaume ab dem
1. April 2020 sowie Investitionen in das Produkt-
portfolio. Im Zusammenhang mit dem Bezug neuer
BUrordaume wurden Investitionen in Mieterein-
bauten, Buroeinrichtung und IT Equipment getatigt.

Investitionen in das Produktportfolio beinhalten
selbst geschaffene oder erworbene Arzneimittelzu-
lassungen sowie Namensrechte.

Der Nettozahlungsmittelabfluss aus Finanzie-
rungstatigkeit im Geschaftsjahr 2020 belief sich
auf T€ 95.035 (Vorjahr: T€ 5.839) und spiegelt im
Wesentlichen den Mittelabfluss aus den Dividenden-
zahlungen aus thesaurierten Jahrestberschissen der
Vergangenheit an die FUTRUE und MVH in Hohe von
T€ 94.833 zum 2. Juni 2020 wider.

Die Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquiva-
lente zum 31. Dezember 2020 betrugen T€ 8.001
nach T€ 88.476 zum 31. Dezember 2019. Zum
31. Dezember 2020 besteht eine Zusage fur eine
Betriebsmittelliniein H6he von T€ 20.000, die jedoch
nicht in Anspruch genommen wurde.

2.4 Ertrags-, Vermogens- und Finanzlage
der PharmaSGP Holding SE (HGB)

Geschaftstatigkeit

Die SGP SE mit Sitz Lochhamer Schlag 21, 82166
Grafelfing, Deutschland, ist eine nach europaischem
und deutschem Recht gegriindete Societas Europaea.
Die Gesellschaft ist im Handelsregister des Amtsge-
richts Minchen unter HRB 255684 eingetragen.

Die SGP SE Ubte biszum 30. April 2020 keine Geschafts-
tatigkeitenaus. Am 30. April 2020 beschloss die Haupt-
versammlung, das Grundkapital der Gesellschaft im
Wege einer Sachkapitalerhéhung von T€ 120 um
T€11.880auf T€12.000 zu erhéhen. Alle neuen Aktien
wurdenvon der FUTRUE GmbH, Grafelfing (,FUTRUE")
und der MVH Beteiligungs- und Beratungs-GmbH,
Grafelfing (,MVH") gezeichnet. Im Gegenzug brachten
FUTRUE und MVH jeweils ihre gesamten Beteiligungen
an der PharmaSGP GmbH, der Remitan GmbH und
der Restaxil GmbH als Sacheinlage ein, die unter
Anwendung von Bewertungswahlrechten und Sach-
einlagegrundsatzen mit einem Beteiligungsgesamt-
wert von T€ 50.000 angesetzt wurde. Die Sacheinlage
wurde anhand der Marktkapitalisierung und verglei-
chenden Branchenbenchmarks auf Werthaltigkeit
Uberpruft.

Seit dem 30. April 2020 ist die SGP SE die konzern-
leitende Holding der PharmaSGP Gruppe. Sie erzielt
keine Umsatzerlose gegenulber fremden Dritten, sie
nimmt jedoch Verwaltungsaufgaben fur ihre operativen
Tochtergesellschaften PharmaSGP GmbH, Remitan
GmbH und Restaxil GmbH wahr. In diesem Zusam-
menhang erwarb sie im Geschaftsjahr 2020 Biroein-
richtung und Geschaftsausstattung fur den Firmensitz
am Lochhamer Schlag 21, 82166 Grafelfing.
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Durch ihre Funktion als konzernleitende Holding
der Gruppe stehen die wesentlichen Chancen und
Risiken der operativen Tochtergesellschaften in un-
mittelbarem Zusammenhang mit den wesentlichen
Chancen und Risiken der PharmaSGP Holding SE. Mit
Wirkung zum 1. Juli 2020 wurden Beherrschungs- und
Gewinnabflhrungsvertrage zwischen der SGP SE und
den operativen Gesellschaften abgeschlossen. Die im
~Prognosebericht” der PharmaSGP Gruppe beschrie-
benen Erwartungen in Bezug auf die Geschaftsent-
wicklung wirken sich somit auch auf das Ergebnis der
SGP SE aus, und der Ausblick der PharmaSGP Gruppe
ist somit auch fur die SGP SE zutreffend.

Ertragslage

Der Personalaufwand von T€ 909 resultiert aus Ver-
gutungen flur den Vorstand sowie fur die Personal-,
Rechts- und Finanzabteilung und andere Verwal-
tungsabteilungen der Gruppe. Die Abschreibungen
von T€ 59 fielen im Wesentlichen fur die im Ge-
schaftsjahr 2020 erworbene Buroeinrichtung und
Geschaftsausstattung an. Die sonstigen betriebli-
chen Aufwendungen von T€ 2.383 enthalten im We-
sentlichen Rechts- und Beratungskosten, Abschluss-
und Prufungskosten, Versicherungsaufwendungen
und andere Kosten im Zusammenhang mit der Vor-
bereitung des Borsengangs. Die daraus entstande-
nen Aufwendungen wurden an die FUTRUE und MVH
weiterbelastet, dementsprechend wurden T€ 346 als
sonstige betriebliche Ertrage erfasst. Aufwendungen,
die die SGP SEim Namen ihrer Tochtergesellschaften
tragt, wurden an die Tochtergesellschaften weiterbe-
lastet. Dementsprechend wurden T€ 933 als Umsatz-
erlose erfasst.

Aufgrund der bestehenden Gewinnabfuhrungsver-
trage wurden die handelsrechtlichen Jahresuber-
schusse der Tochtergesellschaften des zweiten Halb-
jahres 2020 von T€ 5.943 an die SGP SE abgefuhrt.
Die Steuern vom Einkommen und vom Ertrag setzen
sich aus laufenden Ertragsteuern von T€ 907 und
latenten Steuern von T€ 200 zusammen.

Vermogenslage

Das Anlagevermdgen enthdlt im Wesentlichen
Buroeinrichtung, Geschaftsausstattung und EDV-
Software, die fUr den Bezug des neuen Firmensitzes
2020 angeschafft wurden. Die Finanzanlagen von
T€ 50.000 beinhalten die Beteiligungsbuchwerte an
den drei Tochtergesellschaften PharmaSGP GmbH,
Remitan GmbH und Restaxil GmbH. Die Forderungen
gegenUber verbundenen Unternehmen resultieren
im Wesentlichen aus den Gewinnabfluhrungen.
Aufgrund von Steuervorauszahlungen im vierten
Quartal bestehen zum 31. Dezember 2020 Steuer-
forderungen in Hohe von T€ 1.620 , die als sonstige
Vermogensgegenstande ausgewiesen sind.

Das Eigenkapital hat sich durch die oben erwahnte
Einbringung der drei Tochtergesellschaften deutlich
erhoht, wobei T€ 11.880 als Zufiihrung des gezeich-
neten Kapitals und weitere T€ 37.506 als Kapitalrtck-
lage erfasst wurden.

Die Verbindlichkeiten gegenlber verbundenen
Unternehmen enthalten kurzfristige Darlehen von
T€ 3.750 sowie sonstige Verbindlichkeiten von
T€ 296 und Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen von T€ 16.

Finanzlage

Zum 31. Dezember 2020 verflugt die SGP SE Uber
liquide Mittel in Hohe von T€ 911 (31. Dezember
2019: T€ 30). Wesentliche Quellen der Liquiditats-
beschaffung waren Mittelzuflisse aus der Weiterbe-
rechnung von Serviceleistungen an die in Anspruch
nehmenden Tochtergesellschaften, Weiterberech-
nungen von IPO-bezogenen Kosten an die FUTRUE
und MVH, sowie von den Tochtergesellschaften
erhaltene kurzfristige Darlehen.

2.5 Gesamtaussage

Die Geschaftsentwicklung im Geschaftsjahr 2020
wurde durch die Covid-19-Pandemie mal3geblich
beeinflusst, die sich insbesondere negativ auf Neu-
produkteinfihrungen ausgewirkt hat.

Die wesentlichen Leistungsindikatoren sind Umsatz
sowie das bereinigte EBIT. Der Umsatz stieg um
1,1% auf T€ 63.246 (Vorjahr T€ 62.574), wobei die
Kategorie ,Health Brands” ein Wachstum von 11,8 %
verzeichnete und die Kategorie ,Beauty Brand” um
35,2 % zurtickgegangen ist.

Das um Aufwendungen fur die gesellschaftsrechtliche
und organisatorische Strukturierung der Gruppe,
fur geplante Akquisitionen, fur die Anpassung der
Vertriebsstrategie, fur die langfristige Vorstandsver-
gltung sowie um weitere Aufwendungen bereinigte
operative Ergebnis (bereinigtes EBIT) reduzierte
sich im Geschaftsjahr 2020 auf T€ 16.518 (Vorjahr:
T€ 22.419) bzw. auf 26,1 % im Verhaltnis zu den Umsatz-
erldsen (Vorjahr: 35,8 %). Das unbereinigte EBIT redu-
zierte sich auf T€ 14.248 (Vorjahr: T€ 22.419) bzw. auf
22,5% im Verhaltnis zu den Umsatzerldsen.

Trotz der erheblichen Covid-19-Einschrankungen
blickt der Vorstand auf ein erfolgreiches Geschafts-
jahr 2020 zurtck, zu dem die positive Geschaftsent-
wicklung in den ersten drei Quartalen wesentlich bei-
getragen hat. Die PharmaSGP konnte ihre Strategie
weiter - mit Einschrankungen - erfolgreich umsetzen
und das Produktportfolio ausbauen. Zudem wurde
2020 der Bérsengang erfolgreich durchgefuhrt.
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3. Prognosebericht

Dieser zusammengefasste Lagebericht enthalt
zukunftsbezogene Aussagen, die auf der aktuellen
Prognose des Managements zur kunftigen Entwick-
lung der PharmaSGP beruhen. Der Prognosebericht
basiert auf Einschatzungen, die die PharmaSGP
anhand aller zum Zeitpunkt der Fertigstellung dieses
zusammengefassten Lageberichts verfluigbaren Infor-
mationen getroffen hat. Diese Aussagen unterliegen
zudem Risiken und Unsicherheiten, die auRerhalb
der Kontrollmdglichkeiten des Unternehmens liegen.
Sollten die dem Ausblick zugrunde liegenden Annahmen
nicht zutreffend sein oder die beschriebenen Risiken
oder Chancen eintreten, kbnnen die tatsachlichen
Ergebnisse und Entwicklungen (sowohl negativ als
auch positiv) deutlich von den in diesem Prognose-
bericht getroffenen Aussagen abweichen.

Gesamtwirtschaftliche und branchenbezogene
Entwicklung

Nach dem deutlichen Konjunktureinbruch im Jahr
2020 im Zuge der Covid-19-Pandemie wird flr das
Jahr 2021 sowohl fur Deutschland als auch fir die
Eurozone mit einer deutlichen wirtschaftlichen
Erholung gerechnet. Allerdings besteht nach wie vor
eine hohe Unsicherheit bezlglich des weiteren Ver-
laufs der Covid-19-Pandemie und deren Auswirkungen
auf die Entwicklung der Weltwirtschaft bzw. der
europdischen Wirtschaftsmarkte. Das grofte Risiko
fUr die Konjunktur in Deutschland wird in der dritten
Infektionswelle gesehen und die dadurch einherge-
henden deutlichen Einschrankungen in der Industrie.”
Derzeit ist die Dauer und das tatsachliche Ausmal}
dieser dritten Welle noch unklar.?

Die wesentlichen, grundlegenden Trends fur den
Pharma- und Gesundheitsmarkt wie die demografi-
sche Entwicklung, die mit einer fortschreitenden
Alterung der Gesellschaft einhergeht, ein kontinu-
ierlich steigendes Gesundheitsbewusstsein sowie
die Trends zu naturlichen Arzneimitteln und einer
verstarkten Selbstmedikation in der Gesellschaft
werden weiterhin grundsatzliche Wachstumstrei-
ber sein. Allerdings stehen die fur die PharmaSGP
relevanten OTC-Markte auch 2021 weiter unter
dem deutlichen Einfluss der Covid-19-Pandemie. So
ist bspw. der OTC-Markt in Deutschland im ersten
Quartal 2021 im Vergleich zum Vorjahr umsatzba-
siert um 16,6 % gefallen. Durch die Fortfihrung der
Lock-Down-Situation lasst sich vorerst keine durch-
gangige Umkehrung dieser Entwicklung im zweiten
Quartal erwarten.

= https://www.tagesschau.de/wirtschaft/konjunktur/bip—kon{unktur—
prognose-wirtschaftsweise-sachverstaendigenrat-101.htm

Ausblick der PharmaSGP Gruppe fiir 2021

Aufgrund der dargestellten, anhaltenden Heraus-
forderungen durch die Covid-19-Pandemie und der
daraus resultierenden auBergewohnlich hohen Un-
sicherheit hinsichtlich der Zukunftsaussichten fur die
Geschaftsentwicklung, ist unsere Prognosefahigkeit
deutlich beeintrachtigt.

Wesentlicher Faktor fur die Entwicklung der
PharmaSGP 2021 ist der weitere Verlauf der
Covid-19-Pandemie. Auf Basis des fortgefuhrten
Lockdowns in vielen europaischen Landern, neuer
Virusvarianten und einer dritten Infektionswelle geht
die PharmaSGP davon aus, dass in den ersten beiden
Quartalen 2021 noch keine gesamtwirtschaftliche
Erholung zu erwarten ist. Mit Blick auf die relevanten
europadischen OTC-Markte erwartet PharmaSGP fru-
hestens in der zweiten Jahreshalfte ein Wachstum
im Vorjahresvergleich, wobei davon ausgegangen
wird, dass es in der zweiten Jahreshalfte 2021 keine
erneuten negativen Auswirkungen auf die fur die
PharmaSGP relevanten OTC-Markte in Europa gibt.

Fur das Geschaftsjahr 2021 erwartet der Vorstand
fur die PharmaSGP aufgrund der andauernden
Marktschwache einen Umsatz zwischen € 56 und
60 Mio. bei einer stabilen bis leicht positiven Ent-
wicklung der Kategorie ,Health Brands"” sowie einem
erwartungsgemald rucklaufigen ,Beauty”-Geschaft.
Fur die bereinigte EBIT-Marge wird im Vergleich zum
Geschaftsjahr 2020 ein Anstieg auf 27 % bis 30 % er-
wartet. Mégliche Ubernahmen sind in der Prognose
nicht bertcksichtigt.

4, Chancen- und Risikobericht

Die PharmaSGP als Consumer-Health-Unternehmen
mit einem diversifizierten Portfolio an nicht ver-
schreibungspflichtigen Arzneimitteln und anderen
apothekenexklusiven Gesundheitsprodukten agiert
in Markten mit langfristigen Wachstumspotenzialen.
Ihr Geschaftsmodell unterliegt dabei auch entspre-
chenden Herausforderungen und Risiken, die bspw.
aus intensivem Wettbewerb oder Anderung der
Verbraucherakzeptanz fur ihre Produkte resultie-
ren kénnen. Zur frihzeitigen Erkennung und not-
wendigen Steuerung von Risiken, der Sicherstellung
einer verlasslichen Finanzberichterstattung sowie
der Einhaltung interner und externer Regelungen
und Gesetze bedarf es effektiver, aufeinander ab-
gestimmter Management-Systeme der Corporate
Governance. Die wesentlichen Merkmale der einzel-
nen Corporate Governance Elemente (Risikomanage-

2 https://www.handelsblatt.com/politik/deutschland/corona-pandemie-
rki-chef-wieler-die-dritte-welle-ist-die-schlimmste/27044488.htmI?ti-
cket=ST-3805745-bUd43LEwysr17CpFnf4W-ap3
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mentsystem, Internes Kontrollsystem und Compliance
Management) sind im Folgenden beschrieben.

4.1 Risikomanagementsystem

Ziel des eingefuhrten Risikomanagementsystems ist
es, frihzeitig Veranderungen, die sich negativ auf
die geplanten operativen und strategischen Ziele
der Gruppe auswirken kénnen, zu erkennen und
mogliche Wachstumschancen zu nutzen. Mit Hilfe
einer Bewertung identifizierter Risiken und Chancen
soll das Ausmal ihres Einflusses auf den Unterneh-
menserfolg beurteilt und die Auswirkungen negativer
Ereignisse mit geeigneten Gegenmalinahmen
gemindert oder gar vermieden werden. Das Risiko-
managementsystem der PharmaSGP umfasst die
SGP SE sowie alle ihre Tochtergesellschaften.

Organisation und Zustédndigkeiten

GemaR 8 91 Abs. 2 AktG hat der Vorstand der PharmaSGP
ein Risikofriherkennungssystem eingerichtet. Er
entscheidet Uber die Risikostrategie der Gruppe
und genehmigt die entsprechenden Risikomanage-
mentstrukturen und -prozesse. Er legt die unterneh-
mensweit gultige Risikopolitik fest. Diese dient als
Richtlinie fir den Umgang mit Risiken und Chancen
innerhalb des Unternehmens und bildet somit den
Rahmen fir das Risikomanagement. Neben den In-
formationen Uber die einzelnen Schritte des Risiko-
managementprozesses enthalt die Richtlinie auch
Angaben zu Verantwortlichkeiten und Aufgaben im
Risikomanagement. Aufgrund eines dynamischen
Umfeldes werden die Inhalte der Richtlinie regelma-
Big Uberpruft und gegebenenfalls zur Gewahrleis-
tung der Aktualitat durch das Risikomanagementko-
mitee angepasst. Die Wirksamkeit des eingerichteten
Risikomanagementsystems wird im Rahmen der
Uberwachung des Vorstands durch den Aufsichtsrat
sichergestellt.

Jede relevante organisatorische Einheit des Unter-
nehmens stellt eine ausgewahlte FUhrungskraft
als Mitglied des Risikomanagementkomitees. Auf-
gabe des Komitees ist in Zusammenarbeit mit dem
Vorstand die Anpassung und Weiterentwicklung des
Risikomanagementsystems. Die Mitglieder des Risi-
komanagementkomitees sind fur die Identifikation
und Bewertung von Risiken und Chancen in ihren
Unternehmensbereichen zustandig. Grundsatzlich
ist jeder Mitarbeiter der PharmaSGP verpflichtet, die
jeweilige FUhrungskraft Uber potenzielle Risiken zu
informieren. Der benannte Risk Management Officer
erstellt in regelmaligen Abstanden aus den gemel-
deten Risiken und Chancen ein Risikoportfolio, das
anschlieBend dem Risikomanagementkomitee und

dem Vorstand zur Verfigung gestellt wird. Dartuber
hinaus Ubernimmt der Risk Management Officer die
zentrale Koordination des Risikomanagementpro-
zesses und unterstitzt die Unternehmensbereiche
bei der Risikobewertung.

Risikomanagementprozess

Die regelmaRige Identifikation, Bewertung, Steue-
rung und Uberwachung von Risiken und Chancen er-
folgt in allen relevanten organisatorischen Einheiten
der Gruppe.

Ein Risiko ist als negative Abweichung zu den
geplanten operativen und strategischen Zielen der
Gruppe definiert, dessen Eintreten das Erreichen
der gesetzten Ziele gefahrden kann. Eine Chance
stellt wiederum eine positive Abweichung zu den
geplanten operativen und strategischen Zielen dar.
Um Risiken moglichst umfassend und vollstandig
identifizieren zu kdnnen, stellt PharmaSGP ihren Mit-
arbeitern einen Katalog mit verschiedenen potenziel-
len Risiken sowie eine standardisierte Berichtsdatei
zur Verfigung. Auf dieser Basis werden entspre-
chende GegenmafRnahmen definiert, mit Hilfe derer
die einzelnen Risiken reduziert werden. In regelmafiigen
Abstédnden werden die bestehenden Risiken und
Chancen hinsichtlich ihrer Aktualitat geprift und um
neu identifizierte erweitert.

Die identifizierten Risiken werden im Sinne einer
rollierenden Bewertung vom Zeitpunkt der Neubewer-
tung an fur die folgenden 36 Monate quantifiziert,
wobei der Betrachtungszeitraum fur die Einschatzung
des Schadensausmalles und der Eintrittswahrschein-
lichkeit jeweils zwolf Monate betragt. Fur jedes Risiko
wird sowohl eine Brutto- als auch eine Nettobewer-
tung vorgenommen. Die Nettobewertung ergibt sich
dabei aus dem Bruttorisiko unter Bertcksichtigung
aller bereits implementierten Gegenmallnahmen,
die das Schadensausmald und die Eintrittswahr-
scheinlichkeit des Bruttorisikos reduzieren.

Zur angemessenen Erfassung und Beurteilung der
Risiken erfolgt in der PharmaSGP die Unterschei-
dung in Event- und Planungsrisiken. Eventrisiken
stellen zumeist einmalige Ereignisse mit einer
geringen Eintrittswahrscheinlichkeit und einem
hohen Schadensausmald dar. Bei der Bewertung
werden sowohl die Eintrittswahrscheinlichkeit als
auch das Schadensausmal3 angegeben. Planungs-
risiken ergeben sich aus stark volatilen Positionen
der Unternehmensplanung und zeichnen sich durch
eine hohe Eintrittswahrscheinlichkeit aus. Daher
wird bei dieser Risikoart nur das Schadensausmal3
bewertet. Die starke Volatilitat kann jedoch auch zu
einer positiven Abweichung von der Unternehmens-
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planung fuhren und somit eine Chance fur die Gruppe
darstellen.

Wahrend die Eintrittswahrscheinlichkeit ausschlieRlich
bei der Bewertung der Eventrisiken angegeben werden
muss, ist die Angabe eines Schadensausmal3es fur
beide Risikoarten zwingend erforderlich, um die
monetare Auswirkung auf das Ergebnis vor Zinsen

> 50%
sehr hoch

und Steuern (EBIT) zu beurteilen. Fir Finanz- und
Steuerrisiken werden die monetaren Auswirkungen
auf den Jahresuberschuss bewertet.

Fur Planungs- und Eventrisiken wurden folgende Risiko-
matrizen festgelegt, in welche die aggregierten Risiken
auf Basis ihrer Nettobewertung eingeordnet werden:

& 20% - 49,99%
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‘g 10%-19,99% B mittleres
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£
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Fur den Risikobericht werden die identifizierten und
bewerteten Risiken in folgenden Kategorien zusam-
mengefasst:

+  Marktbezogene und strategische Risiken

*  Risiken aus dem Produktportfolio

*  Regulatorische Risiken

+  Beschaffungs-, Produktions- und Logistikrisiken
*  Personalrisiken

+ IT-Risiken

*  Rechtliche Risiken

*  Finanzrisiken

Im Rahmen der Tagung des Risikomanagement-
komitees wird der interne Risikobericht durch den
Risk Management Officer prasentiert und anschlie-
3end die aktuelle Risikolage an den Vorstand berichtet.
Risiken, die neu aufgetreten sind und ein festgeleg-
tes Schadensausmald Uberschreiten, werden hin-
gegen als Risikosofortmeldung unmittelbar an den
Vorstand gemeldet. Der Aufsichtsrat erhalt in einem
regelmaBigen Turnus einen Gesamtbericht mit einer
umfassenden Beurteilung der Risikolage. Dabei wird
der Fokus auf die als mittel oder hoch klassifizierten
Risiken gesetzt.

4.2 Ubersicht iiber Risiken und Chancen

Marktbezogene und strategische Risiken und
Chancen

PharmaSGP entwickelt und vertreibt OTC-Arznei-
mittel und andere apothekenexklusive Gesund-
heitsprodukte wie Nahrungserganzungsmittel und
Hautpflegeprodukte. Dabei legt die Gruppe fur ihre
Arzneimittel den Fokus auf Indikationen mit chronischen
Leiden sowie auf naturliche Wirkstoffe mit dokumen-
tierter Wirksamkeit.

Sollte die Nachfrage nach diesen Produkten durch
eine negative Entwicklung in ihren Zielmarkten
zurtckgehen, konnte dies die Geschaftsentwicklung
der Gruppe nachteilig beeinflussen. Aktuell wirkt sich
insbesondere die Covid-19-Pandemie negativ auf
die Nachfrage in den Zielmarkten der PharmaSGP
aus. Treiber hierfUr kann bspw. eine reduzierte
Kundenfrequenz sein. Mit einer stetigen Beobach-
tung und Analyse der Marktsituation Uberwacht Phar-
maSGP solche Veranderungen und trifft bei einer
nicht planmaBigen Entwicklung der Produktumsatze
entsprechende ertragsoptimierende Malinahmen.
Das Risiko wird unter Berucksichtigung der Eintritts-

wahrscheinlichkeit und des Schadenausmales als
mittel eingestuft.

Zudem kann sich der Wettbewerbsdruck in den
Zielmarkten der PharmaSGP erhéhen, wodurch die
Geschaftstatigkeit der Gruppe ebenfalls negativ
beeinflusst werden kann. Diesem Risiko begegnet
die PharmaSGP mittels einer kontinuierlichen Uber-
wachung der Wettbewerbssituation in den produkt-
bezogenen Teilmarkten und der wirtschaftlichen Ent-
wicklung der einzelnen Produkte und Marken. Die
Auswirkung des Risikos auf das Geschaftsergebnis
wird unter Berucksichtigung des Schadensausmalles
als mittel eingestuft.

Trotz der Covid-19-Pandemie sieht PharmaSGP mittel-
und langfristig gute Wachstumschancen in all ihren
Zielmarkten. Neben dem zunehmenden Alter der
Bevolkerung und dem kontinuierlich steigenden
Gesundheitsbewusstsein der Konsumenten begulins-
tigen vor allem gesellschaftliche Trends zu natir-
lichen Arzneimitteln und einer verstarkten Selbst-
medikation die Nachfrage nach den Produkten der
PharmaSGP. Zudem verflgt die Gruppe Uber ein
Geschaftsmodell, das dem Unternehmen eine
schnelle Reaktion auf strukturelle und nachfrage-
bedingte Marktveranderungen ermoglicht. Wesent-
licher Bestandteil der Wachstumsstrategie der
PharmaSGP ist, durch M&A-Aktivitaten etablierte
Marken und Produkte mittels der PharmaSGP-Platt-
form stark auszubauen und damit das Wachstums-
tempo der PharmaSGP deutlich zu forcieren. Es ist
nicht garantiert, dass PharmaSGP in der Lage sein
wird, attraktive Zielportfolios oder Zielunternehmen
zu identifizieren und erfolgreich zu integrieren.
Grundsatzlich ermdglicht diese Strategie jedoch die
Chance auf Realisierung erheblicher Wertsteige-
rungspotenziale Uber die organische Entwicklung
hinaus.

Risiken und Chancen aus dem Produktportfolio

PharmaSGP erweitert ihr Produktportfolio regelmaRig
um neue Produkte. Der Erfolg von Neueinfihrungen
hangt allerdings von verschiedenen Faktoren ab, auf
welche die Gruppe keinen Einfluss hat. Keine oder
nur eine geringe Marktakzeptanz der neuen Pro-
dukte oder Verzégerungen bei der Markteinflhrung
kénnen die Umsatz- und Ergebnisentwicklung der
PharmaSGP nachteilig beeinflussen. Ein Produkt, das
zu Beginn seines Entwicklungszyklus als vielverspre-
chend gilt, kann aufgrund von Veranderungen im
Markt an Attraktivitat verlieren. Zudem kann es sein,
dass PharmaSGP den potenziellen Markt fir neue
Produkte nicht richtig einschatzt. Um dem vorzubeu-
gen, wird die Entwicklung des OTC-Marktes und der
fUr die PharmaSGP relevanten Marktsegmente kons-
tant Uberwacht. RegelmaRige Trendanalysen tragen
dazu bei, Wachstumschancen schneller zu erkennen
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und zu nutzen. Die potenziellen Auswirkungen des
Risikos auf das Geschaftsergebnis der PharmaSGP
werden unter Berlcksichtigung des Schadensaus-
maf3es als mittel eingestuft.

Das Geschaft der PharmaSGP hangt von der Starke
und Bekanntheit ihrer Marken bei Verbrauchern ab.
Wenn Verbraucher den Marken der PharmaSGP oder
natUrlichen OTC-Produkten im Allgemeinen miss-
trauen, kann sich dies negativ auf das Geschéaftser-
gebnis der Gruppe auswirken. Auch ein Produktrtck-
ruf in Folge eines Qualitdtsmangels kann das Image
ihrer Marken nachteilig beeinflussen. Dem begegnet
PharmaSGP mit einem umfassenden Qualitatsma-
nagementsystem und einem engen Monitoring des
Marktes. Das Risiko unter Berucksichtigung der Ein-
trittswahrscheinlichkeit und des Schadensausmalles
wird als mittel eingestuft.

Um die Starke und Bekanntheit ihrer Marken zu
férdern, investiert PharmaSGP wesentlich in das
Direktmarketing bei potenziellen Kunden. Die Umsatz-
entwicklung der Gruppeistvon der Effizienzund Effek-
tivitdtihrer Marketingmalinahmen abhangig. Kénnen
Werbeplatze bspw. gar nicht oder nicht zum geplanten
Veroffentlichungszeitpunkt gebucht werden, kann
dies einen negativen Effekt auf das Geschaftsergebnis
und die weitere Etablierung der Marke beim Endkun-
den haben. Etablierte Buchungsprozesse, ein enges
Monitoring der feststehenden Buchungen und
die regelmaRige Prufung der Wirksamkeit von
Marketingmalnahmen wirkt diesen Risiken entgegen.

Die Bewerbung von OTC-Produkten kann in den
Zielmarkten der PharmaSGP umfassenden Regulie-
rungsanforderungen unterliegen. Teilweise ist die
Bewerbung der Produkte sogar von einer vorherigen
Genehmigung durch die zustandigen staatlichen Be-
hérden abhangig. Eine Missachtung oder ein Verstol3
gegen geltende gesetzliche Bestimmungen kann Ver-
tragsstrafen oder Ordnungsgelder zur Folge haben.
Werbeanzeigen und -spots werden daher vor ihrer
Veroéffentlichung durch das Produktmarketing und
die Rechtsabteilung gepruft und freigegeben.

Die potenziellen Auswirkungen der beiden oben
beschriebenen Risiken auf das Geschaftsergebnis
der PharmaSGP werden unter Berucksichtigung der
Eintrittswahrscheinlichkeit und des Schadensausmal3es
als gering eingestuft.

Schaltplatze fur Werbespots und Printanzeigen sowie
Werbeleistungen im Onlinemarketing kauft die
PharmaSGP Uber eine Marketingagentur ein. Eine
Anderung der Einkaufskonditionen kann einen
Anstieg der Marketingkosten und somit eine Min-
derung des Geschaftsergebnisses zur Folge haben.
Monatliche Strategiemeetings mit dem Dienstleister

ermoglicht eine Kostenplanung und -kontrolle sowie
einen rechtzeitigen Strategiewechsel. Mogliche Aus-
wirkungen des Risikos auf das Geschaftsergebnis
der PharmaSGP werden unter Berucksichtigung des
Schadensausmales als gering eingestuft.

Treiber fur das Wachstum der PharmaSGP im In- und
Ausland sind

+ der Ausbau etablierter Markenfamilien durch
Ergdnzung von neuen Produkten und Darrei-
chungsformen sowie der Aufbau neuer Marken-
familien. Hierzu kommen bereits existierende,
neu erworbene oder in Entwicklung befindliche
Arzneimittelzulassungen oder Rezepturentwick-
lungen von Gesundheitsprodukten zum Einsatz.

« der Ausbau von akquirierten Marken und Port-
folios, die bereits ein relevantes Umsatzvolumen
am Markt haben, das durch die Integration in
die PharmaSGP-Plattform noch weiter gesteigert
wird.

Die Starke der PharmaSGP liegt vor allem in ihrer
Marketing- und Vertriebskompetenz. So kann es
sein, dass Produkte durch eine groRBe Marktakzep-
tanz und eine effektive Vermarktungsstrategie die
Planungserwartungen Ubertreffen. Die erfolgreiche
Nutzung der PharmaSGP-Plattform kann somit Gber
die Planung hinaus weitere positive Geschaftsergeb-
nisbeitrage generieren.

Regulatorische Risiken

PharmaSGP ist verpflichtet, in ihren Absatzmarkten
eine Vielzahl von Gesetzen und Vorschriften einzuhalten,
die sich u.a. auf die Entwicklung, die Herstellung, den
Vertrieb, das Marketing und die Uberwachung von
OTC-Arzneimittel und anderer Gesundheitsprodukte
beziehen.

Bevor PharmaSGP bspw. ein neues Arzneimittel
einfUhren kann, muss eine Zulassung fur das Arz-
neimittel durch die zustandigen Behorden erteilt
werden. Auch nach Erteilung dieser werden unter
anderem die Sicherheit, Wirksamkeit und die Her-
stellung der Produkte der PharmaSGP von natio-
nalen Behorden weiterhin reguliert und eingehend
gepruft. Es kann erforderlich sein, Sicherheits- und
andere Informationen und Berichte nach dem
Inverkehrbringen einzureichen, um die Einhaltung
gesetzlicher Vorschriften sicherzustellen. PharmaSGP
ist auBerdem verpflichtet, Nebenwirkungen, Quali-
tats- und Produktionsprobleme zu melden. Die Ent-
deckung von Mangeln oder die Nichteinhaltung ge-
setzlicher Anforderungen kann zu Marketing- oder
Vertriebsbeschrankungen, zu Produktrickrufen bzw.
weiteren Sanktionen fihren. Zudem besteht das
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Risiko, dass Vertragspartner Standards fir den Her-
stellungsprozess nicht einhalten und die Produkte
der PharmaSGP nicht in Ubereinstimmung mit den
Spezifikationen von PharmaSGP und den geltenden
Gesetzen und Vorschriften hergestellt werden. Ein
adaquater Sicherheitsbestand fir Wirkstoffe und
Fertigwaren reduziert dieses Risiko. PharmaSGP be-
gegnet allen regulatorischen Risiken mit einem in der
gesamten Unternehmensgruppe implementierten
Qualitatsmanagementsystem. Dieses wird von der
Abteilung ,Qualitatssicherung” betreut, kontinuier-
lich weiterentwickelt und auf Einhaltung tGberpruft.

Die Auswirkungen der regulatorischen Risiken auf
das Geschaftsergebnis der PharmaSGP werden unter
Berucksichtigung der Eintrittswahrscheinlichkeit und
des Schadensausmalles als mittel eingestuft.

Beschaffungs-, Produktions- und Logistikrisiken

Fur PharmaSGP besteht das Risiko, dass aufgrund
von Markt- und Nachfrageveranderungen auf der
Einkaufsseite oder begrenzter Verflgbarkeiten die
Beschaffungspreise fur Rohstoffe und Beistellun-
gen steigen. Ebenso kdnnen steigende Produktions-
kosten einen negativen Effekt auf das Geschafts-
ergebnis haben. PharmaSGP verflgt Uber einen
Sicherheitsbestand fur Wirkstoffe und Fertigwaren,
sodass kurzfristige Preisschwankungen ausgeglichen
werden koénnen. Durch das Vorhalten eines breiten
und diversifizierten Portfolios an Lohnherstellern
ist PharmaSGP zudem in der Lage, im Falle von Pro-
duktionskostensteigerungen auf einen alternativen
Partner auszuweichen. Unvorhergesehene Wert-
minderungen der Vorrate der Gruppe kdnnen sich
negativ auf das Geschaftsergebnis auswirken. Um
Risiken im Zusammenhang mit dem Warenbestand
zu reduzieren, wird dieser regelmal3ig durch die ver-
antwortlichen Unternehmensbereiche geprift und
Preisentwicklungen werden analysiert. Die potenziel-
len Auswirkungen der beschriebenen Beschaffungs-
und Produktionsrisiken auf das Geschaftsergebnis
der PharmaSGP werden unter Bertcksichtigung des
Schadensausmales als mittel eingestuft.

PharmaSGP ist sowohl bei der Lieferung der Roh-
stoffe und anderer Guter als auch bei der Produktion
ihrer OTC- und anderen Gesundheitsprodukte von
Dritten abhangig. Externe Faktoren, z.B. die Verfug-
barkeit von Rohstoffen und Packmitteln oder Sté-
rungen im Produktionsprozess, die sich nicht unter
der Kontrolle der PharmaSGP befinden, kénnen
die Verfugbarkeit von Fertigware nachteilig beein-
flussen, sodass sich die Auslieferung verzégert und
die bestehende Nachfrage nicht vollumfanglich ge-
deckt werden konnte. Diesem Risiko begegnet die

Gruppe mit einem angemessenen Sicherheitsbe-
stand von Rohstoffen und Fertigprodukten sowie
der Sicherstellung alternativer Dritthersteller fur die
Produkte des PharmaSGP-Portfolios. Grundsatzlich
werden alle Dritthersteller und Drittanbieter ei-
nem strengen Auditierungsprozess unterzogen,
um sich als Partner der PharmaSGP zu qualifizieren.
Die potenziellen Auswirkungen der beschriebenen
Beschaffungs- und Produktionsrisikos auf das
Geschaftsergebnis der PharmaSGP werden unter
Berticksichtigung der Eintrittswahrscheinlichkeit und
des Schadensausmal3es als gering eingestuft.

Nach der Herstellung werden die Produkte von einem
Logistikanbieter pro Zielregion gelagert und Uber
diesen vertrieben. PharmaSGP ist daher bei der zeit-
gerechten Lieferung der Produkte an GroRhandler
und Apotheken von diesen externen Logistikdienst-
leistern abhangig, um die Nachfrage der Apotheken
zu bedienen. Jegliche Unterbrechung der Logistik-
kette aufgrund der Nichterfillung der vertraglichen
Verpflichtungen durch diese Anbieter kann zu Ver-
zégerungen, erhdhten Kosten und Umsatzverlusten
far PharmaSGP fuhren. Darlber hinaus kdnnen stei-
gende Lager- und Versandkosten direkt an PharmaSGP
weitergegeben werden, was sich negativ auf die
Rentabilitdt der PharmaSGP auswirken kann. Die
PharmaSGP begegnet diesem Risiko durch regelma-
Rige Audits der bestehenden Partner und der Pflege
von langfristigen und starken Geschaftsbeziehungen.
Die potenziellen Auswirkungen des beschriebe-
nen Logistikrisikos auf das Geschaftsergebnis der
PharmaSGP werden unter Berlcksichtigung der Ein-
trittswahrscheinlichkeit und des Schadensausmalles
als mittel eingestuft.

IT-Risiko

Der effiziente und unterbrechungsfreie Betrieb
ihrer IT-Infrastruktur ist fur die PharmaSGP mal3-
geblich fur die kontinuierliche Sicherstellung des
Geschaftsbetriebs. Das Risiko, einen Verlust von
digitalen Informationen zu erleiden, kann durch
bspw. mangelnde oder unzureichende Datensiche-
rung oder schadhafte Angriffe durch Externe ent-
stehen. PharmaSGP begegnet diesen Risiken u.a. mit
einem angemessenen Berechtigungskonzept, ausrei-
chenden IT-Sicherungssystemen (z.B. zentrale Anti-
Viren-Programme), regelmaRigen Software- und
Hardware-Wartungen sowie routinemalligen Back-
ups unternehmenskritischer Daten. Die potenziel-
len Auswirkungen des IT-Risikos auf das Geschafts-
ergebnis der Gruppe werden daher unter Berick-
sichtigung der Eintrittswahrscheinlichkeit und des
Schadensausmalles als gering eingestuft.
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Personalrisiken

Der weitere Ausbau der Geschaftstatigkeit der
PharmaSGP hangt maligeblich von der Motivation
und Qualifikation ihrer Mitarbeiter ab. Um die kon-
tinuierliche Weiterentwicklung der bestehenden
Mitarbeiter sicherzustellen, aber auch um relevan-
te regulatorische Anforderungen (z.B. im Bereich
Pharmakovigilanz, Arzneimittelsicherheit, Arbeits-
sicherheit etc.) zu erflllen, werden regelmaRige
Schulungen durchgefthrt und entsprechend doku-
mentiert.

AulBBerdem beschaftigt PharmaSGP in einigen Unter-
nehmensbereichen wichtige und nicht leicht ersetz-
bare Schlusselmitarbeiter. Verlasst ein solcher Mit-
arbeiter das Unternehmen, kann es zu kurzfristigen
Prozessverzogerungen oder -behinderungen kom-
men und unter Umstanden zu einem Wissensver-
lust fihren. Dem begegnet PharmaSGP mit einem
zligigen und transparenten Recruitingprozess sowie
entsprechenden Malinahmen fir die Personalent-
wicklung.

Auswirkungen der Personalrisiken auf das Geschafts-
ergebnis der Gruppe werden unter Berticksichtigung
der Eintrittswahrscheinlichkeit und des Schadens-
ausmalies als gering eingeschatzt.

Rechtliche Risiken

Als  borsennotiertes  Unternehmen  unterliegt
PharmaSGP kapitalmarktrechtlichen Gesetzen und
Vorschriften. Im Falle einer Nichteinhaltung der
gesetzlichen Vorgaben kénnen PharmaSGP Bul3-
geldzahlungen oder Rechtsstreitigkeiten drohen.
Des Weiteren kann der Verlust personenbezogener
Daten und andere Verstol3e gegen die Datenschutz-
verordnung hohe Strafzahlungen zur Folge haben.
Um VerstolRe gegen das Kapitalmarktrecht zu ver-
meiden, absolvieren alle Mitarbeiter regelmaliige
Schulungen zu diesem Themenbereich. AuRerdem
wird die Einhaltung gesetzlicher Regelungen und
Vorschriften durch interne Abstimmungs- und Kont-
rollprozesse sichergestellt. Dadurch werden die Aus-
wirkungen der rechtlichen Risiken auf das Geschafts-
ergebnis der PharmaSGP unter Bertcksichtigung der
Eintrittswahrscheinlichkeit und des Schadensausma-
Res als gering eingestuft.

Finanzrisiken

PharmaSGP vertreibt ihre Produkte Uber verschiedene
Logistikpartner. Diese Ubernehmen unter anderem
die Zahlungsabwicklung mit GroRhandlern und Apo-
theken. Sofern Zahlungen aus diesen Abwicklungen
nicht erfolgen, kdnnen bei der PharmaSGP Forde-
rungsausfalle entstehen. AulRerdem unterliegt die
Gruppe allgemeinen, nationalen Steuergesetzen. Ein
fehlerhafter Umgang mit Steuersachverhalten, ins-
besondere im Bereich der Vor- und Umsatzsteuer,
kann zu einer Beanstandung durch die Steuerbehor-
de und unter Umstanden zu hohen Nachzahlungen
fuhren. Durch die Implementierung interner Praf-
prozesse und die regelmallige Berichterstattung der
Logistikpartner wird das Risiko deutlich reduziert.
Steuersachverhalte werden zudem einer sorgfal-
tigen Prufung durch eine externe Steuerberatung
unterzogen. Auswirkungen der Finanzrisiken auf das
Geschaftsergebnis der Gruppe unter BerUcksichti-
gung der Eintrittswahrscheinlichkeit und des Scha-
densausmalies werden als gering eingeschatzt.

4.3 Gesamtlage

Aus heutiger Sicht existieren keine bestandsgefahr-
denden Risiken fur die zukunftige Geschaftsentwick-
lung der PharmaSGP.

Risiken, die sich kurzfristig negativ auf das Geschafts-
ergebnis auswirken kénnen, sieht die Gruppe vor allem
in einer unerwartet negativen Marktentwicklung,
einer geringen Marktakzeptanz neuer Produkte,
der Nichteinhaltung regulatorischer Anforderungen
intern oder bei Drittherstellern sowie einer Beein-
trachtigung von Distributionsprozessen. Eine Sonder-
situation stellt die Covid-19-Pandemie dar, deren
weiterer Verlauf und die damit verbundenen Ein-
schrankungen des offentlichen Lebens die Nach-
frageentwicklung in den Zielmarkten oder bspw.
auch Lieferketten der PharmaSGP negativ beein-
flussen konnen. Erstmalig in die Risikobetrach-
tung aufgenommen wurden IT- und Personalrisi-
ken, die insgesamt jedoch als gering eingeschatzt
werden. Alle beschriebenen Risiken werden im Risiko-
managementprozess stetig Uberwacht und durch
entsprechende GegenmalRnahmen mitigiert.

Chancen fur ihre zukinftige Entwicklung sieht die
Gruppe im Auf- und Ausbau von etablierten Marken-
familien und insbesondere in der Integration etab-
lierter, akquirierter Marken und Portfolios, die mit-
tels der PharmaSGP-Plattform weiteres Wachstum
erreichen kénnen.
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5. Internes Kontrollsystem und Risiko-
managementsystem bezogen auf den
Konzernrechnungslegungsprozess

Das Ziel des Risikomanagementsystems der PharmaSGP
im Hinblick auf den Rechnungslegungsprozess ist die
Identifizierung und Bewertung von Risiken, die der
Regelkonformitat des Konzernabschlusses entge-
genstehen kénnten. Dabei tragt der Finanzvorstand
die Gesamtverantwortung fur das interne Kontroll-
und Risikomanagementsystem im Hinblick auf den
Rechnungslegungsprozess. Uber eine fest definier-
te FUhrungs- und Berichtsorganisation sind alle in
den Konzernabschluss einbezogenen Gesellschaften
integriert. Die Einzelabschltsse der SGP SE und ihrer
Tochtergesellschaften werden nach den Vorschriften
des deutschen Handelsgesetzbuches (HGB) erstellt
und in einen Abschluss gemafR IFRS Ubergeleitet.

Die Konzernbilanzierungsrichtlinien und das Konzern-
rechnungswesen haben zum Ziel, die einheitliche
Bilanzierung und Bewertung auf Grundlage der fur
die SGP SE geltenden Vorschriften zu gewahrleisten.
Auf Basis der SAP-ERP-Umgebung erfolgt der monat-
liche Konsolidierungsprozess mit Unterstutzung
einer spezifischen Konsolidierungssoftware. Es be-
stehen einheitliche Berichtsstrukturen, ein einheit-
licher Konzernkontenplan sowie ein verbindlicher
Abschlusskalender, die grundsatzlich Vollstandigkeit
und Vergleichbarkeit sicherstellen sollen. Die Aufwands-
und Ertragskonsolidierung sowie die Schulden-
konsolidierung erfolgen automatisiert. Zur Uber-
prifung der Datenkonsistenz werden hier auto-
matische Plausibilitdtskontrollen bereits bei der
Datenerfassung vorgenommen. Kontrollaktivitaten
umfassen zudem die Analyse und ggf. die Korrektur
der durch die Tochtergesellschaften vorgelegten
EinzelabschlUsse. Wesentliche Elemente der Risiko-
kontrolle im Rechnungslegungsprozess sind auf3erdem
die Funktionstrennung zwischen Eingabe, Prifung und
Freigabe sowie eine klare Zuordnung von Verant-
wortlichkeiten in den Bereichen. Des Weiteren muss
auf allen Prozessebenen das Vier-Augen-Prinzip
angewandt werden.

Ein konzerneinheitliches Risikomanagementsystem,
welches den gesetzlichen Anforderungen entspricht,
wurde im Zuge des Bérsengangs 2020 implementiert
und seitdem fortlaufend auf seine Funktionsfahig-
keit hin Uberprift und gegebenenfalls an aktuelle
Entwicklungen angepasst.

Durch die dargestellten Strukturen, Prozesse und
Merkmale des internen Kontroll- und Risikomanage-
mentsystems wird sichergestellt, dass die Rech-
nungslegung der PharmaSGP einheitlich und im

Einklang mit den gesetzlichen Vorschriften, den be-
troffenen Grundsatzen ordnungsmaliiger Buchfuh-
rung, internationalen Rechnungslegungsstandards
und internen Richtlinien erfolgt.

6. Risikoberichterstattung in Bezug auf
die Verwendung von Finanzinstru-
menten

Die Einrichtung und Uberwachung des konzernwei-
ten Finanzrisikomanagements obliegt der Verant-
wortung des Vorstands, der die Prinzipien fur das
bereichstibergreifende Risikomanagement vorgibt.
In Bezug auf Finanzinstrumente kdnnte die Gruppe
Marktrisiken, Liquiditatsrisiken sowie Kreditrisiken
ausgesetzt sein.

Marktrisiko

Marktrisiken resultieren aus Anderungen der Markt-
preise fUr Finanzinstrumente, z. B. Wechselkurse
oder Zinssatze und werden deshalb in Wahrungsri-
siken und Zinsrisiken unterteilt.

Wahrungsrisiken entstehen in Transaktionen, die
nicht in der funktionalen Wahrung der PharmaSGP
(€) abgebildet werden. Da die Gruppe hauptsachlich
in Eurolandern aktiv ist und alle Gesellschaften die
gleiche funktionale Wahrung haben, ist die Gruppe in
Bezug auf ihr Transaktionsvolumen keinen wesent-
lichen Wechselkursschwankungen ausgesetzt.

Zinsrisiken entstehen aus schwankenden Zinsauf-
wendungen flir Finanzschulden und Sichtgeldein-
lagen (Negativzinsen) sowie schwankenden Zins-
ertragen aus finanziellen Vermodgenswerten. Derzeit
bestehen keine Finanzschulden und finanziellen Ver-
mogenswerte. Die Zinsrisiken fur Sichtgeldeinlagen
werden als gering eingeschatzt. Im Falle einer Fremd-
kapitalaufnahme kénnten Zinsschwankungen die zu-
kanftige Entwicklung der Gruppe beeinflussen.

Liquiditatsrisiko

Das Liquiditatsrisiko beschreibt das Risiko, dass die
Gruppe den Tilgungsverpflichtungen ihrer finan-
ziellen Verbindlichkeiten nur mit Schwierigkeiten
nachkommen kann. Dies betrifft im Wesentlichen
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistun-
gen sowie Leasingverbindlichkeiten. Aufgrund des
positiven Bestands an Sichtgeldeinlagen zum
Bilanzstichtag und dauerhaft positiven Nettozah-
lungsmittelzuflissen sieht sich die Gruppe keinen
Liquiditatsrisiken ausgesetzt.
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Kreditrisiko

Ausfallrisiken entstehen, wenn ein Kunde oder die
Gegenpartei eines Finanzinstruments ihre vertrag-
lichen Verpflichtungen gegenuber PharmaSGP nicht
erfullen kann. Das Kreditrisiko umfasst sowohl das
sofortige Ausfallrisiko als auch die Gefahr einer ver-
schlechterten KreditwUrdigkeit eines Kunden. Im
Vergleich zu den Ubrigen finanziellen Vermdégens-
werten bestehen Ausfallrisiken am ehesten fur For-
derungen aus Lieferungen und Leistungen, welche
in der Vergangenheit jedoch nahezu null waren. Um
das Ausfallrisiko auf dem gleichen niedrigen Niveau
der Vergangenheit zu halten, bewertet die Gruppe
das Ausfallrisiko fur Neukunden mit einem wesent-
lichen Auftragsvolumen und flhrt einen regelmafi-
gen Kontrollprozess zur Uberwachung und Einbrin-
gung offener Posten durch.

FUr weitere quantitative Angaben zum Finanzrisiko-
management wird auf Abschnitt 7.3 im Konzernanhang
verwiesen.

7. Ubernahmerelevante Angaben nach
§§ 289a und 315a HGB

7.1 Zusammensetzung des gezeichneten
Kapitals

Zum 31. Dezember 2020 belief sich das Grundkapital
der Gesellschaft auf T€ 12.000. Das Grundkapital ist
in 12.000.000 nennwertlose, auf den Inhaber lauten-
de Stlckaktien unterteilt, auf die ein anteiliger Be-
trag von € 1,00 je Aktie entfallt. Die Aktien sind voll
eingezahlt. Mit allen Aktien sind die gleichen Rechte
und Pflichten verbunden. Jede Stlickaktie hat eine
Stimme.

7.2 Beteiligungen am Kapital, die 10% der
Stimmrechte iiberschreiten

Zum 31. Dezember 2020 hielt die Futrue GmbH,
Grafelfing, Deutschland, eine direkte Beteiligung am
Kapital der SGP SE, die die Schwelle von 10 % der
Stimmrechte Uberschritt. Es bestanden keine indi-
rekten Beteiligungen am Kapital der SGP SE, die die
Schwelle von 10% der Stimmrechte Uberschritten
haben.

7.3 Gesetzliche Vorschriften und Bestim-
mungen der Satzung liber die Ernen-
nung und Abberufung von Vorstands-
mitgliedern und die Anderung der
Satzung

Der Aufsichtsrat bestellt die Mitglieder des Vorstands
auf der Grundlage der Art. 9 Abs. 1, Art. 39 Abs. 2
und Art. 46 SE-Verordnung, 88 84, 85 AktG sowie
§ 7 Abs. 2 der Satzung flr einen Zeitraum von
hochstens sechs Jahren. Wiederbestellungen sind zu-
lassig. Gemal3 8 7 Abs. 1 der Satzung besteht der Vor-
stand aus einer oder mehreren Personen. Die Zahl der
Vorstandsmitglieder bestimmt der Aufsichtsrat.

Uber Anderungen der Satzung beschlieRt die Haupt-
versammlung. Anderungen der Satzung erfolgen
nach 88 179, 133 AktG. Nach § 15 der Satzung ist der
Aufsichtsrat erméchtigt, Anderungen und Ergénzungen
der Satzung zu beschliel3en, die nur die Fassung
betreffen.

7.4 Befugnisse des Vorstands, Aktien aus-
zugeben oder zuriickzukaufen

Riickkauf eigener Aktien

Der Vorstand ist ermachtigt, mit Zustimmung des
Aufsichtsrats bis zum 27. Mai 2025 eigene Aktien der
Gesellschaft in einem Umfang von bis zu 10 % des
zum Zeitpunkt der Erteilung der Ermachtigung oder -
falls dieser Wert geringer ist - des zum Zeitpunkt der
Austbung der Ermachtigung bestehenden Grundka-
pitals der Gesellschaft zu erwerben. Der Erwerb von
eigenen Aktien darf unter bestimmten Bedingungen
auch unter Einsatz von Derivaten durchgefuhrt wer-
den.

Genehmigtes Kapital 2020

Der Vorstand ist ermachtigt, mit Zustimmung des
Aufsichtsrats das Grundkapital der Gesellschaft
bis zum 27. Mai 2025 gegen Bar- und/oder Sach-
einlage einmalig oder mehrmals um insgesamt bis
zu T€ 6.000 durch Ausgabe neuer auf den Inhaber
lautender Stlckaktien zu erhéhen. Den Aktionaren
ist grundsatzlich das gesetzliche Bezugsrecht auf die
neuen Aktien zu gewahren, wobei der Vorstand mit
Zustimmung des Aufsichtsrats ermachtigt ist, das
Bezugsrecht der Aktiondre unter bestimmten Vor-
aussetzungen und in definierten Grenzen ganz oder
teilweise auszuschlielen. Im Handelsregister wird
dieses Genehmigte Kapital als Genehmigtes Kapital
2020/1 gefuhrt.
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Bedingtes Kapital 2020

Es besteht ein Bedingtes Kapital, wodurch das Grund-
kapital um insgesamt bis zu T€ 6.000 durch Ausgabe
von insgesamt bis zu 6.000.000 neuen auf den Inha-
ber lautenden Stlckaktien erhéht werden kann. Die
bedingte Kapitalerh6hung dient der Gewahrung von
Aktien an Inhaber bzw. Glaubiger von Wandelschuld-
verschreibungen sowie an Inhaber von Optionsrech-
ten aus Optionsschuldverschreibungen, die aufgrund
Ermachtigung gemal Beschluss der Hauptversamm-
lung vom 28. Mai 2020 bis zum 27. Mai 2025 von
der Gesellschaft oder einem Unternehmen, an dem
die Gesellschaft unmittelbar oder mittelbar mit der
Mehrheit der Stimmen und des Kapitals beteiligt ist,
ausgegeben werden. Im Handelsregister wird dieses
Bedingte Kapital als Bedingtes Kapital 2020/1 gefthrt.

7.5 Wesentliche Vereinbarungen der Gesell-
schaft unter der Bedingung eines Kon-
trollwechsels

Die Konditionen fir eine nicht in Anspruch genom-
mene Betriebsmittellinie stehen unter dem Vor-
behalt der Kontrolle der SGP SE durch die FUTRUE
GmbH und kénnen im Falle eines Kontrollwechsels
neu verhandelt werden.

8. Erklarung zur Unternehmensfiihrung
und Corporate-Governance-Bericht

8.1 Erklarung zur Unternehmensfiihrung

nach § 289 f HGB und § 315 d HGB
Als an der Frankfurter Wertpapierbdrse notierte
Gesellschaft (Prime Standard) gibt die PharmaSGP
Holding SE die nachstehende Erklarung zur Unter-
nehmensfuhrung bezogen auf die PharmaSGP
Holding SE und ihre Tochtergesellschaften
PharmaSGP GmbH, Restaxil GmbH und Remitan GmbH
gemall der § 289f HGB und § 315d HGB fur das
Geschaftsjahr 2020 ab.

Vorstand und Aufsichtsrat der PharmaSGP Holding SE
berichten zudem nachfolgend gemaR Ziffer 3.10 des
Deutschen Corporate Governance Kodex (,DCGK")
Uber die Anwendung der Corporate Governance bei
der PharmaSGP Holding SE.

8.2 Entsprechenserkliarung gemafl § 161

AktG (Aktualisierung April 2021)
Der Vorstand und der Aufsichtsrat der PharmaSGP
Holding SE haben zu den Empfehlungen der ,Regie-
rungskommission Deutscher Corporate Governance
Kodex” in der Fassung vom 16. Dezember 2019,
gemald 8 161 AktG im April 2021 folgende Entspre-
chenserklarung abgegeben:

Empfehlungen D.2 bis D.5,D.8 und D.11 des DCGK -
Ausschiisse des Aufsichtsrats

Da der Aufsichtsrat der Gesellschaft satzungsgemal}
aus drei Personen besteht, hat der Aufsichtsrat ent-
schieden, keine Ausschusse zu bilden. Ein Ausschuss
ware nur beschlussfahig, wenn dieser seinerseits aus
mindestens zwei Personen bestiinde, was auch dem
Quorum fur den gesamten Aufsichtsrat entspricht.
Die Gesellschaft ist daher der Auffassung, dass die
Bildung von Ausschissen des Aufsichtsrats nicht zu
einer Verbesserung der Effizienz der Arbeit des Auf-
sichtsrats beitragen wurde.

Empfehlung G.10 Satz 2 des DCGK - Verfiigung tiber
langfristig variable Gewahrungsbetrage

Im Hinblick auf die erste jahrliche Tranche der
langfristigen variablen Vergutungsbestandteile, die
den Mitgliedern des Vorstands fir das am
31. Dezember 2020 endende Geschaftsjahr gewahrt
wird, hat der Aufsichtsrat entschieden, dass der Zeit-
raum fur die Messung der Zielvorgaben und den
gestaffelten Eintritt von Unverfallbarkeit, lediglich
drei Jahre betragt. Folglich werden die Vorstandsmit-
glieder Uber die erste jahrliche Tranche der langfris-
tigen variablen Vergltungsbestandteile bereits vor
Ablauf eines Vier-Jahres-Zeitraums verfiigen kénnen.
Bei den nachfolgenden jahrlichen Tranchen der lang-
fristigen variablen Vergutungsbestandteile soll der
Zeitraum fUr die Messung der Zielvorgaben und die
Unverfallbarkeit demgegenuber jeweils vier Jahre be-
tragen und eine Auszahlung daher auch jeweils erst
nach Ablauf eines Vier-Jahres-Zeitraums erfolgen.
Da die erstmalige Bestellungsdauer der Vorstands-
mitglieder am 31. Dezember 2022 endet, ist der Auf-
sichtsrat der Auffassung, dass es eine bedeutsame
und geeignete Anreizwirkung flur die derzeitigen
Vorstandsmitglieder darstellt, wenn bei der ersten
Tranche ihrer langfristigen variablen Vergutung der
Zeitraum fur die Messung der Zielvorgaben und den
Eintritt der Unverfallbarkeit mit ihrer erstmaligen
Bestellungsdauer dergestalt verknUpft ist, dass die
erste Tranche im Rahmen der laufenden Erstbestellung
vollstandig verdient werden kann.
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Empfehlung G.7 Satz 1 des DCGK - Zeitpunkt der
Festlegung der Leistungskriterien fiir die variablen
Vergiitungsbestandteile

Der Aufsichtsrat legt die jahrlichen Zielwerte fur
die variable Vergutung der Vorstandsmitglieder in
Abweichung von der Empfehlung G.7 Satz 1 des
DCGK erst zu Beginn, spatestens innerhalb der ersten
vier Monate des betreffenden Geschaftsjahres fest,
nicht jedoch bereits vor dessen Beginn. Der Auf-
sichtsrat ist der Auffassung, dass eine Entscheidung
Uber die Festlegung der jahrlichen Zielwerte in der
Regel erst auf Grundlage vorlaufiger Geschaftszahlen
des jeweils vorangegangenen Geschaftsjahres sinn-
voll ist.

Empfehlung F.2 des DCGK - Berichterstattung

Die Gesellschaft hat entschieden, dass die Konzern-
abschlisse und Konzernlageberichte fur das zum
31. Dezember 2020 und das zum 31. Dezember
2021 endende Geschaftsjahr sowie gesetzlich oder
bdrsenrechtlich vorgeschriebene Zwischenberich-
te fUr diese Geschaftsjahre in Abweichung von der
Empfehlung F.2 innerhalb der gesetzlichen bzw.
bérsenrechtlich vorgegebenen Fristen verdffentlicht
werden. Die Gesellschaft ist der Auffassung, dass die
Veroffentlichung innerhalb solcher Fristen fur die
Informationsinteressen der Anleger, Glaubiger und
anderer Stakeholder sowie der Offentlichkeit aus-
reichend ist. Die Gesellschaft beabsichtigt allerdings,
die Finanzinformationen fur das am 31. Dezember
2022 endende und die folgenden Geschaftsjahre in-
nerhalb der in der Empfehlung F.2 des DCGK vorge-
sehenen Fristen zu veroffentlichen.

8.3 Angaben zu den liber die gesetzlichen
Anforderungen hinaus angewandten
Unternehmensfiihrungspraktiken

Anspruch der PharmaSGP Holding SE ist es, alle
Geschafte in ethisch und rechtlich einwandfreier
Weise zu tatigen. Um der sozialen Verantwortung
als Hersteller von Arzneimitteln gerecht zu werden,
verfolgen Vorstand und Aufsichtsrat eine verantwor-
tungsvolle, transparente und werteorientierte Unter-
nehmensfihrung. Dazu gehort fur die PharmaSGP
Holding SE nicht nur das Einhalten der gesetzlichen
und aufsichtsrechtlichen Bestimmungen, sondern
daruber hinaus auch eine ethisch vertretbare Unter-
nehmensphilosophie, welche sich unter anderem in
dem ,Code of Ethics” widerspiegelt.

Das Compliance-Team der PharmaSGP Holding SE,
dem der Finanzvorstand als Chief Compliance Officer
sowie der Compliance-Officer angehdren, hat ein
Compliance-Management-System eingerichtet, welches

das rechtmallige Verhalten der Mitarbeiter sicher-
stellen soll. Es ist darauf ausgerichtet, mogliche Ver-
stoRRe im Vorfeld zu erkennen und deren Auftreten
systematisch zu verhindern und wird vom
Compliance-Team der PharmaSGP Holding SE Uber-
wacht. Dieses Compliance-System umfasst unter an-
derem den ,Code of Ethics” als wesentliches Regel-
werk der Compliance-Struktur, Compliance-Audits,
regelmalige Schulungen zu relevanten Compliance-
Risiken und -Malinahmen sowie adaquate Strukturen
und Prozesse, damit die Mitarbeitenden mdgliche
Compliance-Verletzungen melden konnen.

Die PharmaSGP Holding SE ist aufgrund des inter-
nen Risikomanagementsystems in der Lage, etwai-
ge geschaftliche und finanzielle Risiken frihzeitig
zu erkennen um entsprechende Gegenmalinahmen
zu treffen. Es erfolgt eine regelmaliige Risikouber-
wachung. Naheres zu den Chancen und Risiken der
PharmaSGP Holding SE sind dem ,,Chancen und Risiko-
bericht” zu entnehmen.

Die Erklarung zur Unternehmensfihrung, die
Angaben zu den relevanten Unternehmensfuhrungs-
praktiken umfasst, ist offentlich abrufbar unter
https://ir.pharmasgp.com.

8.4 Zusammensetzung und Beschreibung
der Arbeitsweise von Vorstand und
Aufsichtsrat und Arbeitsweise von deren
Ausschiissen

Die Gesellschaft ist eine nach europaischem Recht
errichtete Aktiengesellschaft (Societas Europaea)
und unterliegt insbesondere den Vorschriften des
deutschen Aktiengesetzes, auf dessen Grundlage
auch der DCGK entwickelt wurde. Ein Grundprinzip
des deutschen Aktienrechts ist das duale FUhrungs-
system mit den Organen Vorstand und Aufsichtsrat.
Der Vorstand leitet dabei das Unternehmen, wah-
rend der Aufsichtsrat den Vorstand berat und Uber-
wacht. Eine gleichzeitige Mitgliedschaft in beiden
Organen ist unzulassig. Vorstand und Aufsichtsrat
der Gesellschaft arbeiten vertrauensvoll zusammen
und sind bestrebt, den Wert der Gesellschaft fur ihre
Aktionare nachhaltig zu steigern.

8.4.1Vorstand
Aufgaben des Vorstands

Der Vorstand leitet das Unternehmen in eigener
Verantwortung und im Unternehmensinteresse mit
dem Ziel nachhaltiger Wertschopfung. Dies beinhaltet
die Berucksichtigung der Belange der Aktionare, der
Arbeitnehmer und der sonstigen dem Unternehmen
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verbundenen Gruppen (Stakeholder). Die Mitglieder
des Vorstands sind gemeinsam fir die Unterneh-
mensleitung verantwortlich. Der Vorstand fuhrt die
Geschafte nach MalRgabe der gesetzlichen Bestim-
mungen, der Satzung, der Geschaftsordnung und
des Geschaftsverteilungsplans.

Zusammensetzung und Zustandigkeiten des Vor-
stands

Im Geschaftsjahr 2020 bestand der Vorstand uber-
wiegend aus zwei Personen. Bis zum 4. Marz
2020 war Herr Andreas Koglin Alleinvorstand der
Gesellschaft, welcher sein Amt zum Ende des 4. Mérz
2020 niederlegte. Seit dem 4. Marz 2020 sind Frau
Natalie Weigand (Chief Executive Officer, CEO) und
Herr Michael Rudolf (Chief Financial Officer, CFO) als
Vorstande der Gesellschaft bestellt.

Zwischenzeitlich war Frau Maria-Johanna Schaecher
als drittes Vorstandsmitglied (Chief Business
Development Officer, CBDO) fur die Gesellschaft tatig
(vom 16. September 2020 bis zum 30. November 2020).

Arbeitsweise des Vorstands

Jedes Vorstandsmitglied leitetim Rahmen der Geschafts-
ordnung und der Vorstandsbeschlisse sein aus dem
jeweiligen geltenden Geschaftsverteilungsplan er-
sichtliches Aufgabengebiet selbststandig und unter
eigener Verantwortung.

Ungeachtet der Aufgabenverteilung nach dem
Geschaftsverteilungsplan tragen die Mitglieder des
Vorstands gemeinsam die Verantwortung fur die Ge-
schaftsfuhrung. Sie sind zur kollegialen Zusammen-
arbeit verpflichtet und berichten sich gegenseitig
Uber wesentliche Vorgange in ihrem Geschaftsbe-
reich und Uber beabsichtigte MalRnahmen, die den
Zustandigkeitsbereich eines anderen Mitglieds des
Vorstands beruhren.

Der Gesamtvorstand entscheidet durch Beschluss
in allen Angelegenheiten, in denen das Gesetz, die
Satzung oder die Geschaftsordnung eine Beschluss-
fassung durch den Vorstand vorschreiben. Ferner ist
jedes Vorstandsmitglied berechtigt, eine Entschei-
dung aus einem Ressort dem Gesamtvorstand zur
Beschlussfassung vorzulegen.

Die Sitzungen des Vorstands kdnnen durch jedes
Vorstandsmitglied einberufen werden. Die Termine
und die Einberufung werden vom jeweiligen einbe-
rufenden Vorstandsmitglied festgelegt, der auch die
Vorstandssitzung leitet. Bei EilbedUrftigkeit oder auf
Antrag von zwei Vorstandsmitgliedern wird eine Vor-
standssitzung unverzuglich einberufen.

Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn mindestens
die Halfte seiner Mitglieder anwesend ist oder sonst
an der Beschlussfassung teilnimmt. Sofern abge-
stimmt wird, entscheidet die einfache Mehrheit der
abgegebenen Stimmen.

Bei der Beschlussfassung des Vorstands gibt im Falle
der Stimmengleichheit die Stimme des Vorsitzenden
den Ausschlag (Stichentscheid); dies gilt jedoch nicht,
wenn der Vorstand aus weniger als drei Personen
besteht. Einem stellvertretenden Vorsitzenden steht
im Falle der Verhinderung des Vorsitzenden das
Stichentscheidungsrecht nicht zu.

Eine Beschlussfassung des Vorstands kann auch
auBBerhalb von Sitzungen (oder im Wege der kom-
binierten Beschlussfassung) durch mundliche oder
telefonische Stimmabgabe, Stimmabgabe in Text-
form (8 126 BGB) und/oder unter Nutzung sonstiger
Mittel der Telekommunikation oder elektronischer
Medien erfolgen, wenn dies vom Vorstandsvorsit-
zenden mindestens zwei Tage im Voraus angeordnet
wird; in dringenden Fallen kann die Frist angemessen
verkurzt werden.

Der Vorstand arbeitet mit dem Aufsichtsrat zum
Wohle des Unternehmens zusammen. Er stimmt
die strategische Ausrichtung des Unternehmens mit
dem Aufsichtsrat ab und erértert mit ihm in regelma-
Bigen Abstanden den Stand der Strategieumsetzung.
Der Vorstand hat dem Aufsichtsrat auf Verlangen
jegliche Information zu erteilen, die zur Austbung
der Kontrolle durch den Aufsichtsrat erforderlich ist.

Verglitung des Vorstands

Der Vergutungsbericht stellt die Grundzuge des
Vergutungssystems des PharmaSGP Holding SE-
Vorstands sowie die gesamtheitlichen Angaben der
Bezlige der Mitglieder des Vorstands dar.

8.4.2 Aufsichtsrat
Aufgaben und Zustandigkeiten des Aufsichtsrats

Die Mitglieder des Vorstands werden vom Aufsichts-
rat fir einen Zeitraum von hochstens sechs Jahren
bestellt. Dartber hinaus Uberwacht und berat der
Aufsichtsrat den Vorstand bei der strategischen Aus-
richtung der Geschafte. Der Vorstand informiert den
Aufsichtsrat regelmaRig Uber die Geschaftsentwick-
lung, die Strategie, die Unternehmensplanung, die
Risikolage, das Risikomanagement und das innerbe-
triebliche Kontrollsystem.

Er stimmt der Budgetplanung zu und billigt den
Jahresabschluss der PharmaSGP Holding SE und den
Konzernabschluss der PharmaSGP Gruppe.
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Bis zum 4. Marz 2020 waren Frau Doina Roman
(Vorsitzende), Frau Sandra Grindler und Frau Ann-
Catherine Siepmann Mitglieder des Aufsichtsrats.

Mit Datum vom 4. Marz 2020 wurden Herr Dr.
Clemens Fischer (Vorsitzender), Frau Madlena
Hohlefelder (stellvertretende Vorsitzende) und Herr
Christian Westebbe Mitglieder des Aufsichtsrats (wo-
bei Herr Westebbe zum 28. April 2020 ausschied).
Seitdem 1. Juni 2020 ist Herr Dr. Axel Rebien Mitglied
des Aufsichtsrats der Gesellschaft.

Arbeitsweise des Aufsichtsrats

Die Sitzungen des Aufsichtsrats werden durch den
Vorsitzenden in Textform (8 126b BGB) mit einer
Frist von zehn (10) Kalendertagen einberufen; den
Sitzungsort bestimmt der Vorsitzende. Bei der Be-
rechnung der Frist werden der Tag der Versendung
der Einladung und der Tag der Sitzung nicht mitge-
rechnet; fur die Wahrung der Frist genlgt die Versen-
dung der Einladung. In dringenden Fallen kann der
Vorsitzende die Frist angemessen abkurzen und die
Sitzung auch mundlich oder fernmtindlich einberufen.

Mit der Einberufung sind Ort und Zeit der Sitzung sowie
die Tagesordnung mitzuteilen. Erganzungen der
Tagesordnung sind, soweit nicht ein dringender Fall
eine spatere Mitteilung rechtfertigt, spatestens drei
Kalendertage vor der Sitzung mitzuteilen.

In Sitzungen, die nicht ordnungsgemald einberufen
wurden, sowie Uber Gegenstande der Tagesordnung,
die nicht ordnungsgemald angekiindigt worden sind,
darf nur beschlossen werden, wenn kein Aufsichts-
ratsmitglied widerspricht. Abwesenden Aufsichts-
ratsmitgliedern ist in einem solchen Fall Gelegenheit
zu geben, binnen einer vom Vorsitzenden zu bestim-
menden angemessenen Frist der Beschlussfassung
zu widersprechen oder ihre Stimme nachtraglich
abzugeben. Der Beschluss wird erst wirksam, wenn
die abwesenden Mitglieder der Beschlussfassung
innerhalb der Frist nicht widersprochen (oder ihr zu-
gestimmt) oder ihre Stimme nachtraglich abgegeben
haben.

Der Vorsitzende fuhrt in den Sitzungen des Auf-
sichtsrats den Vorsitz und bestimmt die Reihenfolge
der Verhandlungsgegenstande sowie die Art und Rei-
henfolge der Abstimmung.

BeschlUsse des Aufsichtsrats werden in der Regel in
Sitzungen gefasst. Abwesende Aufsichtsratsmitglie-
der kénnen auch dadurch an der Beschlussfassung
teilnehmen, dass sie gemal’ § 108 Abs. 3 AktG schrift-
liche Stimmabgaben Uberreichen lassen. Sofern dies
vom Aufsichtsratsvorsitzenden vor der Beschluss-
fassung angeordnet wird, kdnnen abwesende Auf-

sichtsratsmitglieder ihre Stimme ferner - ggf. auch
nachtraglich innerhalb einer vom Vorsitzenden ge-
setzten Frist - telefonisch, in Textform (§ 126b BGB)
oder unter Nutzung sonstiger Mittel der Telekommu-
nikation oder elektronischer Medien abgeben.

Auf Anordnung des Vorsitzenden kann eine
Beschlussfassung des Aufsichtsrats auch auBBer-
halb von Sitzungen (oder im Wege der kombinierten
Beschlussfassung) durch mundliche oder telefonische
Stimmabgabe, Stimmabgabe in Textform (8 126 b
BGB) und/oder unter Nutzung sonstiger Mittel der
Telekommunikation oder elektronischer Medien
erfolgen. Ein Recht zum Widerspruch gegen diese
Form der Beschlussfassung steht den Mitgliedern
des Aufsichtsrats hierbei nicht zu. Fir Form und Frist
der Anordnung gelten die oben genannten Bestim-
mungen entsprechend.

Auch ohne (rechtzeitige) Anordnung ist eine
Beschlussfassung zulassig, wenn kein Aufsichtsrats-
mitglied widerspricht. Abwesenden bzw. nicht teil-
nehmenden Aufsichtsratsmitgliedern ist in einem
solchen Fall Gelegenheit zu geben, binnen einer
vom Vorsitzenden zu bestimmenden angemessenen
Frist der Beschlussfassung zu widersprechen oder
ihre Stimme nachtraglich abzugeben. Der Beschluss
wird erst wirksam, wenn die abwesenden bzw. nicht
teiinehmenden Mitglieder der Beschlussfassung
innerhalb der Frist nicht widersprochen (oder ihr
zugestimmt) oder ihre Stimme nachtraglich abgege-
ben haben.

Der Aufsichtsratist beschlussfahig, wenn mindestens
die Halfte der Mitglieder, aus denen er insgesamt zu
bestehen hat, an der Beschlussfassung teilnehmen.
Die Stimmenthaltung gilt als Teilnahme an der
Beschlussfassung, jedoch nicht als Stimmabgabe.

Der Aufsichtsrat beschlie8t mit der einfachen Mehr-
heit der abgegebenen Stimmen, soweit nicht gesetz-
lich zwingend etwas anderes bestimmtist. Ergibt eine
Abstimmung Stimmengleichheit, gibt die Stimme des
Vorsitzenden des Aufsichtsrats den Ausschlag (Stich-
entscheid); das gilt auch bei Wahlen. Falls kein Vor-
sitzender ernannt ist oder sich der Vorsitzende der
Stimme enthalt, gilt bei Stimmengleichheit ein Antrag
als abgelehnt. Dem stellvertretenden Vorsitzenden
steht im Falle der Verhinderung des Vorsitzenden
das Stichentscheidungsrecht nicht zu.

Verglitung des Aufsichtsrats

Der Vergltungsbericht stellt die Grundzige des
Vergutungssystems des PharmaSGP Holding SE-
Aufsichtsrats sowie die gesamtheitlichen Angaben
der Bezuge der Mitglieder des Aufsichtsrats dar.
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8.4.3 Transparente Unternehmensfiihrung

Um eine groBtmogliche Transparenz zu gewahrleisten,
werden Medien und die interessierte Offentlichkeit
regelmalig und zeitnah Uber die Lage des Unter-
nehmens und wesentliche Anderungen informiert.
Zur umfassenden, gleichberechtigten und zeitna-
hen Information nutzt die Gesellschaft dabei haupt-
sachlich das Internet. Die Berichterstattung Uber die
Lage und die Ergebnisse der PharmaSGP Holding SE
erfolgt durch

«  Zwischenberichte,

« den Geschaftsbericht,

+  Hauptversammlungen,

*  Pressemeldungen,

+ Telefonkonferenzen, sowie

+  Veranstaltungen mit Finanzanalysten im In- und
Ausland.

Die Termine der regelmaRigen Finanzberichterstat-
tung sind im Finanzkalender zusammengefasst.
Wenn aulBerhalb der regelmaRigen Berichterstattung
bei der PharmaSGP Holding SE Tatsachen eintreten,
die geeignet sind, den Borsenkurs der PharmaSGP
Holding SE Aktie erheblich zu beeinflussen, werden
diese durch Ad-hoc-Mitteilungen bekannt gemacht.

Der Finanzkalender und die Ad-hoc-Mitteilungen stehen
im Internet unter https://ir.pharmasgp.com zur Ver-
fagung.

8.5 Festlegung zur Forderung der Teilhabe
von Frauen und Mannern an Fiihrungs-
positionen nach § 76 Abs. 4 und § 111
Abs. 5 des Aktiengesetzes

Bericht iiber die Festlegung und Zielerreichung der
ZielgroRe fiir den Frauenanteil im Aufsichtsrat

Als ZielgroRRe fur den Frauenanteil im Aufsichtsrat
hat der Aufsichtsrat festgelegt, dass dem Vorstand
mindestens eine Frau angehdren soll. Als Frist fur die
Erreichung der Zielgrof3e wurde der 30. April 2025
festgelegt.

Im Jahr 2020 gehorte dem Aufsichtsrat eine Frau an,
so dass die ZielgroRe erreicht wurde.

Bericht iiber die Festlegung und Zielerreichung der
ZielgroRe fiir den Frauenanteil im Vorstand

Als Zielgrof3e fur den Frauenanteil im Vorstand hat
der Aufsichtsrat festgelegt, dass dem Vorstand min-
destens eine Frau angehodren soll. Als Frist fur die
Erreichung der ZielgréRe wurde der 30. April 2025
festgelegt.

Im Jahr 2020 gehorte dem Vorstand mindestens eine
Frau an (zeitweise zwei weibliche Mitglieder), so dass
die Zielgrol3e erreicht wurde.

Bericht iiber die Festlegung und Zielerreichung der
ZielgroBe fiir den Frauenanteil in den Fiihrungs-
ebenen

Als Zielgrol3e fur den Frauenanteil in der ersten Fuh-
rungsebene unterhalb des Vorstands hat der Vor-
stand festgelegt, dass der Frauenanteil mindestens
30% betragen soll. Aufgrund der Unternehmens-
grof3e gibt es keine definierte zweite Fihrungsebene
unterhalb des Vorstands, dementsprechend wurde
hierfur keine Zielgrol3e festgelegt. Als Frist fur die Er-
reichung der Zielgrof3e wurde der 30. April 2025 fest-
gelegt.

Zum 31. Dezember 2020 betrug der Frauenanteil in
der ersten Fihrungsebene 70 %, so dass die Zielgro-
Be Ubertroffen wurde.

9. Abhangigkeitsbericht

Die PharmaSGP Holding SE war im Geschaftsjahr
2020 vom 6. Marz bis 31. Dezember 2020 ein von der
FUTRUE GmbH mit Sitz Am Haag 14, 82166 Grafel-
fing, Deutschland, abhangiges Unternehmen i. S. d.
8 312 AktG. FUTRUE kontrolliert die FUTRUE Grup-
pe, deren Konzern-Gesellschaften als verbundene
Unternehmen gelten. Der Vorstand der Gesellschaft
hat deshalb einen Bericht Uber Beziehungen zu ver-
bundenen Unternehmen (Abhangigkeitsbericht) auf-
gestellt, der die folgende Schlusserklarung enthalt:

,Wir erklaren, dass die Gesellschaft bei den im Bericht
Uber die Beziehungen zu verbundenen Unternehmen
aufgeflhrten Rechtsgeschaften und MaBnahmen im
Geschaftsjahr 2020 fur den Zeitraum vom 6. Marz bis
31. Dezember 2020 nach den Umstanden, die uns in
dem Zeitpunkt bekannt waren, in dem die Rechtsge-
schafte vorgenommen oder MalRnahmen getroffen
oder unterlassen wurden, bei jedem Rechtsgeschaft
eine angemessene Gegenleistung erhalten hat. Dadurch,
dass MalBnahmen getroffen oder unterlassen wurden,
ist die Gesellschaft nicht benachteiligt worden.”
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10. Vergiitungsbericht

10.1 Vergiitung des Aufsichtsrats

Aufsichtsratsmitglieder erhalten eine fixe Vergutung
von T€ 50 fur ein volles Geschaftsjahr, in dem sie
dem Aufsichtsrat angehdren. Der Aufsichtsratsvor-
sitzende erhalt eine fixe Vergutung von T€ 90, fur die
stellvertretende Vorsitzende betragt die Vergutung
T€ 70. Mitglieder, deren Tatigkeit im Aufsichtsrat kein
volles Geschaftsjahr umfasst, erhalten einen anteiligen
Betrag der fixen Vergutung. Die Festvergutung wird
in vier Tranchen jeweils zum Quartalsende ausge-
zahlt.

Zusatzlich zu ihrer fixen Vergltung haben Aufsichts-
ratsmitglieder Anspruch auf Erstattung von Spesen,
die im Zusammenhang mit der Austibung ihrer Auf-
sichtsratstatigkeit angefallen sind. Die Gesellschaft
erstattet den Aufsichtsratsmitgliedern zudem die
Mehrwertsteuer auf ihre Vergltung und ihre Spesen-
auslagen. PharmaSGP gewahrt den Aufsichtsratsmit-
gliedern auRerdem eine D&O Versicherung.

Der Aufsichtsratsvorsitzende, Dr. Clemens Fischer,
sowie die stellvertretende Vorsitzende, Madlena
Hohlefelder, haben bis auf weiteres auf ihre Vergu-
tung verzichtet. Das vormalige Aufsichtsratsmitglied
Christian Westebbe erhielt keine Vergutung.

10.2 Vergiitung des Vorstands
Grundziige der Vorstandsvergiitung

Das Vergutungssystem des Vorstands spiegelt die
langfristigen strategischen Ziele der PharmaSGP
wider, sowie die Verantwortung der Vorstandsmit-
glieder unter BerUcksichtigung ihrer Funktion und
Erfahrung. Die Vorstandsvergitung umfasst fixe,
kurzfristige variable und langfristige variable Ge-
haltsbestandteile, die grundsatzlich brutto ausge-
zahlt werden. Zudem gewahrt PharmaSGP den Vor-
standsmitgliedern eine D&O Versicherung.

Fixe Vergiitung

Die Vorstandsmitglieder erhalten eine fixe Vergi-
tung, die in zwolf gleichen Raten als monatliches
Gehalt ausgezahlt wird. Darlber hinaus erhalt ein
Vorstandsmitglied Sachbezlige in Form eines Firmen-
wagens.

Kurzfristige variable Vergiitung

Die kurzfristige variable Vergitung (Bonus) hangt
von der Geschaftsjahresentwicklung der PharmaSGP
ab und umfasst sowohl finanzielle als auch nicht-
finanzielle Zielkriterien. Die finanziellen Zielkriterien

fur das zum 31. Dezember 2020 endende Geschafts-
jahr beziehen sich auf den Umsatz und das EBITDA
der PharmaSGP. Die nicht-finanziellen Zielkriterien
zielen auf die Nachhaltigkeit des PharmaSGP-
Geschafts ab. Die jeweiligen Zielkriterien werden zu
Beginn des Geschaftsjahres durch den Aufsichtsrat
individuell fur jedes Vorstandsmitglied festgelegt.
Fur das Geschaftsjahr 2020 erhielten die Vorstands-
mitglieder keine kurzfristige variable Vergltung.

Langfristige variable Vergiitung

Um die Interessen der Vorstandsmitglieder mit denen
der Aktionare der Gesellschaftin Einklang zu bringen,
wurde den Vorstandsmitgliedern eine langfristige
variable Vergltung in Form von virtuellen Performance
Share Units (,PSU") gewahrt.

Die langfristige variable Vergltung wird in jahrlichen
Tranchen fur einen Leistungszeitraum von vier Jahren
gewahrt. Die jahrliche Anzahl der den Vorstandsmit-
gliedern gewahrten PSU entspricht dem Quotienten
aus (i) dem Zielwert von T€ 260, geteilt durch (ii) den
gewichteten durchschnittlichen Xetra-Aktienkurs
der Gesellschaft in den letzten 30 Handelstagen vor
Beginn des jeweiligen Leistungszeitraums.

25% jeder Tranche von PSU werden pro Jahr tber
den vierjahrigen Leistungszeitraum erdient. Die-
se PSU unterliegen den ublichen Good Leaver und
Bad Leaver Bestimmungen, die zu einem Verwirken
der PSU fuhren kénnen. Die endgultige Anzahl der
erdienten PSUs hangt vom Erreichen von drei Ziel-
kriterien ab, welche Profitabilitatsziele, Kursziele und
M&A-Ziele umfassen.

Zur Bestimmung des endgultigen langfristigen
variablen Vergutungsanspruchs der Vorstands-
mitglieder zum Ende des Leistungszeitraums wird
die Anzahl der nach Ablauf der Periode erdienten
PSUs mit dem gewichteten durchschnittlichen Xetra-
Aktienkurs der Gesellschaft in den letzten 30 Handels-
tagen vor Ende des jeweiligen Leistungszeitraums
multipliziert, zuzuglich aller in diesem Zeitraum ge-
zahlter Dividenden. Fur die Berechnung des Vergu-
tungsanspruchs wird der um Dividenden bereinigte
Aktienkurs auf maximal 200 % des Kurses begrenzt,
zu dem die PSUs zu Beginn des Leistungszeitraums
bemessen wurden. Nach der Bestimmung der Ver-
gutungsanspruche besteht fur die Gesellschaft ein
Wahlrecht zur Begleichung der Anspriche in bar
oder mit eigenen Aktien, die wiederum mit dem ge-
wichteten durchschnittlichen Xetra-Aktienkurs der
Gesellschaftin den letzten 30 Handelstagen vor Ende
des betreffenden Leistungszeitraums bewertet wer-
den. Derzeit geht PharmaSGP von einer Begleichung
in bar aus.
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Fur die im Geschaftsjahr 2020 gewahrte langfristige
Vergutung hat der Aufsichtsrat einige Modifikationen
beschlossen. So wurde der Zielwert auf T€ 275 pro
Vorstandsmitglied erhéht und der Leistungs- und Er-
dienungszeitraum auf drei Jahre verkurzt, wobei zwei
Drittel der Tranche nach zwei Jahren erdient werden
und das letzte Drittel nach drei Jahren.

Der Aufwand aus der langfristigen variablen
VerglUtungbetragtim Geschaftsjahr2020T€42, davon
T€ 21 fur Natalie Weigand und T€ 21 fur Michael Rudolf.

Zusammenfassung der Vorstandsvergiitung

Die Gesamtbezlige des Vorstands nach 8 314 Abs. 6a
HGB fur die Geschaftsjahre 2020 und 2019 betragen
T€ 569 und T€ 281 und sind wie folgt auf die einzel-
nen Vorstandsmitglieder aufgeteilt:

Natalie Weigand Michael Rudolf

InTE 2020 2019 2020 2019
Erfolgsunabhangige

Vergutung 258 141 207 140
Langfristige

erfolgsabhangige

Vergutung 21 - 21

279 141 228 140

Wahrend ihrer Anstellungszeit bei PharmaSGP vom
16. September bis 30. November 2020 erhielt Maria-
Johanna Schaecher eine anteilige fixe Vergltung,
Sachbeziige sowie Beitrage zur Sozialversicherung
von insgesamt T€ 62. Im Zusammenhang mit dem
erfolgreichen Borsengang erhielten Frau Weigand
und Herr Rudolf eine einmalige Gratifikation in Hohe
T€ 400 und T€ 250, die von der FUTRUE GmbH und
der MVH Beteiligungs- und Beratungs-GmbH in Form
von Aktien gewahrt wurde.

11. Nachtragsbericht

FUr Ereignisse nach dem Bilanzstichtag verweisen
wir auf Abschnitt 12 im Konzernanhang.

Grafelfing, 19. April 2021

Natalie Weigand Michael Rudolf

(CEO) (CFO)
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Konzernabschluss
zum 31. Dezember 2020

Konzerngewinn- und -verlustrechnung und Konzerngesamtergebnisrechnung Konzernbilanz / Aktiva
Anhang- Anhang- 31. Dezember 31. Dezember
in T€ angabe 2020 2019 in T€ angabe 2020 2019
Umsatzerlose 6.1 63.246 62.574 Vermoégenswerte
Sonstige betriebliche Ertrage 6.2 1.634 182 Langfristige Vermdgenswerte
Aufwendungen fiir Rohstoffe, Verbrauchsmaterial und fertige Erzeugnisse -6.206 -5.868 Immaterielle Vermdgenswerte 5.1 1.766 1.394
Personalaufwand 6.3 -3.773 -2.043 Sachanlagen 5.2 369 -
Abschreibungen 51-53 -486 -397 Nutzungsrechte 53 384 254
Sonstige betriebliche Aufwendungen 6.4 -40.166 -32.029 Sonstige langfristige finanzielle Vermogenswerte 60 -
EBIT 14.248 22.419 Summe langfristige Vermogenswerte 2.579 1.648
Finanzertrage 6.5 5 20
Finanzaufwendungen 6.5 -104 -176 Kurzfristige Vermégenswerte
Ergebnis vor Steuern 14.149 22.263 Vorrate 5.4 3.036 2.096
Ertragsteueraufwand 5.13 -3.509 -5.557 Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und sonstige Forderungen 5.5 9.468 10.885
Periodenergebnis 10.640 16.706 Sonstige Vermdgenswerte 5.6 240 102
davon den Aktionaren der PharmaSGP Holding SE zurechenbar 10.640 16.706 Laufende Ertragsteuerforderungen 5.13 1.620 534
Sonstiges Ergebnis - - Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente 5.7 8.001 88.476
Gesamtergebnis 10.640 16.706 Summe kurzfristige Vermégenswerte 22.365 102.093
davon den Aktionaren der PharmaSGP Holding SE zurechenbar 10.640 16.706
Summe Vermégenswerte 24.944 103.741

Unverwassertes und verwassertes Ergebnis je Aktie (€): 6.6 0,89 1,39
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Konzernbilanz / Passiva

63
Konzerneigenkapitalveranderungsrechnung
Den Gesell-
schaftern
zurechen-

Gezeichnetes Kapitalrick- Gewinn-  bares Netto- Summe
in T€ Kapital lage riicklagen vermodgen”  Eigenkapital
Stand am 1. Januar 2019 - - - 84.374 84.374
Dividenden - - - -5.500 -5.500
Periodenergebnis - - - 16.706 16.706
Stand am 31. Dezember 2019 - - - 95.580 95.580
Dividenden - - - -94.833 -94.833
Einzahlungen der Aktiondre 120 - - - 120
Zuteilung des Nettovermogens auf Grundlage der
rechtlichen Struktur 11.880 38.120 -49.253 -747 -
Periodenergebnis - - 10.640 - 10.640
Stand am 31. Dezember 2020 12.000 38.120 -38.613 - 11.507

Anhang- 31. Dezember 31. Dezember
in T€ angabe 2020 2019
Eigenkapital und Verbindlichkeiten
Eigenkapital 5.8
Gezeichnetes Kapital 12.000 -
Kapitalrticklage 38.120 -
Gewinnricklagen -38.613 -
Den Gesellschaftern zurechenbares Nettovermdogen” - 95.580
Summe Eigenkapital 11.507 95.580
Langfristige Verbindlichkeiten
Ruckstellungen 5.9 42 -
Leasingverbindlichkeiten 53 145 -
Passive latente Steuern 5.13 215 219
Summe langfristige Verbindlichkeiten 402 219
Kurzfristige Verbindlichkeiten
Riickstellungen 5.9 764 738
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 5.10 9.790 811
Sonstige Verbindlichkeiten 5.11 815 1.780
Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten 5.12 1.230 441
Leasingverbindlichkeiten 5.3 239 254
Laufende Ertragsteuerverbindlichkeiten 5.13 197 3.918
Summe kurzfristige Verbindlichkeiten 13.035 7.942
Summe Eigenkapital und Verbindlichkeiten 24.944 103.741




64 Die PharmaSGP | An unsere Aktiondre | Zusammengefasster Lagebericht | Konzernabschluss | Weitere Informationen

Konzernkapitalflussrechnung

Anhang-
in T€ angabe 2020 2019
Periodenergebnis 10.640 16.706
Abschreibungen auf immaterielle Vermégenswerte, Sachanlagen
und Nutzungsrechte 5.1-53 486 397
(Zunahme)/ Abnahme der Vorrate 5.4 -940 1.172
(Zunahme)/ Abnahme der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
und sonstiger Forderungen 5.5 1.417 -3.111
(Zunahme)/ Abnahme der sonstigen Vermdgenswerte 5.6 -197 32
Zunahme / (Abnahme) von Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 5.10 8.897 -617
Zunahme / (Abnahme) der sonstigen (finanziellen) Verbindlichkeiten 5.11-5.12 -123 -56
Zunahme / (Abnahme) der Rickstellungen 5.9 68 -552
(Gewinn)/ Verlust aus dem Verkauf langfristiger Vermogenswerte -36
(Zinsertrage) und -aufwendungen 6.5 89 156
Ertragsteueraufwand 5.13 3.509 5.557
Ertragsteuerzahlungen -8.321 -2.018
Gezahlte Zinsen -91
Erhaltene Zinsen 24
Zahlungsmittelzufluss aus operativer Tatigkeit 15.458 17.631
Mittelzuflisse aus dem Verkauf von Sachanlagen 109
Zahlungen fur Investitionen in immaterielle Vermdgenswerte -478 -433
Zahlungen fur Investitionen in Sachanlagen -420
Zahlungsmittelabfluss aus Investitionstatigkeit -898 -324
Dividendenzahlungen 5.8 -94.833 -5.500
Ruckzahlung von Leasingverbindlichkeiten 53 -247 -264
Zahlungen von Aktiondren 5.8 120
Gezahlte Zinsen -75 -75
Zahlungsmittelabfluss aus Finanzierungstatigkeit -95.035 -5.839
Nettozunahme / (Abnahme) der Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente -80.475 11.468
Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente zum 1. Januar 88.476 77.008
Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente zum 31. Dezember 8.001 88.476

Konzernanhang

1. Grundlage der Erstellung

1.1 Hintergrund und allgemeine Informationen

Die PharmaSGP Holding SE (im Folgenden auch
.Gesellschaft” oder ,SGP SE” genannt) mit Sitz
Lochhamer Schlag 21, 82166 Grafelfing, Deutschland,
ist eine Societas Europaea (,SE”), deren Haupttatig-
keiten im Gesundheitsbereich in Deutschland und
anderen europaischen Landern liegen. Die Gesell-
schaftistim Handelsregister des Amtsgerichts Minchen
unter HRB 255684 eingetragen.

Seit Mai 2020 ist die Gesellschaft die Holding-
gesellschaft einer Gruppe von Unternehmen, die in
der Gesundheitsbranche tatig sind. |hre operativen
Tochtergesellschaften sind PharmaSGP GmbH,
Remitan GmbH und Restaxil GmbH (im Folgenden
einschlieBlich der SGP SE auch als ,PharmaSGP" oder
,Gruppe” bezeichnet).

Die Gruppe ist ein Consumer-Health-Unternehmen mit
einemdiversifizierten Portfolio an nichtverschreibungs-
pflichtigen Arzneimitteln (over the counter; ,OTC")
und anderen apothekenexklusiven Gesundheitspro-
dukten. lhre Kernmarken decken chronische Indika-
tionen ab, darunter Schmerzen und andere altersbe-
dingte Leiden. Die OTC-Produkte der Gruppe basieren
auf naturlichen pharmazeutischen Wirkstoffen (,APIs").

Die SGP SE wurde am 21. November 2019 gegrindet
und am 6. Marz 2020 in Vorbereitung auf den Borsen-
gang von der FUTRUE GmbH, Grafelfing (,FUTRUE")
und der MVH Beteiligungs- und Beratungs-GmbH,
Grafelfing (,MVH") erworben. Am 30. April 2020
beschloss die Hauptversammlung der Gesellschaft,
das Grundkapital der Gesellschaft im Wege einer
Sachkapitalerhéhung von T€ 120 um T€ 11.880 auf
T€ 12.000 durch Ausgabe von 11.880.000 neuen
Inhaberaktien zu erhdhen. Alle neuen Aktien wur-
den von FUTRUE und MVH gezeichnet. Im Gegen-
zug brachten FUTRUE und MVH jeweils ihre gesam-
ten Geschaftsanteile an der PharmaSGP GmbH, der
Remitan GmbH und der Restaxil GmbH als Sach-
einlage ein. Die FUTRUE ist damit Mehrheitsaktionar
der SGP SE. Daher wird die SGP SE gemeinsam mit
ihren Tochtergesellschaften in den Konzernabschluss
der FUTRUE einbezogen.

Am 8. Juni 2020 stellte die SGP SE einen Antrag auf
Zulassung von Wertpapieren zum Handel im Regu-
lierten Markt der Frankfurter Wertpapierbdrse. Die
Aktien der SGP SE sind im Regulierten Markt und im

Teilbereich Prime Standard des Regulierten Marktes
der Frankfurter Wertpapierbdrse unter der Wert-
papierkennnummer (WKN) A2P4LJ, der International
Securities Identification Number (ISIN) DEOOOA2P4LJ5
und dem Tickersymbol PSG notiert. Erster Handels-
tag war der 19. Juni 2020.

1.2 Konsolidierter Abschluss und Einhal-
tung der IFRS

Erstmalige Anwendung der IFRS

Die Gruppe hat kombinierte Abschlisse in Uber-
einstimmung mit den IFRS, wie sie in der EU an-
zuwenden sind, fur die am 31. Dezember 2019,
31. Dezember 2018 und 31. Dezember 2017
endenden Geschaftsjahre erstellt (im Folgenden
auch als ,kombinierte Abschllisse” bezeichnet). Die
Umstellung der Rechnungslegung auf die International
Financial Reporting Standards (IFRS) erfolgte zum
1.Januar 2017.

Die kombinierten Abschliisse zusammen mit dem
verklUrzten kombinierten Zwischenabschluss zum
31. Marz 2020 (im Folgenden auch als ,.kombinierter
Zwischenabschluss” bezeichnet) wurden im Zusammen-
hang mit dem Borsengang der PharmaSGP Holding SE
in einem Wertpapierbdérsenprospekt verdffentlicht,
der auf der Website der SGP SE verflugbar ist. In die
kombinierten Abschliisse wurden die drei Gesell-
schaften PharmaSGP GmbH, Restaxil GmbH und
Remitan GmbH einbezogen. In den kombinierten
Zwischenabschluss zum 31. Marz 2020 wurde zudem
die SGP SE einbezogen.

Konzernabschluss und Konsolidierungskreis

Nach Unterzeichnung des Einbringungs- und Uber-
tragungsvertrages vom 30. April 2020 erstellt die
Gruppe konsolidierte Abschliisse in Ubereinstimmung
mit den International Financial Reporting Standards
(IFRS), wie sie in der Europaischen Union (EU) anzu-
wenden sind, sowie unter Beachtung der erganzenden
Vorschriften des 8 315e Abs. 1 HGB.

Die im Konzernabschluss dargestellten Vergleichs-
informationen sind von der Darstellung in den
kombinierten Abschlissen abgeleitet.

Die SGP SE ist die Holdinggesellschaft der Gruppe.
Die operative Geschaftstatigkeit der Gruppe wird
von der PharmaSGP GmbH, der Restaxil GmbH und
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der Remitan GmbH ausgelbt. Der Konzernabschluss
umfasst alle Unternehmen, die von der Gesellschaft

entweder direkt oder indirekt entsprechend IFRS 10
kontrolliert werden.

Eigenkapital?

Anteil am in T€ zum

Name Eigenkapital 31. Dezember 2020  Hauptgeschéftstatigkeit

Entwicklung und Vertrieb von

OTC-Arzneimitteln und anderer apothekenexklusiver
PharmaSGP GmbH Gesundheitsprodukte sowie Erbringung von
Grafelfing, Deutschland 100 % 5.476  Mitvertriebsdienstleistungen fur Arzneimittel
Restaxil GmbH Entwicklung und Vertrieb von apothekenexklusiven
Grafelfing, Deutschland 100 % 2.399  Gesundheitsprodukten
Remitan GmbH Entwicklung und Vertrieb von apothekenexklusiven
Grafelfing, Deutschland 100 % 870  Gesundheitsprodukten

Der Vorstand hat den vorliegenden Konzernab-
schluss am 19. April 2021 aufgestellt und damit zur
Veroffentlichung im Sinne des IAS 10 freigegeben.
Der Konzernabschluss und der zusammengefasste
Lagebericht werden beim elektronischen Bundes-
anzeiger eingereicht und offengelegt. Die Jahresab-
schlisse der Tochterunternehmen der SGP SE sind
von der Veroffentlichung im Bundesanzeiger befreit.

Grundlagen der Abschlusserstellung

Die Abschlusserstellung erfolgt grundsatzlich auf
Basis einer Bilanzierung der Vermodgenswerte und
Schulden zu fortgefihrten Anschaffungs- bzw.
Herstellungskosten oder durch die erfolgswirksame
Bewertung zum beizulegenden Zeitwert von
bestimmten finanziellen Vermodgenswerten und
finanziellen Verbindlichkeiten. Die Bilanzierung der
Vermogenswerte und Schulden erfolgt gemaR den
Ansatz- und Bewertungsvorschriften der relevanten
IAS oder IFRS, welche detailliert in Abschnitt 2
~Zusammenfassung der wichtigsten Rechnungsle-
gungsgrundsatze” erldutert werden.

Die Konzerngesamtergebnisrechnung wird nach
dem Gesamtkostenverfahren aufgestellt. Die
Konzerngewinn- und -verlustrechnung sowie die
Konzerngesamtergebnisrechnung werden in einer
verbundenen Darstellung prasentiert. Die Gliederung
der Bilanz erfolgt anhand der Fristigkeit der Vermogens-
werte und Schulden.

Der Konzernabschluss wird in Euro (€) erstellt und
veroffentlicht, welches die funktionale Wahrung aller
Gesellschaften der Gruppe ist. Sofern nicht anders
angegeben, werden die Betrage in Tausend € (T€)
angegeben. Aufgrund der Rundung von Zahlen
kann es vorkommen, dass sich einzelne Posten und
Prozentsatze nicht zu den angegebenen Gesamt-
summen addieren. Das Geschaftsjahr der SGP SE
umfasst ein Kalenderjahr.

1.3 Anderung der Darstellung

Um die Transparenz der Kapitalflussrechnung im
Vergleich zu den kombinierten Abschlissen zu
erhéhen, hat PharmaSGP die Darstellung ihrer
Kapitalflussrechnung geandert, wobei Positionen,
die vormals kumuliert abgebildet wurden, jetzt
detailliert gezeigt werden. Die Anderung stellt keine
Anderung der Rechnungslegungsmethode dar. Die
Anderung der Darstellung hat keine Auswirkung auf
den Ausweis der Zahlungsmittelzu- und -abflisse aus
operativer Tatigkeit, aus Investitionstatigkeit oder
aus Finanzierungstatigkeit. Die Konzernbilanz sowie
die Konzerngewinn- und -verlustrechnung und Konzern-
gesamtergebnisrechnung bleiben unverandert.

Im Detail wurden folgende Darstellungen in der
Konzernkapitalflussrechnung geandert:

Die bisherige Position ,Zunahme/Abnahme der
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und
sonstiger Forderungen, Vorrate sowie sonstiger
Vermogenswerte” wird aufgeteilt in die Positionen:

*  Zunahme/Abnahme der Vorrate,

*  Zunahme/Abnahme der Forderungen aus Liefe-
rungen und Leistungen und sonstiger Forderungen,
sowie

*  Zunahme/Abnahme der sonstigen Vermdgens-
werte.
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Die bisherige Position ,Zunahme/Abnahme von
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
und sonstiger Verbindlichkeiten sowie sonstiger
(finanzieller) Verbindlichkeiten” wird aufgeteilt in die
Positionen:

+  Zunahme/Abnahme von Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen, sowie

*  Zunahme/Abnahme der sonstigen (finanziellen)
Verbindlichkeiten.

Die bisherige Position ,Mittelzuflisse aus dem
Verkauf von immateriellen Vermogenswerten und
Sachanlagen” wird aufgeteilt in die Positionen:

«  Mittelzuflisse aus dem Verkauf von immateriellen
Vermogenswerten, sowie

+  Mittelzuflisse aus dem Verkauf von Sachanlagen.

Die bisherige Position ,Zahlungen fur Investitionen
in immaterielle Vermdgenswerte und Sachanlagen”
wird aufgeteilt in die Positionen:

« Zahlungen flUr Investitionen in immaterielle
Vermogenswerte, sowie

«  Zahlungen fur Investitionen in Sachanlagen.

Aus Wesentlichkeitsgrinden werden die bisherigen
Positionen ,Zinsaufwendungen” und ,Zinsertrage”
in der Position ,Zinsertrage- und -aufwendungen”
zusammengefasst.

2. Zusammenfassung der wichtigsten
Rechnungslegungsgrundsatze

Grundlage der Rechnungslegung nach IFRS sind ent-
sprechend der EU-Verordnung Nr. 1606/2002 die
von der Kommission der Europdischen Gemeinschaft
im Rahmen des Endorsement-Verfahrens fir die
Europaische Union Ubernommenen Rechnungsle-
gungsstandards des IASB. Die durch das IASB neu
herausgegebenen IFRS bzw. Uberarbeitungen von
IFRS sind erst nach entsprechendem Beschluss
der Kommission im Rahmen des Endorsement-
Verfahrens in der EU verpflichtend anzuwenden.

Mit Ausnahme neuer oder geanderter Rechnungs-
legungsstandards und Interpretationen des IASB
wurden in diesem Konzernabschluss dieselben
Rechnungslegungsgrundsatze angewandt wie in den
kombinierten Abschlissen der Gruppe.

2.1 Auswirkungen neuer oder geanderter
Rechnungslegungsstandards und Inter-
pretationen des IASB

Die folgenden Standards und Interpretationen wurden
erstmalig im Geschaftsjahr 2020 angewandt:

Auswirkungen

auf die
Vermoégens-,
Finanz- und
Erstmalige Ertragslage der
Standard Anwendung Gruppe
Anderungen der
Verweise auf das
Rahmenkonzept zur
Rechnungslegung 1. Januar 2020 keine
Anderungen des IFRS 3:
Unternehmens-
zusammenschlisse 1. Januar 2020 keine
Anderungen des IAS 1
und IAS 8: Definition
der Wesentlichkeit 1. Januar 2020 keine

Die folgenden Standards und Interpretationen, die
durch das IASB veroffentlicht wurden, sind aufgrund
der noch nicht erfolgten Anerkennung durch die EU
bzw. des noch nicht eingetretenen verpflichtenden
Erstanwendungszeitpunkts noch nicht angewandt
worden:

Verpflichtende

erstmalige EU-
Standard Anwendung* Anerkennung
Anderung des IFRS 16:
Covid-19-bezogene
Mietzugestandnisse 1.Juni 2020 9. Oktober 2020
Jahrliche Verbesserun-
gen der IFRS (Zyklus noch nicht
2018-2020) 1.Januar 2022 anerkannt™
Anderung des IAS 1:
Klassifizierung von
Verbindlichkeiten als noch nicht
kurz- oder langfristig 1.Januar 2023 anerkannt™
Anderung des IAS 1:
Angabepflichten zu
Rechnungslegungs- noch nicht
methoden 1. Januar 2023 anerkannt™
Anderung des IAS 8:
Abgrenzung von rech-
nungslegungsbezoge- noch nicht
nen Schatzungen 1. Januar 2023 anerkannt™
IFRS 17 Versicherungs- noch nicht
vertrage 1.Januar 2023 anerkannt™

Aus der erstmaligen Anwendung der o. g. Anderungen
bzw. neuer Standards und Interpretationen werden
keine wesentlichen Auswirkungen auf die Vermdégens-,
Finanz- und Ertragslage der Gruppe erwartet.
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2.2 Klassifizierung in kurzfristig und lang-
fristig

Die Vermdgenswerte und Schulden werden in der

Konzernbilanz in kurz- und langfristige Vermdgens-

werte bzw. Verbindlichkeiten gegliedert.

Vermogenswerte sind in der Konzernbilanz als kurz-
fristig einzustufen, wenn ihr Verkauf, Verbrauch oder
die Realisierung innerhalb des normalen Geschafts-
zyklus der im Konzern enthaltenen Gesellschaften
erwartet wird oder die Fertigstellung innerhalb eines
Jahres nach dem Bilanzstichtag erfolgt. Alle Gbrigen
Vermogenswerte werden als langfristig klassifiziert.

Schulden sind als kurzfristig einzustufen, wenn ihre
ErfUllung innerhalb des normalen Geschaftszyklus
oder innerhalb eines Jahres nach dem Bilanzstichtag
erwartet wird. Alle anderen Schulden werden als
langfristig eingestuft.

Vorrate werden grundsatzlich als kurzfristig eingestuft.
Latente Steueranspruche und -schulden werden
gem. IAS 1 als langfristige Vermdgenswerte bzw.
Schulden eingestuft.

2.3 Erlose aus Vertragen mit Kunden

Das Hauptgeschaftsfeld der Gruppe ist der Vertrieb
nicht verschreibungspflichtiger Arzneimittel (OTC)
und anderer apothekenexklusiver Gesundheits-
produkte. Fertige Erzeugnisse werden von Lohn-
herstellern bezogen. In den meisten Fallen verant-
worten die Lohnhersteller auch die Beschaffung von
Rohstoffen. Fertige Produkte werden direkt von diesen
Lohnherstellern an die Logistikzentren unserer
Logistikdienstleister in den jeweiligen Landern
geliefert. Diese Logistikdienstleister Ubernehmen
die Lagerung der Produkte der PharmaSGP sowie
ihren Vertrieb an den Grof3handel und an Apotheken
sowohl auf Rechnung von PharmaSGP als auch auf
eigene Rechnung. Die Umsatzrealisierung aus Kun-
denvertrédgen erfolgt bei Ubertragung der Verf-
gungsgewalt Uber die Ware oder die Dienstleistung
an den Kunden zu einem Betrag, den die Gruppe als
Gegenleistung flr diese Ubertragung an den Kunden
voraussichtlich erhalten wird. Die Ubertragung der
Verfugungsgewalt erfolgt in der Regel zum Zeitpunkt
der Auslieferung.

Die gesamten Umsatzerlése der Gruppe werden
aus Kundenvertragen generiert und fallen unter den
Anwendungsbereich des IFRS 15.

Die Gruppe pruft, ob vertragliche Vereinbarungen
bestehen, die eigenstandige Leistungsverpflichtungen
darstellen, auf die ein Teil des Transaktionspreises
zu allokieren ist. Zum Vertragsbeginn beurteilt die
Gruppe alle zugesagten Waren und Dienstleistungen
und identifiziert die Leistungsverpflichtungen. Im
Allgemeinen enthalten Kundenvertrage nur eine
Leistungsverpflichtung: Den Verkauf von Arznei-
mittelnundanderer Gesundheitsprodukte.BeiderBe-
stimmung des Transaktionspreises aus dem Verkauf
von Arzneimitteln und anderer Gesundheitsprodukte
berucksichtigt die Gruppe variable Gegenleistungen
sowie das Bestehen von an den Kunden zu zahlenden
Gegenleistungen (sofern vorhanden).

Finanzierungskomponenten liegen nicht vor, da die
Zeitspanne zwischen der Umsatzlegung und dem
Zahlungseingang branchenublich weniger als ein
Jahr betragt.

Variable Gegenleistung

Enthalt eine vertraglich zugesagte Gegenleistung
eine variable Komponente, schatzt die Gruppe die
Hohe der Gegenleistung, die ihr im Austausch fur die
Ubertragung der zugesagten Giiter an den Kunden
zusteht. Die variable Gegenleistung wird zu Vertrags-
beginn geschatzt und darf nur dann in den Transak-
tionspreis einbezogen werden, wenn es hoch wahr-
scheinlich ist, dass es bei den erfassten kumulierten
Erlésen nicht zu einer signifikanten Stornierung
kommt, sobald die Unsicherheit in Verbindung mit
der variablen Gegenleistung nicht mehr besteht.
Einige Vertrage raumen Kunden das Recht ein, die
Waren innerhalb einer festgelegten Frist zurlickzu-
geben, im Allgemeinen bis zu sechs Monaten. Diese
Ruckgaberechte fihren zu einer variablen Gegenleis-
tung.

Vermogenswerte und Verbindlichkeiten, die durch
ein Riickgaberecht entstehen

Vermoégenswerte aus Ruckgaberechten - Ein Vermo-
genswert wird erfasst fur das Recht, die vom Kunden
voraussichtlich  zurtickgegebenen Produkte zu-
rackzuholen. Der Vermdégenswert wird mit dem
ursprunglichen Buchwert der Vorrate nach Abzug
aller fur den Ruckerhalt der Produkte erwarteten
Kosten und potenzieller Wertminderungen bewer-
tet. Die Gruppe aktualisiert die Bewertung des Ver-
mogenswerts im Falle geanderter Erwartungen im
Hinblick auf die Menge der zuriickgegebenen Pro-
dukte und der zusatzlichen Wertverluste der zurlck-
gegebenen Produkte.

Ruckerstattungsverbindlichkeiten - Eine Ruckerstat-
tungsverbindlichkeit wird fur die Verpflichtung, die
vom Kunden erhaltene (oder noch zu erhaltende)
Gegenleistung ganz oder teilweise zu erstatten,
angesetzt. Die Ruckerstattungsverbindlichkeiten der
Gruppe resultieren aus dem Ruckgaberecht, das
dem Kunden eingeraumt wurde. Die Verbindlichkeit
wird in Hohe des Betrags angesetzt, den die Gruppe
dem Kunden voraussichtlich erstatten muss. Die
Gruppe aktualisiert ihre Schatzungen der Rucker-
stattungsverbindlichkeiten (und der entsprechenden
Anderungen des Transaktionspreises) am Ende jedes
Berichtszeitraums.

2.4 Wahrungsumrechnung

Der Konzernabschlusswird in Euro aufgestellt, welcher
die funktionale Wahrung ist. Transaktionen, die in einer
abweichenden Wahrung zu begleichen sind, werden
zu dem Zeitpunkt, zu dem der Geschaftsvorfall erst-
mals ansetzbar ist, mit dem jeweils glltigen Kassa-
kurs in die funktionale Wahrung umgerechnet und
in der funktionalen Wahrung angesetzt. Monetare
Vermdgenswerte und Schulden in einer Fremdwahrung
werden zu jedem Stichtag unter Verwendung des
Stichtagskassakurses in Euro umgerechnet. Wahrungs-
differenzen werden erfolgswirksam erfasst.

2.5 Immaterielle Vermogenswerte

Erworbene immaterielle Vermogenswerte werden
bei der erstmaligen Erfassung zu Anschaffungskos-
ten angesetzt. Immaterielle Vermogenswerte werden
in den Folgeperioden mit ihren Anschaffungskosten
abzuglich kumulierter planmafiiger Abschreibungen
und kumulierter Wertminderungsaufwendungen,
falls vorhanden, angesetzt.

Im Rahmen des konzernweiten Geschaftsmodells
stellt die Entwicklung von Arzneimitteln auf Basis
von natiurlichen pharmazeutischen Wirkstoffen,
die grundsatzlich nicht patentgeschutzt sind, einen
Schwerpunkt dar. Wenn fUr ein neues Arzneimittel-
produkt die Aussicht auf technische und wirtschaftliche
Machbarkeit besteht, wird eine Arzneimittelzulassung
angestrebt, entweder durch interne Entwicklung oder
externen Zukauf. Entwicklungskosten fur Arzneimit-
telprodukte werden aktiviert, wenn sie innerhalb der
Entwicklungsphase anfallen und die Kriterien des
IAS 38.65 erflillen. Die immateriellen Vermdgenswerte
der Gruppe enthalten im Wesentlichen externe Kosten,
die im Zuge der Arzneimittelzulassung angefallen
sind, sowie Kosten fur erworbene Arzneimittelzulas-
sungen.

Die immateriellen Vermoégenswerte der Gruppe
enthalten keine wesentlichen Vermdgenswerte mit
unbestimmter Nutzungsdauer. Laufende Entwicklungs-
und Zulassungsverfahren stellen einen noch nicht
nutzungsbereiten immateriellen Vermégenswert dar
und werden jahrlich auf Werthaltigkeit getestet.

Immaterielle Vermodgenswerte mit bestimmter
Nutzungsdauer werden Uber ihre wirtschaftliche
Nutzungsdauer abgeschrieben und auf Werthaltigkeit
Uberpruft, sobald ein Anzeichen fur eine Wert-
minderung vorliegt. Die Abschreibung beginnt zum
Zeitpunkt, wenn die Entwicklungs- und Zulassungs-
verfahren abgeschlossen sind. Die Abschreibungs-
dauer wird mindestens zum Ende jeder Berichtsperiode
Uberpruft. Die aufgrund von Anderungen der
erwarteten Nutzungsdauer oder des erwarteten
Verbrauchs des zukUnftigen wirtschaftlichen Nutzens
des Vermdgenswerts erforderlichen Anderungen der
Abschreibungsmethode oder der Abschreibungs-
dauer werden als Schatzungsanderungen behandelt.
Abschreibungen auf immaterielle Vermoégenswerte
werden in der Konzerngewinn- und -verlustrechnung
und Konzerngesamtergebnisrechnung erfasst.

Die Abschreibung von immateriellen Vermdgens-
werten erfolgt Uber eine Nutzungsdauer von zwei bis
zehn Jahren. Die Abschreibung erfolgt linear.

Fur die Bestimmung der Werthaltigkeit wird der
Buchwert eines Vermogenswerts mit seinem erziel-
baren Betrag verglichen, welcher dem Hoheren aus
entweder seinem beizulegenden Zeitwert abzlglich
VeraulBerungskosten oder seinem Nutzungswert
entspricht. Ein Wertminderungsaufwand wird ergeb-
niswirksam erfasst in der Hohe, die der Buchwert
den erzielbaren Betrag Ubersteigt. Wenn die Grunde
flr eine Wertminderung entfallen, wird die Wertmin-
derung rickgangig gemacht. Der infolge einer Wert-
aufholung erhéhte Buchwert eines Vermogenswerts
darf nicht den Buchwert Ubersteigen, der bestimmt
worden ware (abzuglich der Abschreibungen), wenn
in frdheren Jahren kein Wertminderungsaufwand
erfasst worden ware. Fur den Fall, dass die Erteilung
einer Arzneimittelzulassung fur ein bestimmtes Produkt
unwahrscheinlich ist, wird fur den Vermdgenswert
ein erzielbarer Betrag von null angenommen und
vollstandig wertgemindert.

Gewinne oder Verluste aus dem Abgang eines
immateriellen Vermdgenswerts werden als Differenz-
betrag zwischen dem Nettoveraul3erungserlés und
dem Restbuchwert des Vermdgenswerts ermittelt
und zum Zeitpunkt des Abgangs in der Konzernge-
winn- und -verlustrechnung und Konzerngesamt-
ergebnisrechnung erfasst.
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2.6 Sachanlagen

Sachanlagen werden zu Anschaffungs- bzw. Her-
stellungskosten abzlglich kumulierter planmaRiger
Abschreibungen und kumulierter Wertminderungs-
aufwendungen angesetzt. Anschaffungs- und Her-
stellungskosten umfassen alle direkt zurechenbaren
Kosten, einschliel3lich Kosten, die anfallen, um den
Vermogenswert in den beabsichtigten betriebsbereiten
Zustand zu bringen.

Sachanlagen werden planmaRig Gber die erwartete
Nutzungsdauer des jeweiligen Vermdgenswerts
abgeschrieben. Die Abschreibungsmethoden, Nutzungs-
dauern und Restwerte werden mindestens einmal
jahrlich Gberpruft und bei Bedarf prospektiv an-
gepasst. Die Abschreibung errechnet sich nach der
linearen Methode Uber die erwartete Nutzungsdauer
der Vermdgenswerte, welche im Allgemeinen zwischen
zwei und zehn Jahren betragt.

Eine Sachanlage wird bei Abgang oder wenn kein
weiterer wirtschaftlicher Nutzen von ihrer Nutzung
oder ihrem Abgang zu erwarten ist, ausgebucht.
Die aus der Ausbuchung einer Sachanlage resultie-
renden Gewinne oder Verluste (d. h. der Differenz-
betrag aus dem VerduBerungserlés und dem Buch-
wert der Sachanlage) werden in der Konzerngewinn-
und -verlustrechnung und Gesamtergebnisrechnung
erfasst, wenn der Gegenstand ausgebucht wird.

Die Gruppe uberpruft ihr Sachanlagevermoégen auf
Wertminderung, wenn Anhaltspunkte fur eine mog-
liche Wertminderung vorliegen.

2.7 Leasingverhaltnisse

Die Gruppe beurteilt bei Vertragsbeginn, ob ein Vertrag
ein Leasingverhaltnis begrindet oder beinhaltet.
Dies ist der Fall, wenn der Vertrag dazu berechtigt,
die Nutzung eines identifizierten Vermogenswerts
gegen Zahlung eines Entgelts fUr einen bestimmten
Zeitraum zu kontrollieren.

Die Gruppe erfasst Leasingverbindlichkeiten und
Nutzungsrechte fur das Recht auf Nutzung des
zugrunde liegenden Vermdgenswerts fur alle Leasing-
verhaltnisse mit Ausnahme von Leasingverhaltnissen
mit einer ursprunglichen Laufzeit von bis zu zwdlf
Monaten (kurzfristige Leasingverhaltnisse) und
Leasingverhadltnissen, bei denen der zugrunde
liegende Vermogenswert von geringem Wert ist.
Leasingzahlungen fur diese kurzfristigen Leasing-
verhaltnisse werden ratierlich Gber die Vertragslauf-
zeit als Aufwand erfasst.

Nutzungsrechte

Die Gruppe erfasst Nutzungsrechte zum Bereitstel-
lungsdatum (d. h. zu dem Zeitpunkt, an dem der
zugrunde liegende Leasinggegenstand zur Nutzung
bereitsteht). Beim erstmaligen Ansatz werden
Nutzungsrechte zu Anschaffungskosten bewertet.
Die Kosten von Nutzungsrechten beinhalten die
erfassten Leasingverbindlichkeiten.

Nach dem Bereitstellungsdatum werden Nutzungs-
rechte zu Anschaffungskosten abzuglich aller
kumulierten Abschreibungen und aller kumulierten
Wertminderungsaufwendungen bewertet und um
jede Neubewertung der Leasingverbindlichkeiten
berichtigt. Nutzungsrechte werden planmaRig linear
Uber die erwartete Nutzungsdauer oder die kirzere
Vertragslaufzeit abgeschrieben. Die Nutzungsrechte
werden ebenfalls auf Wertminderung Gberpruft.

Leasingverbindlichkeiten

Am Bereitstellungsdatum erfasst die Gruppe eine
Leasingverbindlichkeit zum Barwert der Uber die
Laufzeit des Leasingverhdltnisses zu leistenden
Leasingzahlungen. Zur Bestimmung des Barwerts
werden die zuklnftigen Leasingzahlungen mit dem
dem Leasingverhaltnis zugrunde liegenden Zinssatz
abgezinst, sofern sich dieser ohne Weiteres bestim-
men lasst. Andernfalls wird der Grenzfremdkapital-
zinssatz der Gruppe herangezogen.

Die Laufzeit des Leasingverhaltnisses umfasst die
unkindbare Grundlaufzeit des Leasingvertrages unter
Einbeziehung der Zeitrdume, die sich aus einer
Option zur Verlangerung des Leasingverhaltnisses
ergeben, sofern hinreichende Sicherheit besteht,
dass die Option ausgeUbt wird, sowie Zeitraume, die
sich aus einer Option zur Kindigung des Leasingver-
haltnisses ergeben, sofern hinreichende Sicherheit
besteht, dass die Option nicht ausgeubt wird.

Der Grenzfremdkapitalzinssatz ist der Zinssatz, den
die Gruppe zahlen musste, um fur eine vergleichbare
Laufzeit mit vergleichbarer Sicherheit die Mittel auf-
zunehmen, die sie in einem vergleichbaren wirt-
schaftlichen Umfeld fur einen Vermdgenswert mit
einem dem Nutzungsrecht vergleichbaren Wert
bendtigen wirde.

Leasingzahlungen werden in eine Tilgungs- und
eine Finanzierungskomponente aufgeteilt. Die
Finanzierungskomponente wird ergebniswirksam
erfasst.
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2.8 Vorrate

Vorrate beinhalten Rohstoffe, Verbrauchsgtter und
fertige Erzeugnisse.

Vorrate werden mit dem niedrigeren Wert aus
Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten und Netto-
veraulBerungswert bewertet. Anschaffungs- bzw.
Herstellungskosten beinhalten Kosten aus dem
Erwerbsprozess. Rohstoffe und Verbrauchsgtter
werden zum gleitenden Durchschnittspreis bewertet.
Der NettoverauBerungswert von fertigen Erzeugnissen
basiert auf dem Marktwert, der im Wesentlichen
vom Verfallsdatum beeinflusst wird.

2.9 Zahlungsmittel und Zahlungsmittel-
aquivalente

Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente um-
fassen den Kassenbestand sowie Bankguthaben
mit einer ursprunglichen Laufzeit von maximal drei
Monaten, die jederzeit in festgelegte Zahlungsmittel-
betrage umgewandelt werden kdnnen und nur einem
unwesentlichen Wertschwankungsrisiko unterliegen.
Sie werden zu fortgefihrten Anschaffungskosten
bewertet. Negativzinsen auf Bankguthaben werden
im Finanzaufwand erfasst.

2.10 Riickstellungen

Ruckstellungen werden gem. IAS 37 dann angesetzt,
wenn alle der folgenden Bedingungen erfullt sind:
die Gruppe hat eine gegenwartige gesetzliche oder
faktische Verpflichtung, die Verpflichtung entstand
aufgrund eines vergangenen Ereignisses, es spricht
mehr dafur als dagegen, dass die Erfullung der Ver-
pflichtung zu einem Abfluss von Ressourcen fuhrt
und die Hohe verlasslich geschatzt werden kann.

Der als Ruckstellung angesetzte Betrag stellt die
bestmogliche Schatzung der Unternehmensleitung
zu den Ausgaben dar, die zur Erflllung der gegen-
wartigen Verpflichtung zum Abschlussstichtag erfor-
derlich ist.

Die Gruppe ist Produkthaftungsanspruchen, behord-
lichen Malinahmen und Prozessrisiken ausgesetzt,
die zu einem gesetzlich vorgeschriebenen Ruckruf der
betroffenen Produkte oder einzelnen Ricknahmen
von z. B. beschadigter Ware fuhren konnen.
Dementsprechend werden Gewahrleistungsrtick-
stellungen auf Grundlage von Erfahrungswerten,
aktuellen Verkaufsvolumina und weiteren Informa-
tionen (beispielsweise der Entwicklung des regu-
latorischen Umfelds) gebildet. Rickstellungen fur
diese Risiken werden als sog. ,assurance-type war-
ranties” zum Zeitpunkt des Verkaufs gebildet. Es wird

erwartet, dass die Kosten im Folgejahr eintreten. Die
Schatzung der Kosten wird regelmaRig Uberpruft.

Die Bewertung der Gewahrleistungsruckstellungen un-
terliegt Ermessensentscheidungen (siehe Abschnitt 3).

2.11 Leistungen an Arbeitnehmer

Léhne, Gehdlter und Sozialabgaben werden gemaR
ihren vertraglichen Bedingungen bei Falligkeit
gegenlUber den Arbeitnehmern oder den Sozial-
behorden ergebniswirksam erfasst. In der Konzern-
bilanz angesetzte Urlaubsrickstellungen entspre-
chen der geschatzten Verbindlichkeit aufgrund
ausstehender Urlaubstage zum Bilanzstichtag. Bo-
nusrtckstellungen werden grundsatzlich auf Basis
der Unternehmensentwicklung im Geschaftsjahr
sowie zu Beginn des Geschaftsjahres vereinbarter
individueller Bonusvereinbarungen errechnet und in
der Konzernbilanz fur das jeweilige Geschaftsjahr als
Ruckstellung erfasst.

Vorstandsmitglieder der Gruppe erhalten eine lang-
fristige variable Vergutungskomponente, die in Form
von virtuellen Performance Share Units (,PSU")
gewahrt und voraussichtlich in bar beglichen wird.
Die Gewahrung der PSU ist abhangig von der Errei-
chung von strategischen Zielen und Profitabilitats-
zielen. DarUber hinaus ist sie abhangig von der Kurs-
entwicklung der Aktie der PharmaSGP Holding SE.

Fur den beizulegenden Zeitwert der PSU wird eine
Schuld in der Konzernbilanz erfasst. Der beizulegen-
de Zeitwert wird bei der erstmaligen Erfassung sowie
zu jedem Abschlussstichtag und am Erfullungstag
bewertet. Anderungen des beizulegenden Zeitwerts
werden im Personalaufwand erfasst. Der beizule-
gende Zeitwert wird Uber den Zeitraum bis zum Tag
der ersten Austubungsmoglichkeit erfolgswirksam
unter Erfassung einer korrespondierenden Schuld
verteilt. Er wird unter Anwendung einer Monte-Carlo-
Simulation bestimmt.

2.12 Ergebnis je Aktie

Das unverwasserte Ergebnis je Aktie wird berechnet,
indem das den ordentlichen Aktionaren der SGP SE
zurechenbare Periodenergebnis durch die gewichte-
te durchschnittliche Anzahl der ausstehenden Aktien
der SGP SE geteilt wird. Da sich keine Verwasserungs-
effekte ergeben, entspricht das verwasserte Ergebnis
je Aktie dem unverwasserten Ergebnis je Aktie.

Das Ergebnis je Aktie wird auch fur den Vergleichs-
zeitraum angegeben, wobei sowohl flr den Berichts-
zeitraum als auch fur den Vergleichszeitraum von
der gleichen Anzahl von Aktien ausgegangen wird.
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2.13 Ertragsteuern und latente Steuern

Die Gruppe ermittelt ihre Steuerrtckstellungen auf
Basis der zu erwartenden Steuerzahlungen. Verbind-
lichkeiten fur Gewerbe-, Korperschaft- und andere
Steuern werden anhand des kumulierten zu versteu-
ernden Einkommens aller Gesellschaften der Grup-
pe ermittelt, abzlglich geleisteter Vorauszahlungen.
Alle Gesellschaften der PharmaSGP bilden eine er-
tragsteuerliche Organschaft. Die Steuerrickstellun-
gen basieren auf den jeweils glltigen Steuersatzen
des Steuerhoheitsgebiets der Gruppe.

Tatsachliche Ertragsteuern

Die tatsachlichen Steueranspriche und Steuerschul-
den werden mit dem Betrag bemessen, in dessen
Hohe eine Erstattung von der Steuerbehdrde bzw.
eine Zahlung an die Steuerbehdérde erwartet wird.
Der Berechnung des Betrags werden die Steuersatze
und Steuergesetze zugrunde gelegt, die zum
Abschlussstichtag in den Landern, in denen die Gruppe
tatig ist und zu versteuerndes Einkommen erzielt,
gelten oder in Kurze gelten werden.

Das Management beurteilt regelmaBig einzelne
Steuersachverhalte dahingehend, ob in Anbetracht
geltender steuerlicher Regelungen ein Interpreta-
tionsspielraum vorhanden ist, und setzt bei Bedarf
Steuerrlickstellungen an. Unsicherheiten bezulglich
der ertragsteuerlichen Behandlung werden nach
den Vorschriften des IFRIC 23 und IAS 12 bilanziert.

Latente Steuern

Die Bildung latenter Steuern erfolgt unter Anwen-
dung der Liability-Methode auf bestehende tempo-
rare Differenzen zwischen dem Wertansatz eines
Vermogenswerts bzw. einer Schuld in der Bilanz und
dem Steuerbilanzwert zum Abschlussstichtag.

Latente Steueranspriiche werden fur alle abzugs-
fahigen temporaren Differenzen sowie noch nicht
genutzten steuerlichen Verluste in dem Male er-
fasst, in dem es wahrscheinlich ist, dass ein ausrei-
chendes zu versteuerndes Einkommen in zukunftigen
Perioden verfugbar sein wird.

Der Buchwert der latenten Steueranspriche wird
zu jedem Bilanzstichtag tGberpruft und in dem Mal3e
verringert, in dem voraussichtlich kein zukunftiges
zu versteuerndes Einkommen verflgbar sein wird,
um die Steueranspruche vollstandig oder teilweise
in Anspruch zu nehmen. Nicht angesetzte latente
Steueranspriche werden zu jedem Bilanzstichtag
neu bewertet und in dem Umfang angesetzt, in dem
es wahrscheinlich geworden ist, dass ein zukunftiges

zu versteuerndes Einkommen die Realisierung des
latenten Steueranspruches gestatten wird.

Latente Steueranspruche und -schulden werden an-
hand der Steuersatze bemessen, die in der Periode,
in der ein Vermogenswert realisiert oder eine Schuld
erfullt wird, voraussichtlich Gultigkeit erlangen wer-
den. Dabei werden die Steuersatze (und Steuerge-
setze) zugrunde gelegt, die zum Abschlussstichtag
gelten oder gesetzlich angeklndigt sind.

Latente Steueranspriuche und -schulden werden
saldiert, wenn ein einklagbares Recht zur Aufrech-
nung tatsachlicher Steuererstattungsanspriche
gegen tatsachliche Steuerschulden besteht und sich
die latenten Steueranspriche und -schulden auf
Ertragsteuern beziehen, die von der gleichen Steuer-
behdérde und fur dasselbe Steuersubjekt erhoben
werden.

2.14 Finanzinstrumente
Erstmalige Erfassung und Bewertung

Ein Finanzinstrument ist ein Vertrag, der bei einer
Vertragspartei zu einem finanziellen Vermogenswert
und bei der anderen zu einer finanziellen Verbind-
lichkeit oder einem Eigenkapitalinstrument fihrt.
Wahrend der dargestellten Berichtsperioden hielt
die Gruppe ausschlieBlich nicht-derivative Finanzins-
trumente.

Nicht-derivative Finanzinstrumente werden zu dem
Zeitpunkt in der Bilanz angesetzt, wenn die Gruppe
Vertragspartei des Finanzinstruments wird. Kaufe oder
Verkaufe finanzieller Vermdgenswerte, die die Liefe-
rung der Vermogenswerte innerhalb eines Zeitraums
vorsehen, der durch Vorschriften oder Konventionen
des jeweiligen Marktes festgelegt wird (marktubli-
che Kaufe), werden am Handelstag erfasst, d. h. an
dem Tag, an dem die Verpflichtung zum Kauf oder
Verkauf des Vermogenswerts eingegangen wird.
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Klassifizierung und Folgebewertung von finanziel-
len Vermogenswerten

Die Folgebewertung hangt von der Bewertungs-
kategorie ab, zu der jeder finanzielle Vermogenswert
beim erstmaligen Ansatz zuzuordnen ist.

Gem. IFRS 9 sind finanzielle Vermogenswerte in
folgende Bewertungskategorien einzuordnen:

«  zu fortgefUhrten Anschaffungskosten bewertete
Schuldinstrumente

+ erfolgsneutral zum beizulegenden Zeitwert im
sonstigen Ergebnis bewertete Schuldinstrumente
mit Umgliederung kumulierter Gewinne und
Verluste

« erfolgsneutral zum beizulegenden Zeitwert im
sonstigen Ergebnis bewertete Eigenkapital-
instrumente ohne Umgliederung kumulierter
Gewinne und Verluste bei Ausbuchung

« erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert
bewertete finanzielle Vermogenswerte

Die Klassifizierung finanzieller Vermodgenswer-
te hangt von den Eigenschaften der vertraglichen
Cashflows der finanziellen Vermogenswerte und
vom Geschaftsmodell des Konzerns zur Steuerung
seiner finanziellen Vermogenswerte ab. Finanzielle
Vermogenswerte werden nur dann zu fortgefuhrten
Anschaffungskosten bewertet, wenn sie ausschliel3-
lich zur Vereinnahmung der vertraglichen Kapital-
flisse gehalten werden, und wenn die vertraglichen
Kapitalflusse ausschliel3lich Tilgung und Zinsleistungen
umfassen. Alle finanziellen Vermodgenswerte der
Gruppe erfullen die Bedingung und werden deshalb
als zu fortgefuihrten Anschaffungskosten bewertet
klassifiziert.

Zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bewertete
finanzielle Vermogenswerte werden in Folgeperioden
unter Anwendung der Effektivzinsmethode bewertet
und sind auf Wertminderungen zu Uberprufen.
Gewinne und Verluste werden erfolgswirksam
erfasst, wenn der Vermdgenswert ausgebucht, modi-
fiziert oder wertgemindert wird.

Die zum beizulegenden Zeitwert bewerteten
finanziellen Vermdgenswerte der Gruppe umfassen
Zahlungsmittel und  Zahlungsmittelaquivalente,
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sowie
sonstige kurz- und langfristige Forderungen bzw.
Vermogenswerte.

Wertminderungen von finanziellen Vermogens-
werten

Die Gruppe erfasst fur ihre zum beizulegenden
Zeitwert bewerteten finanziellen Vermdgenswerte
eine Wertberichtigung fur erwartete Kreditverluste
(ECL). Erwartete Kreditverluste basieren auf der
Differenz zwischen den vertraglichen Cashflows, die
vertragsgemald zu zahlen sind, und der Summe der
Cashflows, deren Erhalt die Gruppe erwartet.

Bei Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
ist eine vereinfachte Methode zur Berechnung der
erwarteten Kreditverluste anzuwenden. Daher
verfolgt die Gruppe Anderungen des Kreditrisikos
nicht nach, sondern erfasst stattdessen zu jedem
Abschlussstichtag eine Risikovorsorge auf der Basis
der Gesamtlaufzeit-ECL.

Die Gruppe geht bei finanziellen Vermogenswerten
grundsatzlich von einem Ausfall aus, wenn die
vertraglich falligen Zahlungen signifikant Uberfallig
sind. Abweichend davon kann bei finanziellen
Vermogenswerten auch dann von einem Ausfall
ausgegangen werden, wenn interne oder externe
Informationen darauf hindeuten, dass es unwahr-
scheinlich ist, dass die Gruppe die ausstehenden
vertraglichen Betrage vollstandig erhalten wird, ohne
Kreditbesicherungen in Anspruch zu nehmen, die
die Gruppe halt oder die der Gruppe zustehen (keine
Wertminderung trotz signifikanter Uberfalligkeit
bei Vorliegen anderer Indikationen). Ein finanzieller
Vermogenswert wird abgeschrieben, wenn keine
begriindete Erwartung besteht, dass die vertragli-
chen Cashflows realisiert werden.

Wertminderungen und Wertaufholungen werden
in der Konzerngewinn- und -verlustrechnung und
Konzerngesamtergebnisrechnung als sonstige Aufwen-
dungen dargestellt.

Klassifizierung und Folgebewertung von finanziellen
Verbindlichkeiten

Finanzielle Verbindlichkeiten werden zu fortgefihrten
Anschaffungskosten oder ergebniswirksam zum
beizulegenden Zeitwert bewertet und klassifiziert.
Eine finanzielle Verbindlichkeit wird als ergebnis-
wirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertet klas-
sifiziert, wenn sie zu Handelszwecken gehalten wird
oder beim erstmaligen Ansatz als Derivat eingestuft
wird (Fair Value Option); die Gruppe macht jedoch
von der Fair Value Option in Bezug auf finanzielle
Verbindlichkeiten keinen Gebrauch.
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Die finanziellen Verbindlichkeiten der Gruppe um-
fassen Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leis-
tungen sowie sonstige (finanzielle) Verbindlichkeiten,
die allesamt als zu fortgefUhrten Anschaffungskos-
ten bewertet klassifiziert werden. Diese finanziellen
Verbindlichkeiten werden in Folgeperioden unter An-
wendung der Effektivzinsmethode zu fortgefihrten
Anschaffungskosten bewertet. Zinsaufwendungen
sowie Wechselkursgewinne und -verluste werden
ergebniswirksam erfasst. Gewinne oder Verluste aus
der Ausbuchung werden ebenfalls ergebniswirksam
erfasst.

Saldierung

Finanzielle Vermogenswerte und Verbindlichkeiten
werden nur dann saldiert und der Nettobetrag in
der Konzernbilanz ausgewiesen, wenn ein Rechts-
anspruch besteht, die erfassten Betrage miteinander
zu verrechnen, und es beabsichtigt ist, den Ausgleich
auf Nettobasis herbeizufUhren oder gleichzeitig mit
der Realisierung des betreffenden Vermogenswerts
die dazugehdrige Verbindlichkeit abzulésen. Unter
gewissen Umstanden koénnen Vertragssituationen
entstehen, die die Kriterien fUr eine Saldierung nicht
erfillen, bei denen aber trotzdem eine Saldierung
zulassig ist, z. B. im Falle von Konkurs oder Vertrags-
kindigung.

Ausbuchung

Ein finanzieller Vermogenswert wird dann ausge-
bucht, wenn die vertraglichen Rechte auf den Bezug
von Zahlungsstromen aus dem finanziellen Vermo-
genswert erloschen sind oder die Gruppe im Wesent-
lichen alle Chancen und Risiken an Dritte Ubertragen
hat oder wenn sie im Wesentlichen alle Chancen und
Risiken weder Ubertragen noch zurtickbehalten hat,
jedoch die Verfigungsmacht Uber den Vermogens-
wert an Dritte Ubertragen hat. Wenn die Gruppe
im Wesentlichen alle Chancen und Risiken des Ver-
mogenswerts weder Ubertragt noch zurlckbehalt
noch die Verfigungsmacht Uber den Vermogens-
wert Ubertragt, erfasst sie den tbertragenen Vermo-
genswert weiterhin im Umfang ihres anhaltenden
Engagements. In diesem Fall erfasst die Gruppe auch
eine damit verbundene Verbindlichkeit. Der Uber-
tragene Vermdgenswert und die damit verbundene
Verbindlichkeitwerden so bewertet,dassden Rechten
und Verpflichtungen, die die Gruppe behalten hat,
Rechnung getragen wird.

Eine finanzielle Verbindlichkeit wird ausgebucht,
wenn die ihr zugrunde liegende Verpflichtung erftllt,
aufgehoben oder erloschen ist. Die Gruppe bucht
finanzielle Verbindlichkeiten ebenfalls aus, wenn die
Vertragsbedingungen modifiziert und die Zahlungs-
strome der modifizierten Verbindlichkeit sich subs-
tanziell andern, in diesem Fall wird eine neue finan-
zielle Verbindlichkeit auf Basis der modifizierten Ver-
tragsbedingungen erfasst und zum beizulegenden
Zeitwert bewertet. Bei Ausbuchung einer finanziellen
Verbindlichkeit wird der Differenzbetrag aus dem
ausgebuchten Buchwert sowie der gezahlten Gegen-
leistung (einschlieBlich der nicht-zahlungswirksamen
Ubertragung von Vermogenswerten oder Schulden)
erfolgswirksam erfasst.

2.15 Bemessung des beizulegenden Zeit-
werts

Der beizulegende Zeitwert ist der Preis, der in einem
geordneten Geschaftsvorfall zwischen Marktteil-
nehmern auf dem Hauptmarkt oder - sofern kein
Hauptmarkt vorhanden ist - auf dem vorteilhaftes-
ten Markt am Bemessungsstichtag fur den Verkauf
eines Vermogenswerts eingenommen bzw. fur die
Ubertragung einer Schuld gezahlt wurde. Der bei-
zulegende Zeitwert einer Verbindlichkeit entspricht
dem Risiko der Nichterfullung.

Basierend auf den zu Grunde liegenden Inputpara-
metern werden alle beizulegenden Zeitwerte in die
nachfolgend beschriebene Bemessungshierarchie
eingeordnet:

« Stufe 1: in aktiven Markten fUr identische
Vermogenswerte oder Schulden notierte (nicht
berichtigte) Preise

+ Stufe 2: andere als die in Stufe 1 genannten
Marktpreisnotierungen, die fir den Vermdgens-
wert oder die Schuld entweder unmittelbar
(d. h. durch Preisnotierungen) oder mittelbar
(d. h. durch abgeleitete Preise) zu beobachten
sind

+  Stufe 3: Inputfaktoren fur den Vermogenswert
oder die Schuld, die nicht auf beobachtbaren
Marktdaten basieren (d. h. nicht beobachtbare
Inputs)
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3. Wesentliche Ermessensentscheidungen
und Schatzungen

Ermessensentscheidungen, Schatzungen und Annah-
men werden fortlaufend weiterentwickelt und basie-
ren auf historischen Erfahrungswerten und anderen
Inputfaktoren, einschlieBlich Erwartungshaltungen zu
zukUnftigen Ereignissen, die den Umstanden
entsprechend realistisch sind. Schatzungen und
Annahmen werden regelmaRig Uberprift. Schat-
zungsanderungen werden prospektiv erfasst.

Die Gruppe trifft zukunftsbezogene Ermessensent-
scheidungen, Schatzungen und Annahmen. Die daraus
resultierenden rechnungslegungsbezogenen Schat-
zungen werden definitionsgemal nur in seltenen
Fallen exakt den tatsachlichen Ergebnissen entspre-
chen. Nachfolgend werden die Schatzungen und
Annahmen beschrieben, deren Ergebnis in Folgepe-
rioden zu einer wesentlichen Anderung der Buchwer-
te von Vermogenswerten und Schulden fihren kann.

Gewahrleistungsriickstellungen

Die Gruppe gewahrt ihren Kunden sog. assurance-
type warranties, die nach IAS 37 zu bilanzieren sind.
Solche Rucknahmeverpflichtungen bestehen grund-
satzlich bei Vorliegen mangelhafter Produkte (falsche
Produktlieferung, Transportschaden, ausgelaufene
Vertriebszulassung usw). Daher ist die Gruppe fur
Produkthaftungsanspriiche gegentber Dritten haft-
bar (Gewahrleistungsanspriche). Dementsprechend
wird eine Ruckstellung in der Hohe angesetzt, die
der bestmdglichen Schatzung der erwarteten Retouren
entspricht. Zur Schatzung der Hohe der Gewahr-
leistungsruckstellung wird die Menge der im Umlauf
befindlichen Ware anhand von externen Marktdaten
geschatzt. Das Retourenrisiko bestimmt die Gruppe
als Prozentsatz jeder Retourenkategorie, der auf die
im Umlauf befindliche Ware angewandt wird. Die
Prozentsatze werden regelmaRig Uberprift, um die
aktuellen Entwicklungen abzubilden.

Im Falle von unerwarteten Anderungen des Markt-
umfelds kann sich die Gewahrleistungsruckstellung
andern, da sie auf den von der Gruppe getroffe-
nen Schatzungen und Annahmen basiert. In die
Schatzungen flieRen der aktuelle Wissensstand und
Erwartungen des Managements ein.

Riickerstattungsverbindlichkeiten

Die Gruppe gewahrt ihren Kunden ein Ruckgabe-
recht, welches gem. IFRS 15 als Verkauf an Kunden
mit Ruckgabeoption bilanziert wird. Einige dieser
Ruckgaberechte resultieren aus neu in den Markt
eingefihrten Produkten, welche innerhalb der ver-

traglichen Frist retourniert werden kénnen. Auch
kénnen Anderungen des regulatorischen Umfelds
sowie Anderungen der Wettbewerbs- und Markt-
situation dazu fuhren, dass Kunden von ihrem
Ruckgaberecht Gebrauch machen. Fir diese Falle ist
eine Verbindlichkeit fur die bereits erhaltene Zahlung
fur einige oder alle Produkte anzusetzen, die die
Gruppe erwartungsgemal an die Kunden riickerstatten
muss. Zur Schatzung der Hohe der Ruckerstattungs-
verbindlichkeit wird die Menge der im Umlauf be-
findlichen Ware anhand von externen Marktdaten
geschatzt. Das Retourenrisiko bestimmt die Gruppe
als Prozentsatz jeder Retourenkategorie, der auf
die im Markt verfigbare Ware angewandt wird. Die
Prozentsatze werden regelmalig Uberprift, um die
aktuellen Entwicklungen, beispielsweise im regula-
torischen Umfeld oder der Wettbewerbssituation
abzubilden.

Mit der Markteinfihrung neuer Produkte ist grund-
satzlich ein erhdhtes Retourenrisiko (,Launch-Risiko")
verbunden. Dieses erhdhte Retourenrisiko wird
produktspezifisch bei der Bildung der Positionen
Gewahrleistungsruckstellung und Ruckerstattungs-
verbindlichkeit bertcksichtigt. Grundsatzlich beruht
die Berechnung des Launch-Risikos auf Vergangen-
heitswerten, die auf Basis von Uberwiegend erfolg-
reichen Produkteinflhrungen abgeleitet sind. Da
sich im zweiten Halbjahr 2020 aufgrund der Covid-19-
Pandemie ein Grof3teil der Produktneueinfihrungen
nicht wie geplant entwickelte, hat die Gruppe die
Ermessensentscheidung getroffen, das der Ermitt-
lung der Ruckerstattungsverbindlichkeit zugrunde
liegende Launch-Risiko deutlich héher als im Vorjahr
zu bewerten.

Im Falle von unerwarteten Anderungen des Markt-
umfelds kann sich die Einschatzung zur Rickerstat-
tungspflicht andern, da sie auf den von der Gruppe
getroffenen Schatzungen und Annahmen basiert. In
die Schatzungen flieBen der aktuelle Wissensstand
und Erwartungen des Managements ein.

Immaterielle Vermogenswerte

Die Gruppe erfasst immaterielle Vermogenswerte
fur die Kosten von Arzneimitteln, die sich im Zulas-
sungsprozess befinden. Zur Bestimmung der Ansatz-
kriterien nach IAS 38 sind Ermessensentscheidungen
zur Wahrscheinlichkeit einer erfolgreichen Zulassung
notwendig. Die Schatzungen werden regelmaRig
Uberpruft, um neue Erkenntnisse abzubilden, die
auch einen Einfluss auf bereits angesetzte Entwi-
cklungs- und Zulassungsverfahren haben kénnen.
Wenn die Zulassung eines aktivierten Entwicklungs-
und Zulassungsverfahrens nicht mehr als wahr-
scheinlich gilt, wird es wertgemindert.
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Langfristige variable Vergiitung

Die Kosten aus der Gewahrungvon PSU an Vorstands-
mitglieder werden mit dem beizulegenden Zeitwert
dieser PSU zu jedem Bilanzstichtag bewertet. Zur
Ermittlung des beizulegenden Zeitwerts sind Schat-
zungen bezuglich der Erreichung der Profitabilitats-
ziele, strategischer Ziele sowie der Aktienkursent-
wicklung erforderlich.

4. Segment-Informationen

Allgemeine Informationen

Die Gruppe hat ein operatives Segment, das alle
Produkte der Gesellschaften der Gruppe umfasst.
Diese Einschatzung basiert auf Informationen, die
dem Chief Operating Decision Maker (CODM) der
Gruppe zum Zwecke der Bewertung der Segment-
leistung und der Ressourcenzuteilung berichtet
werden. Der Vorstand ist CODM und Uberwacht
die Leistung des Unternehmens. Die Leistung wird
gemessen anhand des Umsatzes und des bereinig-
ten Ergebnisses vor Zinsen und Steuern (,bereinig-
tes EBIT") als bedeutsamste Leistungsindikatoren,
die der Beurteilung des Erfolgs der Geschaftstatig-
keit der Gruppe dienen. Die Vermdgenswerte des
Segments sind in der Konzernbilanz ausgewiesen.
Zum Ergebnis des Segments wird auf den Konzern-
lagebericht, Abschnitt 2.3.1 ,Ertragslage der Gruppe”,
verwiesen.

Geografische Informationen

Umsatzerlése

inT€ 2020 2019

Deutschland 43.370 45.820

Italien 8.833 7.375

Osterreich 6.893 4.240

andere europaische

Lander? 4.150 5.139
63.246 62.574

Grundlage fur die Zuordnung der Umsatzerldse ist
das Sitzland des jeweiligen Kunden. Alle langfristigen
Vermdgenswerte liegen in Deutschland.

Wichtige Kunden

PharmaSGP unterhalt Geschaftsbeziehungen mit
wichtigen Logistikpartnern je Land. Die nachfolgende
Tabelle zeigt alle Umsatzerlése aus Transaktionen
mit wichtigen externen Logistikpartnern mit einem
Anteil von 10 % oder mehr am Umsatz der Gruppe:

Umsatzerldose

inTE 2020 2019

Logistikpartner A 41.114 42.615

Logistikpartner B 8.833 7.375

Logistikpartner C 6.893 4.240

Andere Logistikpart-

ner und Kunden 6.406 8.344
63.246 62.574

Wirtschaftliche und andere Risiken, wie z. B. die
Uneinbringlichkeit von Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen stehen nicht zwingend im Zusammen-
hang mit Logistikpartnern, da diese sowohlim Namen
der PharmaSGP auftreten als auch in ihrem eigenen
Namen. Die Konzentration auf einen kleinen Kreis
von Logistikdienstleistern ist branchenublich, die
dahinter stehenden Grof3handler und Apotheken
diversifizieren das Klumpenrisiko der PharmaSGP.

5. Angaben zur Konzernbilanz

5.1 Immaterielle Vermogenswerte

Die immateriellen Vermdgenswerte der Gruppe mit
bestimmter Nutzungsdauer umfassen Entwicklungs-
und  Zulassungsverfahren, selbst entwickelte
und erworbene Arzneimittelzulassungen sowie
andere erworbene immaterielle Vermogenswerte.
Abschreibungen von immateriellen Vermogens-
werten werden vollstandig als Abschreibungen in der
Konzerngewinn- und -verlustrechnung und Konzern-
gesamtergebnisrechnung ausgewiesen.
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Die nachfolgende Tabelle stellt die Wertveranderungen
der immateriellen Vermdgenswerte der Gruppe in
den zum 31. Dezember 2020 und 2019 endenden
Geschaftsjahren dar:
Erworbene
Zulassungen und
andere erworbene
Selbst entwickelte immaterielle Entwicklungs- und
in T€ Zulassungen Vermogenswerte Zulassungsverfahren Gesamt
Anschaffungs- und Herstel-
lungskosten
1.Januar 2019 226 713 744 1.683
Zufuhrungen 116 176 141 433
Abgénge - -1 - -1
Umgliederungen 233 22 -256 -1
31. Dezember 2019 575 910 629 2.114
Zufuhrungen 147 302 110 559
Abgénge -2 - - -2
Umgliederungen 50 - -50 -
31. Dezember 2020 770 1.212 689 2.671
Kumulierte Abschreibungen
und Wertminderungen
1. Januar 2019 27 302 273 602
Zufuhrungen 26 92 - 118
Abgénge - - - -
31. Dezember 2019 53 394 273 720
Zufuhrungen 74 113 - 187
Abgange -2 - - -2
31. Dezember 2020 125 507 273 9205
Buchwert zum 1. Januar 2019 199 411 471 1.081
Buchwert zum 31. Dezember
2019 522 516 356 1.394
Buchwert zum 31. Dezember
2020 645 705 416 1.766

In den Geschaftsjahren 2020 und 2019 wurden
Entwicklungsausgaben in Héhe von T€ 140 und
T€ 67 als Aufwand in der Konzerngewinn-
und -verlustrechnung und Konzerngesamtergebnis-
rechnung erfasst.
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5.2 Sachanlagen
Das Sachanlagevermdogen hat sich wie folgt entwickelt:

inT€ Gesamt
Anschaffungs- und Herstellungskosten

1. Januar 2019 162
Zufihrungen

Abgange -124
31. Dezember 2019 38
Zufuhrungen 420
Abgange -35
31. Dezember 2020 423
Kumulierte Abschreibungen und Wertminderungen

1. Januar 2019 75
Zufuhrungen 15
Abgénge -52
31. Dezember 2019 38
Zufuhrungen 52
Abgange -36
31. Dezember 2020 54
Buchwert zum 1. Januar 2019 87
Buchwert zum 31. Dezember 2019 -
Buchwert zum 31. Dezember 2020 369

Die Zugange im Geschaftsjahr 2020 resultieren im
Wesentlichen aus dem Bezug neuer Buroraume
und sind fur IT Equipment (T€ 170), Blroeinrichtung
(T€ 162) sowie Mietereinbauten (T€ 88) angefallen.
Zum 31. Dezember 2020 lagen wie auch im Vorjahr
keine Anzeichen fir eine Wertminderung vor.

5.3 Leasingverhaltnisse

Die aktivierten Nutzungsrechte haben sich wie folgt
entwickelt:
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inTE Firmenwagen Biiroflachen Gesamt
1.Januar 2019 17 489 506
Zufuhrungen 12 - 12
Abgange

Abschreibungen -19 -245 -264
31. Dezember 2019 10 244 254
Zufuhrungen 40 521 561
Abgénge -184 -184
Abschreibungen -19 -228 -247
31. Dezember 2020 31 353 384

Die korrespondierenden Leasingverbindlichkeiten
haben sich wie folgt entwickelt:

inT€ 2020 2019

1. Januar 254 506

Zufuhrungen 561 12

Abgénge -184

Zahlungsmittelabflisse -247 -264

31. Dezember 384 254
davon kurzfristig 239 254
davon langfristig 145

Mit Wirkung zum 31. Marz 2020 wurde der
bestehende Immobilienmietvertrag ~ zwischen
der FUTRUE und den Gesellschaften der Gruppe
gekundigt und infolgedessen der entsprechende
Vermogenswert aus dem Nutzungsrecht sowie die
Leasingverbindlichkeit ausgebucht. Ab dem 1. April
2020 hat die Gruppe einen neuen Mietvertrag fur
die nachsten zwei Jahre und vier Monate mit einem
dritten Vermieter abgeschlossen, was zu einer
Zufuhrung zu den aktivierten Nutzungsrechten von
T€ 521 fuhrte.

In den Geschaftsjahren 2020 und 2019 fielen Zins-
aufwendungen aus Leasingverhaltnissen nur in un-
wesentlicher Hohe an. Fiur kurzfristige Leasingver-
haltnisse und Leasingverhaltnisse, bei denen der
zugrunde liegende Vermdgenswert von geringem
Wert ist, fielen keine Aufwendungen an.

5.4 Vorrate

Das Vorratsvermdgen umfasst Rohstoffe, Ver-
brauchsguter sowie fertige Erzeugnisse.

31. Dezember 31. Dezember
inT€ 2020 2019
Rohstoffe und Ver-
brauchsgtter 416 562
Fertige Erzeugnisse 2.620 1.534
Vorrite 3.036 2.069

Im Geschaftsjahr 2020 wurden Wertminderungen auf
Vorrate in Héhe von T€ 920 in der Konzerngewinn-
und -verlustrechnung und Konzerngesamtergebnis-
rechnung erfasst (2019: T€ 274). Fertige Erzeugnisse
enthalten zum 31. Dezember 2020 Rickgaberechte
von Waren aufgrund bestehender Retourenzusagen
gegenUber Kunden in Hohe von T€ 62 (31. Dezember
2019: T€ 22).

5.5 Forderungen aus Lieferungen und Leis-
tungen und sonstige Forderungen

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und
sonstige Forderungen stellen sich wie folgt dar:

31. Dezember 31. Dezember
inT€ 2020 2019
Forderungen aus
Lieferungen und
Leistungen 9.410 9.188
Sonstige Forderungen 58 1.697
Forderungen
aus Lieferungen
und Leistungen
und sonstige
Forderungen 9.468 10.885

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sind
im Allgemeinen zwischen 8 und 75 Tagen zur Zahlung
fallig und unverzinst. Es bestehen keine Einschran-
kungen der Verflgungsrechte. Alle Forderungen aus
Lieferungen und Leistungen sind erwartungsgemald
vollstandig einbringlich, es bestehen keine Wertmin-
derungen. Zum 31. Dezember 2019 enthalten die
sonstigen Forderungen im Wesentlichen Forderun-
gen aus Marketingruckerstattungen. Aufgrund einer
Vertragsanpassung wurden in 2020 die Ruckver-
gutungsanspruche deutlich reduziert und bereits in
den unterjahrigen Abrechnungen kostenmindernd
bertcksichtigt.

Ausfallrisiken von Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen und sonstigen Forderungen werden in
Abschnitt 7 dargestellt.

5.6 Sonstige Vermogenswerte

Sonstige Vermogenswerte enthalten im Wesent-
lichen Umsatzsteuerforderungen und aktive Rech-
nungsabgrenzungsposten.
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5.7 Zahlungsmittel und Zahlungsmittel-
aquivalente

Zahlungsmittel und  Zahlungsmittelaquivalente
umfassen Kassenbestande sowie Barguthaben bei
verschiedenen Kreditinstituten. Zum 31. Dezember
2020 und 2019 bestanden keine Termineinlagen,
in Anspruch genommene Kontokorrentkreditlinien
oder liquide Mittel mit Verfugungsbeschrankung.

Angaben zur Kapitalflussrechnung

Die Konzernkapitalflussrechnung wurde in Uberein-
stimmung mit IAS 7 Kapitalflussrechnung aufgestellt
und zeigt die Veranderung des Bestands an liquiden
Mitteln der Gruppe im Laufe des Berichtsjahres
durch Mittelzuflusse und -abflUsse.

Gemal’ IAS 7 werden die Zahlungsstrome getrennt
nach Herkunft und Verwendung aus dem operativen
Bereich sowie aus der Investitions- und Finanzie-
rungstatigkeit ausgewiesen. Die Mittelzuflisse und
-abflusse aus operativer Geschaftstatigkeit werden,
ausgehend vom Periodenergebnis der Gruppe, indi-
rekt abgeleitet. Die Mittelzuflisse und -abflisse aus
Investitions- und Finanzierungstatigkeit werden direkt
abgeleitet. Der Betrag der liquiden Mittel in der
Kapitalflussrechnung stimmt mit dem in der Bilanz
ausgewiesenen Wert der Zahlungsmittel und
Zahlungsmittelaquivalente Gberein.

Der  Zahlungsmittelabfluss aus  betrieblicher
Geschaftstatigkeit resultiert aus dem um zahlungs-
unwirksame Effekte bereinigten Periodenergebnis.
Die wesentlichen zahlungsunwirksamen Effekte in
2020 sind Abschreibungen von immateriellen Ver-
mogenswerten, Sachanlagen und Nutzungsrechten
mit einem Gesamtbetrag von T€ 486.

Der Zahlungsmittelabfluss aus der Investitionstatig-
keit resultiert aus Investitionen in Sachanlagen und
immaterielle Vermogenswerte.

Der Zahlungsmittelabfluss aus Finanzierungstatig-
keit resultiert hauptsachlich aus der Zahlung von
Dividenden in Hohe von T€ 94.833. Siehe hierzu auch
Abschnitt 5.8 ,Eigenkapital”.

5.8 Eigenkapital

Die SGP SE wurde am 21. November 2019 als Mantel-
gesellschaft gegriindet und am 6. Marz 2020 in Vor-
bereitung auf den Borsengang von FUTRUE und
MVH erworben. Die Bilanz zum 6. Marz 2020 umfasst
hauptsachlich liquide Mittel (T€ 120) und vollstandig
eingezahltes Eigenkapital (T€ 120).

Dividenden

Am 28. April 2020 beschlossen die Gesellschafterver-
sammlungen der PharmaSGP GmbH, Restaxil GmbH
und Remitan GmbH einen Gesamtbetrag in Hohe
von T€ 94.833 als Dividende an die FUTRUE und MVH
auszuschutten. Die Dividende wurde am 2. Juni 2020,
vor dem Borsengang, vollstandig ausgezahlt.

Einbringungs- und Ubertragungsvertrag

Am 30. April 2020 beschloss die Hauptversammlung,
das Grundkapital der Gesellschaft im Wege einer
Sachkapitalerhéhung von T€ 120 um T€ 11.880 auf
T€ 12.000 durch Ausgabe von 11.880.000 neuen, auf
den Inhaber lautenden Stiickaktien mit einem Nomi-
nalwert von je € 1,00 zu erh6éhen. Alle neuen Aktien
wurden von FUTRUE und MVH gezeichnet, wobei
die FUTRUE 90 % der neu ausgegebenen Aktien und
die MVH die restlichen 10 % der neu ausgegebenen
Aktien zeichnete. Im Gegenzug brachten FUTRUE
und MVH jeweils ihre gesamten Beteiligungen an
der PharmaSGP GmbH, der Remitan GmbH und der
Restaxil GmbH als Sacheinlage ein. Die Kapitalerho-
hung wurde am 8. Mai 2020 in das Handelsregister
des Amtsgerichts Munchen, Deutschland, eingetra-
gen. Die Sacheinlage wurde unter Anwendung von
Bewertungswahlrechten und Sacheinlagegrundsat-
zen mit einem Wert von T€ 50.000 angesetzt. Der
das gezeichnete Kapital Ubersteigende Betrag von
T€ 38.120 wird in die Kapitalricklage eingestellt. Ein
korrespondierender Ausgleichsposten wird in der
Gewinnrucklage erfasst.

Borsengang

Am 8. Juni 2020 stellte die SGP SE einen Antrag
auf Zulassung von Wertpapieren zum Handel am
Regulierten Markt der Frankfurter Wertpapierborse.
Die Aktien der SGP SE sind im Regulierten Markt
und im Teilbereich des Regulierten Marktes (Prime
Standard) der Frankfurter Wertpapierborse unter
der Wertpapierkennnummer (WKN) A2P4LJ, der
International Securities Identification Number (ISIN)
DEOO00OA2P4LJ5 und dem Tickersymbol PSG no-
tiert. Erster Handelstag war der 19. Juni 2020. Am
18. Juni 2020 wurde der endgultige Angebotspreis
auf € 31,50 pro Aktie festgelegt, was einer Marktka-
pitalisierung von T€ 378.000 entspricht. Insgesamt
wurden 4.025.000 Aktien aus dem Bestand von
FUTRUE und MVH an neue Aktionare verkauft, dar-
unter 525.000 Aktien fur Mehrzuteilungen (,Greens-
hoe-Option”).
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Genehmigtes Kapital, bedingtes Kapital und Er-
machtigung zum Kauf und Verkauf eigener Aktien

Zum 31. Dezember 2020 halt die PharmaSGP Holding SE
weder eigene Aktien noch halt ein Dritter im Namen
oder fur Rechnung der PharmaSGP Holding SE Aktien
der PharmaSGP Holding SE. Zum Stichtag 31. Dezember
2020 ist der Vorstand bis zum 27. Mai 2025 ermachtigt,
eigene Aktien der PharmaSGP Holding SE in Hohe
von bis zu 10% des zum Zeitpunkt der Erteilung
der Ermachtigung (28. Mai 2020) oder - falls dieser
Wert geringer ist - des zum Zeitpunkt der Ausibung
der Ermachtigung bestehenden Grundkapitals der
PharmaSGP Holding SE zu erwerben.

Zum 31. Dezember 2020 betragt das gesamte geneh-
migte Kapital der PharmaSGP Holding SE T€ 6.000,
das bis zum 27. Mai 2025 einmalig oder mehrmals

5.9 Riickstellungen
Die Ruckstellungen haben sich wie folgt entwickelt:

durch die Ausgabe neuer, auf den Inhaber lautender
nennwertloser Aktien gegen Bar- und/oder Sach-
einlagen ausgegeben werden kann. Dartber hinaus
belduft sich das bedingte Kapital der PharmaSGP
Holding SE zum 31. Dezember 2020 auf T€ 6.000
oder 6.000.000 neue Inhaberaktien. Es kann zur
Bedienung von auf den Inhaber und/oder auf den
Namen lautenden Wandel- und/oder Optionsschuld-
verschreibungen verwendet werden.

Beherrschungs- und Gewinnabfiihrungsvertriage

Mit Wirkung zum 1. Juli 2020 wurden Beherrschungs-
und GewinnabflUhrungsvertrage zwischen der SGP
SE und den operativen Gesellschaften PharmaSGP
GmbH, Restaxil GmbH und Remitan GmbH abge-
schlossen.

Kurzfristige Rickstellungen

Langfristige

inTE Gewabhrleistungen Sonstige Riickstellungen Gesamt
1. Januar 2020 441 297 - 738
Zufihrung 382 172 42 596
Verbrauch -327 -161 - -488
Auflésung unverbrauchter Rick-

stellungen -40 - -40
31. Dezember 2020 496 268 42 806

Die Gruppe ist Produkthaftungsanspruchen, behérd-
lichen Malinahmen und Prozessrisiken ausgesetzt,
die zu einem gesetzlich vorgeschriebenen Ruckruf
der betroffenen Produkte oder einzelnen Ricknah-
men von beschadigter Ware fihren kénnen. Dement-
sprechend werden Gewahrleistungsruckstellungen
gebildet. Die sonstigen kurzfristigen Ruckstellungen
enthalten im Wesentlichen Aufwendungen fir aus-
stehende Rechnungen aus Entwicklungs- und Zulas-
sungsverfahren sowie flr Personalsachverhalte und
Rechtsstreitigkeiten. Die langfristigen Ruckstellungen
werden fur die langfristige variable Vorstandsvergutung
gebildet (siehe hierzu Abschnitt 9).

Sonstige finanzielle Verpflichtungen und Haftungs-
verhaltnisse

Zum 31. Dezember 2020 bestanden Abnahmever-
pflichtungen gegenuber Lieferanten in Hohe von
T€ 1.687. Zum 31. Dezember 2020 und 2019 wurden
keine Garantien gegentuber Dritten abgegeben, und
es bestehen keine Eventualverbindlichkeiten.

5.10 Verbindlichkeiten aus Lieferungen
und Leistungen

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
werden fur unbezahlte Waren und Dienstleistungen
erfasst, die die Gruppe bis zum Bilanzstichtag erhalten
hat. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
sind nicht besichert, unverzinslich und im Allgemeinen
innerhalb von 0 bis 60 Tagen zur Zahlung fallig.

Der Anstieg gegenlUber dem Vorjahressaldo ist im
Wesentlichen auf die Gewahrung langerer Zahlungs-
ziele sowie auf gestiegene Marketingaktivitaten im
vierten Quartal 2020 zurtckzufthren.
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5.11 Sonstige Verbindlichkeiten

Die sonstigen Verbindlichkeiten setzen sich wie folgt
zusammen:

31. Dezember 31. Dezember
in T€ 2020 2019
Umsatzsteuerver-
bindlichkeiten und
Sozialversicherungs-
beitrage 74 1.412
Abgegrenzte ausste-
hende Rechnungen 306 262
Ubrige 434 106
Sonstige Verbindlich-
keiten 815 1.780

Ertragsteuerverbindlichkeiten resultieren aus lau-
fenden Ertragsteuern. Die Uberleitungsrechnung
zwischen dem Ertragsteueraufwand und dem Produkt
aus bilanziellem Periodenergebnis und dem anzu-
wendenden Steuersatz der Gruppe fur die Geschafts-
jahre 2020 und 2019 setzt sich wie folgt zusammen:

Die Erhdhung der abgegrenzten ausstehenden
Rechnungen resultiert im Wesentlichen aus noch
nicht erfolgten Abrechnungen von Rechts- und
Beratungsgebuhren. Die als Ubrige ausgewiesenen
sonstigen Verbindlichkeiten beinhalten Verbindlich-
keiten gegenlUber Mitarbeitern sowie abgegrenzte
Verbindlichkeiten aus Abschluss- und Prifungskosten.

5.12 Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten

SonstigefinanzielleenthaltenausschlieBlicherwartete
Ruckerstattungsverbindlichkeiten aus Kundenver-
tragen. Die Erhohung der Ruckerstattungsverbind-
lichkeiten um T€ 789 gegentber dem Vorjahressaldo
resultiert im Wesentlichen aus einem erhohten
Launch-Risiko, welches in Abschnitt 3 beschrieben
wird.

5.13 Ertragsteuern und latente Steuern

Unabhangig von seiner Ausschittung unterliegt das
zu versteuernde Einkommen der Gesellschaft deutschen
Ertragsteuern mit einheitlichen Steuersatzen von
15,0 % fur Korperschaftsteuer, 8,8% fur Gewerbe-
steuer sowie 0,8% fur den Solidaritatszuschlag,
was einen Gesamtsteuersatz von 24,6 % ergibt. Alle
Gesellschaften der PharmaSGP bilden eine ertrag-
steuerliche Organschaft.

inT€ 2020 2019
Laufende Ertrag-

steuern 3.513 5.447
Latente Steuern -4 110
Ertragsteuerauf-

wand 3.509 5.557

inT€ 2020 2019
Ergebnis vor Steuern 14.149 22.262
Erwarteter Steuersatz 24,6 % 24,6 %
Erwarteter Ertrag-

steueraufwand 3.477 5.471
Nicht abzugsfahige

Betriebsausgaben 28 18
Periodenfremde lau-

fende Ertragsteuern -2 214
Periodenfremde laten-

te Steuern 5 -85
Sonstige 1 -61
Effektiver Ertrag-

steueraufwand 3.509 5.557
Effektiver Steuersatz 24,8 % 25,0%

Die latenten Steuer stellen sich zum Bilanzstichtag
wie folgt dar:

31. Dezember 31. Dezember
in T€ 2020 2019
Leasingverbindlich-
keiten 94 62
Langfristige Ruckstel-
lungen 10
Sonstige finanzielle
Verbindlichkeiten 55
Aktive latente
Steuern 159 62
Immaterielle Vermo-
genswerte 265 219
Nutzungsrechte 94 62
Vorrate 15
Passive latente
Steuern 374 281
Nach Saldierung:
Aktive latente
Steuern - -
Passive latente
Steuern 215 219

Veranderungen der aktiven und passiven latenten
Steuern wurden in den Geschaftsjahren 2020 und
2019 vollstandig als Ertrag erfasst.

83

Auf temporare Differenzen im Zusammenhang
mit Anteilen an Tochterunternehmen wurden zum
31. Dezember 2020 keine latenten Steuerschulden
angesetzt. Bei Ansatz hatten sich latente Steuer-
schulden in Héhe von T€ 614 ergeben.

6. Angaben zur Konzerngewinn- und

-verlustrechnung und Konzerngesamt-
ergebnisrechnung

6.1 Umsatzerlose

Umsatzerldse resultieren nahezu ausschlieB3lich aus
dem Vertrieb nicht verschreibungspflichtiger Arznei-
mittel (OTC) und anderer apothekenexklusiver
Gesundheitsprodukte. Angaben zu den wichtigsten
Absatzmarkten sowie wichtigen Kunden werden in
Abschnitt 4 gemacht.

Vertragsvermogenswerte als bedingter Anspruch
auf Gegenleistung furr die Ubertragung von Gltern
bestehen nicht. Zum 31. Dezember 2020 und 2019
bestehen keine ausstehenden Leistungsverpflich-
tungen und keine Vertragsverbindlichkeiten. Die
Hohe der erwarteten Ruckerstattungsverbindlichkeiten
aus Kundenvertragen betragt zum 31. Dezember
2020 T€ 1.230 (31. Dezember 2019: T€ 441) und ist in
den sonstigen kurzfristigen finanziellen Verbindlich-
keiten ausgewiesen.

6.2 Sonstige betriebliche Ertrage
Die sonstigen betrieblichen Ertrage beinhalten:

inT€ 2020 2019

Ertréage im Zusam-
menhang mit dem
Borsengang 1.508

Gewinne aus dem Ver-

kauf von Sachanlagen

und immateriellen

Vermoégenswerten - 55

Ubrige 126 127

Sonstige betriebliche
Ertrage 1.634 182

Im Geschaftsjahr 2020 fielen im Zusammenhang mit
der Vorbereitung des Borsengangs Aufwendungen
flr Beratungs- und sonstige Dienstleistungen an,
die den nahestehenden Unternehmen FUTRUE und
MVH in Rechnung gestellt wurden. Die entsprechen-
den Aufwendungen sind in den sonstigen betriebli-
chen Aufwendungen erfasst.

6.3 Personalaufwand

Die Gruppe beschaftigte im Geschaftsjahr 2020
durchschnittlich 60 Mitarbeiter (2019: 30). Der Perso-
nalaufwand setzt sich in den Geschaftsjahren 2020
und 2019 wie folgt zusammen:

inTE 2020 2019
Lohne und Gehalter 3.227 1.724
Beitrage zur Sozialver-
sicherung 546 319
davon aus
beitragsorientierten
Versorgungspldnen 252 142
Personalaufwand 3.773 2.043

Angaben zu Aufwendungen aus anteilsbasierter
Vergutung werden in Abschnitt 9 gemacht.

6.4 Sonstige betriebliche Aufwendungen

inTE 2020 2019
Marketing 31.646 27.824
Rechts- und Bera-

tungskosten 2.947 303
Fremdleistungen 1.825 2.119
Ubrige 3.748 1.783

Sonstige betriebliche
Aufwendungen 40.166 32.029

Die Marketingausgaben stiegen im Vergleich zum
Vorjahr entsprechend der Umsatzentwicklung und
den Aktivitaten zur Einfuhrung neuer Produkte.
Fremdleistungen beinhalten Leistungen von nahe-
stehenden Unternehmen sowie sonstige Vertriebs-
aufwendungen. Die Ubrigen Aufwendungen beinhal-
ten Kosten fUr Qualitatskontrolle, Abschluss- und
Prufungskosten, Kosten fir Retouren aus Gewahr-
leistungsgrinden, Reisekosten, Produktentwicklung
und verschiedene andere Aufwendungen.

Zusatzlich sind im Geschaftsjahr 2020 Aufwendungen
in Héhe von T€ 1.508 fur Beratungs- und sonstige
Dienstleistungen, die im Zusammenhang mit der
Vorbereitung des Borsengangs anfielen, sowie Ein-
malkosten in Hohe von T€ 1.251 fUr Beratungsleis-
tungen und Gebuhren flr die gesellschaftsrechtliche
und organisatorische Strukturierung der Gruppe
angefallen. Diese Einmalkosten fuhren im Wesent-
lichen zum Anstieg der Position Rechts- und Bera-
tungskosten.
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6.5 Finanzertrage und -aufwendungen

Zinsen werden unter Anwendung der Effektivzins-
methode in der Periode als Ertrag bzw. Aufwand
erfasst, in der sie entstanden sind.

inTE 2020 2019
Sonstige Zins- und

Finanzertrage 5 20
Finanzertrage 5 20

Zinsaufwendungen
aus Finanzinstrumen-
ten 75 75

Sonstige Zins- und
Finanzaufwendungen 29 101

Finanzaufwendun-
gen 104 176

Sonstige Zinsertrage enthalten im Wesentlichen
Zinsen auf Steuertberzahlungen. Zinsaufwendungen
aus Finanzinstrumenten resultieren aus Negativ-
zinsen auf Sichtgeldeinlagen. Die sonstigen Zinsauf-
wendungen enthalten im Wesentlichen Zinsen auf
laufende Ertragsteuerverbindlichkeiten.

31. Dezember 2020

6.6 Ergebnis je Aktie

Das unverwasserte Ergebnis je Aktie wird berechnet,
indem das den Aktiondren der SGP SE zurechenbare
Periodenergebnis durch die gewichtete durch-
schnittliche Anzahl der ausstehenden Aktien der SGP
SE geteilt wird. FUr das Geschaftsjahr 2020 und 2019
sind 12.000.000 Aktien die Grundlage fur die Berech-
nung des Ergebnisses je Aktie. Es gibt keine Verwas-
serungseffekte.

7. Finanzinstrumenteund Finanzrisiko-
management

7.1 Angaben zu Finanzinstrumenten

Die nachfolgende Tabelle zeigt Buchwerte und beizu-
legende Zeitwerte der finanziellen Vermogenswerte
(mit Ausnahme der Zahlungsmittel und Zahlungs-
mittelaquivalente) und finanziellen Verbindlichkeiten
(mit Ausnahme der Leasingverbindlichkeiten) und
die Zuordnung der Bilanzposten auf die Bewertungs-
kategorien:

31. Dezember 2019

Beizulegender Beizulegender
inTE Buchwert Zeitwert Buchwert Zeitwert
Zu fortgefiihrten Anschaf-
fungskosten bewertete
finanzielle Vermégenswerte
(Schuldinstrumente):

Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen und sonstige
Forderungen 9.468 9.468 10.885 10.885
Sonstige langfristige finanziel-
le Vermdgenswerte 60 60
Gesamt 9.528 9.528 10.885 10.885
davon kurzfristig 9.468 9.468 10.885 10.885
davon langfristig 60 60
Zu fortgefiihrten Anschaf-
fungskosten bewertete finan-
zielle Verbindlichkeiten:
Verbindlichkeiten aus Liefe-
rungen und Leistungen 9.790 9.790 811 811
Sonstige Verbindlichkeiten 734 734 368 368
Sonstige finanzielle Verbind-
lichkeiten 1.230 1.230 411 411
Gesamt 11.754 11.754 1.590 1.590
davon kurzfristig 11.754 11.754 1.590 1.590

davon langfristig

BezUglich der finanziellen Vermdgenswerte bestehen
zum 31. Dezember 2020 und 2019 keine zum bei-
zulegenden Zeitwert bewertete Schuldinstrumente,
Eigenkapitalinstrumente oder sonstige finanziellen
Vermogenswerte. Bezuglich der finanziellen Verbind-
lichkeiten bestehen zum 31. Dezember 2020 und
2019 keine zum beizulegenden Zeitwert bewertete
finanziellen Verbindlichkeiten.

Aufgrund ihres kurzfristigen Charakters entsprechen
die Buchwerte aller kurzfristigen finanziellen
Vermdgenswerte und Verbindlichkeiten naherungs-
weise ihrem beizulegenden Zeitwert. Bei den lang-
fristigen finanziellen Vermdgenswerten handelt es
sich hauptsachlich um Mietkautionen. Die Buchwer-
te entsprechen ebenfalls ndherungsweise dem bei-
zulegenden Zeitwert dieser Vermdgenswerte.

Gewinne und Verluste aus Finanzinstrumenten
werden als Finanzertrage oder Finanzaufwendungen
erfasst (siehe hierzu Abschnitt 6.5).

7.2 Angaben zum Kapitalmanagement

Das langfristige Kapitalmanagement von PharmaSGP
zielt darauf ab, die Fortfihrungsfahigkeit des Unter-
nehmens sowie die Fahigkeit zur Dividendenaus-
schittung an die Aktionare sicherzustellen. Weitere
Schwerpunkte liegen auf der Finanzierung der
Wachstumsstrategie, der Reduzierung der Kapital-
kosten sowie der Optimierung des kapitalbindenden
Umlaufvermdgens.

Das Eigenkapital der Gruppe hat sich aufgrund der
Dividendenausschittung im Geschaftsjahr 2020 um
T€ 94.833 verringert, gleichzeitig konnte durch das
positive Periodenergebnis des Geschaftsjahres 2020
neues Kapital generiert werden.

Mit Ausnahme von Leasingverbindlichkeiten bestehen
zum 31. Dezember 2020 keine Finanzverbindlichkeiten
und keine Einschrankungen aus Financial Covenants.

PharmaSGP definiertihr Umlaufvermdgen als Summe
der Vorrate, Forderungen aus Lieferungen und Leis-
tungen und sonstigen Forderungen sowie sonstiger
Vermogenswerte,  abzlglich  Verbindlichkeiten
aus Lieferungen und Leistungen sowie sonstigen
Verbindlichkeiten. Zum aktiven Management des
Umlaufvermégens nutzt PharmaSGP rollierende
detaillierte Forecasts zur optimalen Vorratsmenge.
Die Gruppe strebt ein ausgewogenes Verhaltnis von
Zahlungszielen gegenuber Lieferanten und Kunden an.

7.3 Finanzrisikomanagement

Die Einrichtung und Uberwachung des konzernweiten
Finanzrisikomanagement obliegt der Verantwortung
des Vorstands, der die Prinzipien fur das bereichs-
Ubergreifende Risikomanagement vorgibt. Seit dem
Geschaftsjahr 2020 besteht die Rolle des Risikokoor-
dinators, der die finanziellen Risiken in enger Zusam-
menarbeit mit den operativen Einheiten der Gruppe
identifiziert und bewertet.

Es bestehen angemessene Richtlinien zur Identifi-
kation und Analyse der Risiken, denen die Gruppe
ausgesetzt ist, sowie Kontrollmechanismen zu ihrer
Uberwachung. Die Risikomanagementmechanismen
werden regelmaRig Uberprift und im Falle neuer
Geschaftstatigkeiten der Gruppe sowie geanderter
Marktbedingungen angepasst, um ein funktionierendes
Kontrollumfeld mit verstandlichen Zustandigkeiten
und Verantwortlichkeiten zu erhalten.

In Bezug auf Finanzinstrumente kdnnte die Gruppe
Marktrisiken, Liquiditatsrisiken sowie Kreditrisiken
ausgesetzt sein.

Marktrisiko

Anderungen der Marktpreise, z. B. Wechselkurse
oder Zinssatze, konnen sich auf das Ergebnis der
Gruppe oder auf den Wert der von ihr gehaltenen
Finanzinstrumente auswirken und werden unter
dem Begriff Marktrisiko zusammengefasst. Diese
Risiken werden zentral gesteuert mit dem Ziel,
Marktrisiken in einem akzeptablen Rahmen zu
kontrollieren und gleichzeitig die Erl6se zu optimieren.

Da die Gruppe zum 31. Dezember 2020 sehr geringen
Marktrisiken ausgesetzt ist, werden derzeit keine
Sicherungsgeschafte abgeschlossen.

Wahrungsrisiko

Aufgrund potenziell nachteiliger Wechselkursent-
wicklungen stellen Wahrungsrisiken einen wesent-
lichen Marktrisikofaktor bei Transaktionen dar, die
nicht in der funktionalen Wahrung abgebildet werden.
Da die Gruppe hauptsachlich in Eurolandern aktiv ist
und alle Gesellschaften die gleiche funktionale Wah-
rung haben, ist die Gruppe in Bezug auf ihr Trans-
aktionsvolumen keinen wesentlichen Wechselkurs-
schwankungen ausgesetzt.
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Zinsrisiko

Zinstragende Finanzinstrumente unterliegen Zins-
schwankungen sowohl in positiver als auch in nega-
tiver Richtung mit Auswirkungen auf das Ergebnis,
Cash Flow und Eigenkapital, und stellen daher einen
Risikofaktor dar. Im Allgemeinen entstehen diese
Risiken aus Finanzschulden und steigenden Zins-
aufwendungen als Folge von Zinsschwankungen. Da
die Gruppe keine Finanzschulden mit variablen Zins-
satzen halt, stellen Zinsschwankungen kein Risiko
far finanzielle Verbindlichkeiten dar. Die Sichtgeld-
einlagen der Gruppe unterliegen jedoch variablen
Zinssatzen. Aufgrund von Negativzinsen erfasste die
Gruppe im Geschaftsjahr 2020 Zinsaufwendungen
von T€ 75 (2019: T€ 75).

Liquiditatsrisiko

Das Liquiditatsrisiko beschreibt das Risiko, dass die
Gruppe den Tilgungsverpflichtungen ihrer finan-
ziellen Verbindlichkeiten, entweder durch Barmittel
oder durch andere finanzielle Vermdgenswerte; nur
mit Schwierigkeiten nachkommen kann. Finanzielle
Verbindlichkeiten, die einem Liquiditatsrisiko ausge-
setzt sind, beinhalten im Wesentlichen Verbindlich-
keiten aus Lieferungen und Leistungen sowie Leasing-
verbindlichkeiten.

Die folgende Tabelle stellt die zukunftigen vertraglich
vereinbarten und undiskontierten Zahlungsstrome
der finanziellen Verbindlichkeiten zum 31. Dezember
2020 dar (Falligkeitsanalyse):

in TE Bis zu 3 Monate 3 bis 12 Monate 1 bis 5 Jahre Uber 5 Jahre
Leasingverbindlichkeiten 60 180 145

Verbindlichkeiten aus Lieferun-

gen und Leistungen 9.790

Sonstige finanzielle Verbindlich-

keiten 308 923

Sonstige Verbindlichkeiten 313 421

10.471 1.524 145 -

Kreditrisiko

Das Ausfallrisiko beschreibt das Risiko von Finanz-
verlusten der Gruppe, die entstehen, wenn ein Kun-
de oder die Gegenpartei eines Finanzinstruments
ihre vertraglichen Verpflichtungen nicht erfillen
kann. Das Kreditrisiko umfasst sowohl das sofortige
Ausfallrisiko als auch die Gefahr einer verschlech-
terten Kreditwlrdigkeit eines Kunden. Die Gruppe
ist in Bezug auf Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen, sonstigen Forderungen, Zahlungsmitteln
und Zahlungsmittelaquivalenten Kreditrisiken aus-
gesetzt.

Im Vergleich zu den Ubrigen finanziellen Vermdgens-
werten bestehen Ausfallrisiken am ehesten fir For-
derungen aus Lieferungen und Leistungen, welche
in der Vergangenheit jedoch nahezu null waren. Um
das Ausfallrisiko auf dem gleichen niedrigen Niveau
der Vergangenheit zu halten, bewertet die Gruppe
das Ausfallrisiko fur Neukunden mit einem wesent-

lichen Auftragsvolumen. Fir alle Kunden besteht ein
regelmaRiger Kontrollprozess zur Uberwachung und
Eintreibung offener Posten.

Kreditrisiken in Bezug auf Zahlungsmittel und Zah-
lungsmittelaquivalente werden direkt auf Konzern-
ebene Uberwacht. Vertragspartner fr Transaktionen
mit Zahlungsmitteln und Zahlungsmittelaquivalen-
ten sind ausschlieBlich Finanzinstitute mit hohen
Bonitatsratings. Die Kreditwurdigkeit dieser Finanz-
institute wird regelmaRig Uberpruft. Aufgrund der
externen Bonitatsratings der Vertragspartner geht
die Gruppe von einem geringen Kreditrisiko in Bezug
auf ihre Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquiva-
lente aus.

Ausfallrisiken flr sonstige finanzielle Vermégenswer-
te sind ebenfalls unwesentlich. Aus diesem Grund
wurde keine Wertberichtigung fur sonstige finanziel-
le Vermdgenswerte vorgenommen.

87
Uberfallig

inTE Nicht Giberfallig <30 Tage 30-90 Tage Mehr als 90 Tage
Forderungen aus Lieferungen

und Leistungen zum

31. Dezember 2019 8.693 459 21 15
Forderungen aus Lieferungen

und Leistungen zum

31. Dezember 2020 9.046 350 - 14

8.Beziehungen zu nahestehenden Unter-
nehmen und Personen

Gemal den Vorschriften des IAS 24 ,Angaben Uber
Beziehungen zu nahestehenden Unternehmen und
Personen” gelten Unternehmen - mit Ausnahme der
in den Konsolidierungskreis einbezogenen Unter-
nehmen - sowie naturliche Personen, die von der
Gruppe wesentlich beeinflusst werden oder die auf
die Gruppe einen wesentlichen Einfluss austben
kénnen, als nahestehend.

Nach den Definitionen des IAS 24 kdnnen Mitglieder
des Managements in Schlisselpositionen wesent-
lichen Einfluss auf die Gruppe ausiben und gelten
deshalb als nahestehende Personen. Weiterhin sind
FUTRUE und MVH Aktionare der SGP SE und haben
damit einen wesentlichen Einfluss auf die Gruppe.
FUTRUE und MVH werden von den Aufsichtsratsmit-
gliedern Dr. Clemens Fischer und Madlena Hohlefel-
der kontrolliert.

Transaktionen mit Mitgliedern des Managements
in Schliisselpositionen

Mitglieder des Managements in SchlUsselpositio-
nen sind Personen, die fur die Planung, Leitung und
Uberwachung der Tétigkeiten der PharmaSGP zu-
standig und verantwortlich sind. Dementsprechend
stuft PharmaSGP die Mitglieder des Vorstands und
des Aufsichtsrats der SGP SE als nahestehende
Personen ein. Die Zusammensetzung dieser Organe
und ihre Vergttung wird in Abschnitt 9 beschrieben.

Mit Ausnahme ihrer Vorstands- oder Aufsichts-
ratsvergltung gab es im Geschaftsjahr 2020 keine
weiteren Geschaftsvorfalle mit Mitgliedern des
Managements in SchlUsselpositionen oder ihren
nahen Familienangehdrigen. Es wurden keine
Darlehen, Burgschaften oder sonstige Sicherheiten
gewahrt.

Transaktionen zwischen der SGP SE und ihren
Tochtergesellschaften

Die SGP SE ist die Holdinggesellschaft der Gruppe.
Die operative Geschaftstatigkeit der Gruppe wird
von der PharmaSGP GmbH, der Restaxil GmbH und
der Remitan GmbH ausgelbt. Mit Wirkung zum
1. Juli 2020 wurden Beherrschungs- und Gewinnab-
fihrungsvertrage zwischen der SGP SE und den ope-
rativen Gesellschaften abgeschlossen. Aus diesen
Vertragen wurden im Geschaftsjahr 2020 konzern-
intern Gewinne in Hohe von T€ 5.943 an die SGP SE
abgefuhrt.

Transaktionen mit FUTRUE und MVH

Die wesentlichen Transaktionen mit FUTRUE und
MVH im Geschaftsjahr 2020 waren der Einbringungs-
und Ubertragungsvertrag sowie der Boérsengang.
Beide Sachverhalte werden in Abschnitt 5.8 erlautert.

Die weiteren Transaktionen zwischen der Gruppe
und FUTRUE bestehen hauptsachlich aus wieder-
kehrenden Transaktionen auf der Grundlage von
Dienstleistungsvereinbarungen und Transaktionen
im Zusammenhang mit einer Vereinbarung zur Kos-
tenbeteiligung in Verbindung mit dem Borsengang
der Gruppe.

Dienstleistungsvereinbarungen zwischen der Gruppe
und FUTRUE und ihren Tochtergesellschaften umfas-
sen hauptsachlich Mediadienstleistungen, IT-Dienste
und in geringem Umfang Vertriebs- und Forschungs-
sowie andere Dienstleistungen.

Auf der Grundlage einer Vereinbarung zur Kostenbe-
teiligung wurden FUTRUE und MVH Beratungs- und
sonstige Dienstleistungen, die im Zusammenhang
mit der Vorbereitung des Borsengangs anfielen, in
Hbéhe von T€ 1.508 in Rechnung gestellt. Dartber hi-
naus wurden in 2020 Kosten im Zusammenhang mit
der Einrichtung der neuen Unternehmensstruktur
der Gruppe in Hohe von T€ 268 von FUTRUE an die
SGP SE weitergegeben.
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In 2020 wurde Geschéfts- und Biroausstattung in
Hohe von T€ 351 von FUTRUE an die Gruppe ver-
kauft. Mit Wirkung zum 31. Marz 2020 wurde ein
Immobilienmietvertrag zwischen FUTRUE und der
Gruppe fur Buroraume gekundigt.

Am 28. April 2020 beschlossen die Gesellschafterver-
sammlungen der PharmaSGP GmbH, Restaxil GmbH
und Remitan GmbH einen Gesamtbetrag in Hohe
von T€ 94.833 als Dividende an die FUTRUE und MVH
auszuschutten. Die Dividende wurde am 2. Juni 2020,
vor dem Borsengang, vollstandig ausgezahlt. Siehe
hierzu auch Abschnitt 5.8.

Die Transaktionen und Salden mit MVH, FUTRUE und
der FUTRUE Gruppe stellen sich wie folgt dar:

inT€ 2020 2019

Verkauf von Waren
und Dienstleistun-

gen an
FUTRUE GmbH 8 92
Gesellschaften der
FUTRUE Gruppe 13 575
21 667
Kosteniibernahme

im Zusammenhang
mit dem Borsengang
durch

FUTRUE GmbH 1.365

MVH Beteiligungs-
und Beratungs-
GmbH 143

1.508 -

Einkauf von Anlage-
vermogen, Waren
und Dienstleistungen

von
FUTRUE GmbH 1.364 744

Gesellschaften der
FUTRUE Gruppe 32.091 28.764
MVH 37 147
33.493 29.655

31. Dezember 31. Dezember
inT€ 2020 2019
Forderungen gegen-
uber
FUTRUE GmbH - 220
Gesellschaften der
FUTRUE Gruppe - 1.532
MVH - 25
- 1.777
Verbindlichkeiten
gegeniiber
FUTRUE GmbH 283 1.799
Gesellschaften der
FUTRUE Gruppe 8.052 41
MVH - 2
8.336 1.842

9. Organe und ihre Vergiitung

Vorstand
Name Verantwortungsbereich
Natalie Weigand
Chief Executive Officer Marketing, Vertrieb, Einkauf, Quality
(CEO) Management & Regulatory Affairs

Finanzen, Controlling, Business
Development, Operations, Recht &
Compliance, Personal und IT

Michael Rudolf Chief
Financial Officer (CFO)

Frau Weigand und Herr Rudolf Uben keine weiteren
Mandate in Aufsichtsraten und anderen Kontroll-
gremien i. S. d. 8 125 AktG aus.

Maria-Johanna  Schaecher verantwortete vom
16. September bis 30. November 2020 den Bereich
Business Development in ihrer Funktion als Chief
Business Development Officer (CBDO).

Aufsichtsrat

Name Ausgeiibter Beruf
Dr. Clemens Fischer Chief Executive Officer (CEO) der
Vorsitzender FUTRUE Gruppe

Madlena Hohlefelder

Stellvertretende Vor- Chief Strategy Officer (CSO) der

sitzende FUTRUE Gruppe
Chief Executive Officer (CEO) der Un-
Dr. Axel Rebien zer Gruppe (vormals heidelpay)

Das Aufsichtsratsmitglied Christian Westebbe leg-
te am 28. April 2020 sein Amt als Mitglied des
Aufsichtsrats nieder. Als Nachfolger wurde Dr. Axel
Rebien am 1. Juni 2020 in den Aufsichtsrat gewahlt.
Zum Zeitpunkt der Aufstellung des Geschaftsbe-
richts war Herr Dr. Rebien Chief Executive Officer
(CEO) der Unzer Gruppe, zum Bilanzstichtag
31.Dezember2020warHerr Dr.Rebien ChiefFinanical
Officer (CFO) der Unzer Gruppe.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats Gben keine weiteren
Mandate in Aufsichtsraten und anderen Kontrollgre-
mieni. S. d. § 125 AktG aus.

Vergiitung

Die Grundzuge zur Vergltung des Vorstands und
des Aufsichtsrats werden einschlieBlich weiterer Er-
lauterungen zum Vergltungssystem im Vergutungs-
bericht beschrieben. Siehe hierzu Abschnitt 10 im
zusammengefassten Lagebericht.

Im Geschéftsjahr 2020 sind Aufwendungen fiur die
Aufsichtsratsvergiitung von T€ 29 angefallen (2019:
keine).

Die GesamtbezUlge des Vorstands nach § 314 Abs. 6a
HGB fur die Geschaftsjahre 2020 und 2019 betragen
T€ 569 und T€ 281 und sind wie folgt auf die einzel-
nen Vorstandsmitglieder aufgeteilt:

Natalie Weigand Michael Rudolf

inT€ 2020 2019 2020 2019
Erfolgsunab-
hangige Ver-
gltung 258 141 207 140
Langfristige er-
folgsabhangige
Vergutung 21 - 21

279 141 228 140

Wahrend ihrer Anstellungszeit bei PharmaSGP
erhielt Maria-Johanna Schaecher eine anteilige fixe
Verglutung, Sachbezlge sowie Beitrage zur Sozialver-
sicherung von insgesamt T€ 62.

Angaben zur langfristigen variablen Vergiitung

Um die Interessen derVorstandsmitglieder mitdenen
der Aktionare der Gesellschaft in Einklang zu bringen,
wurde den Vorstandsmitgliedern eine langfristige
variable Vergltung in Form von virtuellen Performance
Share Units (,PSU") gewahrt.

Die langfristige variable Vergltung wird in jahrlichen
Tranchen fur einen Leistungszeitraum von vier Jah-
ren gewahrt. Die jahrliche Anzahl der den Vorstands-
mitgliedern gewahrten PSU entspricht dem Quotien-
ten aus (i) dem Zielwert von T€ 260, geteilt durch (ii)
den gewichteten durchschnittlichen Xetra-Aktien-
kurs der Gesellschaft in den letzten 30 Handelstagen
vor Beginn des jeweiligen Leistungszeitraums.

25% jeder Tranche von PSU werden pro Jahr tber
den vierjahrigen Leistungszeitraum erdient. Die-
se PSU unterliegen den ublichen Good Leaver und
Bad Leaver Bestimmungen, die zu einem Verwirken
der PSU fuhren kénnen. Die endgtltige Anzahl der
erdienten PSUs hangt vom Erreichen von drei Ziel-
kriterien ab, welche Profitabilitatsziele, Kursziele und
M&A-Ziele umfassen.

Zur Bestimmung des endglltigen langfristigen
variablen Vergutungsanspruchs der Vorstands-
mitglieder zum Ende des Leistungszeitraums wird
die Anzahl der nach Ablauf der Periode erdienten
PSUs mit dem gewichteten durchschnittlichen Xetra-
Aktienkurs der Gesellschaft in den letzten 30
Handelstagen vor Ende des jeweiligen Leistungszeit-
raums multipliziert, zuztiglich allerin diesem Zeitraum
gezahlter Dividenden. Fir die Berechnung des Vergu-
tungsanspruchs wird der um Dividenden bereinigte
Aktienkurs auf maximal 200 % des Kurses begrenzt,
zu dem die PSUs zu Beginn des Leistungszeitraums
bemessen wurden. Nach der Bestimmung der
Vergutungsanspriche besteht fur die Gesellschaft
ein Wahlrecht zur Begleichung der Anspruche in
bar oder mit eigenen Aktien, die wiederum mit dem
gewichteten durchschnittlichen Xetra-Aktienkurs der
Gesellschaftin den letzten 30 Handelstagen vor Ende
des betreffenden Leistungszeitraums bewertet wer-
den. Derzeit geht PharmaSGP von einer Begleichung
in bar aus.

Fur die im Geschaftsjahr 2020 gewahrte langfristige
Vergutung hat der Aufsichtsrat einige Modifikationen
beschlossen. So wurde der Zielwert auf T€ 275 pro
Vorstandsmitglied erhéht und der Leistungs- und
Erdienungszeitraum auf drei Jahre verklrzt, wobei
zwei Drittel der Tranche nach zwei Jahren erdient
werden und das letzte Drittel nach drei Jahren.
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Die Verbindlichkeit aus den erdienten PSUs wird
zum Ende jeder Berichtsperiode bis zum Ausgleich
mit dem beizulegenden Zeitwert der PSUs bewer-
tet, und zwar durch Anwendung einer Monte-Carlo-
Simulation unter BerUcksichtigung der Bedingun-
gen, zu denen die PSU gewahrt wurden, sowie unter
Bertcksichtigung der vom jeweiligen Vorstandsmit-
glied bislang erbrachten Leistungen. In die Ermitt-
lung des beizulegenden Zeitwerts zum 31. Dezember
2020 sind folgende Inputfaktoren eingeflossen:

«  Erreichte Zielkriterien sowie erwartete zukunftige
Zielerreichungen

+ Risikoloser Zinssatz: -0,74 %

+  Erwartete durchschnittliche Dividendenrendite:
2,4 %

*  Erwartete Volatilitat: 34,8 %

Der gesamte Aufwand aus der langfristigen variablen
Vergutung wird ratierlich Uber den Leistungszeit-
raum unter Berucksichtigung der o. g. Inputpara-
meter erfasst. Zum 31. Dezember 2020 betragt der
Buchwert der Verbindlichkeit aus der langfristigen
variablen Vergitung T€ 42. Der Aufwand im
Geschaftsjahr 2020 betragt T€ 42.

10. Honorar des Abschlusspriifers

Die nachfolgende Tabelle enthalt die berechneten
Honorare fur Tatigkeiten des Abschlussprufers Ernst
& Young GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft
(E&Y), Minchen:

inT€

Abschlussprifungs-
leistungen 261 104

2020 2019

Andere Bestatigungs-
leistungen 207

Steuerberatungsleis-
tungen

Sonstige Leistungen

Gesamthonorar 468 104

Der Uberwiegende Teil des Honorars fur den
Abschlussprifer entfiel im Geschaftsjahr 2020 auf
die Prifung des Konzernabschlusses der SGP SE und
der Jahresabschlisse von deutschen Konzerngesell-
schaften sowie auf die pruferische Durchsicht des
Halbjahresfinanzberichts der SGP SE. Die anderen
Bestatigungsleistungen beinhalten im Wesentlichen
die Prufungen im Zusammenhang mit dem Borsen-
gang und der Vorbereitung der Kapitalmarktfahigkeit
der SGP SE.

11. Corporate Governance Erklarung

Die PharmaSGP Holding SE hat die nach 8 161 des
Aktiengesetzes vorgeschriebene Erklarung zum
,Deutschen Corporate Governance Kodex“ abge-
geben und ihren Aktionaren auf der Internetseite
https://ir.pharmasgp.com zuganglich gemacht.

12. Ereignisse nach dem Bilanzstichtag

Seit dem 1. Januar 2021 mietet die SGP SE eine weitere
Buroflache am Firmensitz Lochhamer Schlag 21, 82166
Gréfelfing. Das Mietverhdltnis hat eine Laufzeit von 19
Monaten und umfasst neben der Buroflache auch an-
teilige Gemeinschaftsflachen sowie Stellplatze. Das
Mietverhaltnis wird nach IFRS 16 bilanziert und fihrt im
Geschaftsjahr 2021 zu einer Aktivierung von Nutzungs-
rechten von T€ 130.

Am 2. Marz 2021 wurde die PharmaSGP Vertriebs
GmbH als 100 %ige Tochtergesellschaft der PharmaSGP
Holding SE gegrundet. Die Gesellschaft wird Dienst-
leistungen im Bereich Marketing und Aufl3endienst
erbringen. Die Eintragung im Handelsregister erfolgte
am 16. Marz 2021.

Grafelfing, 19. April 2021
Natalie Weigand Michael Rudolf

(CEO) (CFO)
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Versicherung des Vorstands

Wir versichern nach bestem Wissen, dass gemal3 den
anzuwendenden Rechnungslegungsgrundsatzen der
Konzernabschluss ein den tatsachlichen Verhaltnis-
sen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und
Ertragslage des Konzerns vermittelt und im zusam-
mengefasster Lagebericht der Geschaftsverlauf ein-
schlieBlich des Geschaftsergebnisses und die Lage
der Gesellschaft und des Konzerns so dargestellt
sind, dass ein den tatsachlichen Verhaltnissen ent-
sprechendes Bild vermittelt wird sowie die wesent-
lichen Chancen und Risiken der voraussichtlichen

Entwicklung der Gesellschaft und des Konzerns
beschrieben sind.

Grafelfing, 19. April 2021

Natalie Weigand Michael Rudolf
(CEO) (CFO)

Der nachfolgend wiedergegebene Bestatigungsver-
merk umfasst auch einen ,Vermerk Uber die Prifung
der fur Zwecke der Offenlegung erstellten elektroni-
schen Wiedergaben des Abschlusses und des Lage-
berichts nach § 317 Abs. 3b HGB" (,ESEF-Vermerk").

Der dem ESEF-Vermerk zugrunde liegende Prufungs-
gegenstand (zu prifende ESEF-Unterlagen) ist nicht
beigeflugt. Die gepruften ESEF-Unterlagen kénnen im
Bundesanzeiger eingesehen bzw. aus diesem abgeru-
fen werden.

Bestatigungsvermerk des
unabhangigen Abschlusspriifers

An die PharmaSGP Holding SE

Vermerk tiber die Priifung des Konzernab-
schlusses und des Konzernlageberichts

Priifungsurteile

Wir haben den Konzernabschluss der PharmaSGP
Holding SE, Grafelfing, und ihrer Tochtergesellschaf-
ten (der Konzern) - bestehend aus der Konzern-
Gewinn- und verlustrechnung und Konzern-
Gesamtergebnisrechnung fir das Geschaftsjahr vom
1.Januar2020biszum31.Dezember2020,derKonzern-
bilanz zum 31. Dezember 2020, der Konzern-Eigen-
kapitalveranderungsrechnung und der Konzern-
Kapitalflussrechnung fur das Geschaftsjahr vom
1. Januar 2020 bis zum 31. Dezember 2020 sowie
dem Konzernanhang, einschlieBlich einer Zusam-
menfassung bedeutsamer Rechnungslegungsme-
thoden - gepruft.DarGber hinaus haben wir den
Konzernlagebericht der PharmaSGP Holding SE, der
mit dem Lagebericht der Gesellschaft zusammenge-
fasstist, fur das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2020 bis
zum 31. Dezember 2020 gepruft. Die in der Anlage
zum Bestatigungsvermerk genannten Bestandteile
des Konzernlageberichts sowie die dort aufgefiihr-
ten Informationen des Unternehmens aul3erhalb des
Geschaftsberichts, auf die im Konzernlagebericht ver-
wiesen wird, haben wir in Einklang mit den deutschen
gesetzlichen Vorschriften nicht inhaltlich gepruft.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der
Prifung gewonnenen Erkenntnisse

« entspricht der beigefigte Konzernabschluss in
allen wesentlichen Belangen den IFRS, wie sie
in der EU anzuwenden sind, und den erganzend
nach § 315e Abs. 1 HGB anzuwendenden deut-
schen gesetzlichen Vorschriften und vermittelt

unter Beachtung dieser Vorschriften ein den
tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild
der Vermodgens- und Finanzlage des Konzerns
zum 31. Dezember 2020 sowie seiner Ertragslage
fur das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2020 bis
zum 31. Dezember 2020 und

« vermittelt der beigefligte Konzernlagebericht
insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des
Konzerns. In allen wesentlichen Belangen steht
dieser Konzernlagebericht in Einklang mit dem
Konzernabschluss, entspricht den deutschen
gesetzlichen Vorschriften und stellt die Chancen
und Risiken der zukunftigen Entwicklung zutref-
fend dar. Unser Prifungsurteil zum Konzernla-
gebericht erstreckt sich nicht auf den Inhalt der
in der Anlage zum Bestatigungsvermerk genann-
ten Bestandteile des Konzernlageberichts.

Gemal 8 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass
unsere Prufung zu keinen Einwendungen gegen die
OrdnungsmaRigkeit des Konzernabschlusses und
des Konzernlageberichts gefuhrt hat.

Grundlage fiir die Priifungsurteile

Wir haben wunsere Prifung des Konzernab-
schlusses und des Konzernlageberichts in
Ubereinstimmung mit § 317 HGB und der EU-
Abschlusspruferverordnung  (Nr.  537/2014; im
Folgenden ,EU-APrvO") unter Beachtung der vom
Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten
deutschen Grundsatze ordnungsmaRiger Abschluss-
prifung durchgefuhrt. Unsere Verantwortung nach
diesen Vorschriften und Grundsatzen ist im Ab-
schnitt ,Verantwortung des Abschlussprufers fur
die Prifung des Konzernabschlusses und des Kon-
zernlageberichts” unseres Bestatigungsvermerks
weitergehend beschrieben. Wir sind von den
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Konzernunternehmen unabhingig in Ubereinstim-
mung mit den europarechtlichen sowie den deut-
schen handelsrechtlichen und berufsrechtlichen Vor-
schriften und haben unsere sonstigen deutschen
Berufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen An-
forderungen erfullt.

Daruber hinaus erklaren wir gemaf3 Artikel 10 Abs.
2 Buchst. f) EU-APrVO, dass wir keine verbotenen
Nichtprifungsleistungen nach Artikel 5 Abs. 1 EU-
APrVO erbracht haben. Wir sind der Auffassung,
dass die von uns erlangten Prifungsnachweise aus-
reichend und geeignet sind, um als Grundlage fur
unsere Prifungsurteile zum Konzernabschluss und
zum Konzernlagebericht zu dienen.

Besonders wichtige Priifungssachver-
halte in der Priifung des Konzernab-
schlusses

Besonders wichtige Prufungssachverhalte sind sol-
che Sachverhalte, die nach unserem pflichtgemal3en
Ermessen am bedeutsamsten in unserer Prifung
des Konzernabschlusses fur das Geschaftsjahr vom
1. Januar 2020 bis zum 31. Dezember 2020 waren.
Diese Sachverhalte wurden im Zusammenhang mit
unserer Prufung des Konzernabschlusses als Gan-
zem und bei der Bildung unseres Prufungsurteils
hierzu berucksichtigt; wir geben kein gesondertes
Prafungsurteil zu diesen Sachverhalten ab.

Nachfolgend beschreiben wir die aus unserer Sicht
besonders wichtigen Prifungssachverhalte:

Umsatzrealisierung aus dem Verkauf
von Waren

Griinde fiir die Bestimmung als besonders wichtiger
Priifungssachverhalt:

Die Gesellschaften des PharmaSGP Holding SE
Konzerns erzielen Umsatzerlése uUberwiegend
aus dem Verkauf von nicht verschreibungspflichtigen
Arzneimitteln und anderen Gesundheitsprodukten.
Der Vertrieb der Produkte erfolgt zum Uberwiegen-
den Teil Uber Logistikdienstleister in den jeweiligen
Landern, die die Lagerung der Produkte sowie den
Vertrieb an den GroRhandel und an Apotheken
sowohl auf Rechnung von Konzerngesellschaften
als auch auf eigene Rechnung durchfihren. Im
Konzernabschluss der PharmaSGP Holding SE wer-
den Umsatzerlése aus dem Verkauf von Waren
abzuglich Skonti realisiert, wenn die Verfugungs-
macht Uber die Waren an den Kunden uber-
gegangen ist (in der Regel zum Zeitpunkt der
Auslieferung). Erwartete Rucklieferungen werden
als Umsatzerlédsminderung berucksichtigt. Im Hin-

blick auf die Umsatzrealisierung besteht ein Risiko
des Vorliegens von Unrichtigkeiten und Verstof3en
aufgrund von Leistungszielen und Prognosen,
welche als Anreiz dienen kénnten, dass Umsatz-
erlose erfasst werden, ohne dass diesen eine
entsprechende Warenlieferung zugrunde liegt.
Aufgrund der Wesentlichkeit der Umsatzerlose
fur den Konzernabschluss sowie in Zusammen-
hang mit der Tatsache, dass Umsatzerldse fur den
PharmaSGP Holding Konzern einen bedeutsamen
finanziellen Leistungsindikator fir die Unterneh-
menssteuerung und Prognose darstellen, haben
wir diesen Sachverhalt als besonders wichtigen
Prifungssachverhalt bestimmt.

Priiferisches Vorgehen:

Im Rahmen unserer Prifungshandlungen haben wir
die im Konzernabschluss der PharmaSGP Holding
SE angewandten Bilanzierungs- und Bewertungs-
methoden fur die Realisierung von Umsatzerlésen
aus dem Verkauf von Waren anhand der in IFRS 15
definierten Kriterien gewurdigt. Auf Grundlage unse-
res Geschafts- und Prozessverstandnisses haben
wir die mit den unterschiedlichen Abnehmern
vereinbarten vertraglichen Grundlagen einschlieRlich
der fiur den Ubergang der Verfligungsmacht
relevanten Regelungen gewdurdigt. Vor diesem
Hintergrund haben wir uns auch mit den von
den  gesetzlichen  Vertretern  eingerichteten
Prozessen zur Umsatzrealisierung und zur Perioden-
abgrenzung befasst. Wir haben die Umsatzerlose des
Geschaftsjahres 2020 unter anderem auf eine
Korrelation mit den dazugehoérigen Forderun-
gen aus Lieferungen und Leistungen sowie den
zugehorigen Zahlungseingangen untersucht,
um Auffalligkeiten bei der Entwicklung der Um-
satzerlose zu erkennen. Des Weiteren haben wir
die Korrelation zwischen Umsatzerldsen sowie
Materialaufwendungen untersucht und Abweichun-
gen der erzielten Bruttomarge von der auf Grundlage
historischer Daten entwickelten Erwartung der
Bruttomarge wahrend des Geschaftsjahres ana-
lysiert. Ferner wurden einzelne Umsatzvorgan-
ge stichprobenartig mit den Lieferscheinen und
Zahlungseingangen abgestimmt. Unsere Prifungs-
handlungen haben sich dartber hinaus auf die
Durchsicht wesentlicher Vertrage, das Einholen
externer Kundenbestatigungen sowie die Durch-
sicht von nach dem Bilanzstichtag erteilten
Gutschriften erstreckt. Aus unseren Prifungshand-
lungen haben sich hinsichtlich der Umsatzrealisierung
aus dem Verkauf von Waren keine Einwendungen er-
geben.

Verweis auf zugehorige Angaben:

Die Angaben der Gesellschaft zu den Grundsat-
zen der Umsatzrealisierung sind im Abschnitt 2.

97

»Zusammenfassung der wichtigsten Rechnungs-
legungsgrundsatze” (2.3 ,Erlése aus Vertragen mit
Kunden”) des Konzernanhangs enthalten.

Ansatz und Bewertung der Riickstellun-
gen fiir Gewahrleistungsverpflichtun-
Fen sowie der Riickerstattungsverbind-
ichkeiten

Griinde fiir die Bestimmung als besonders wichti-
ger Priifungssachverhalt:

Fur gesetzliche und vertragliche Gewahrleistungsver-
pflichtungen sowie fur Kulanzen gegentber Kunden
(sog. assurance-type warranties) werden Gewahrleis-
tungsruckstellungen gemald den Regelungenin IAS 37
Ruckstellungen,  Eventualverbindlichkeiten  und
Eventualforderungen ausgewiesen. Sie stellen einen
wesentlichen Teil der sonstigen Ruckstellungen des
PharmaSGP Holding SE Konzernabschlusses dar. Des
Weiteren gewahren die Konzerngesellschaften ihren
Kunden unter bestimmten Bedingungen Ruckliefe-
rungsrechte, fur welche Ruckerstattungsverbindlich-
keitengemalB IFRS 15 Erlése aus Vertragen mitKunden
bilanziert werden, die den wesentlichen Teil der
sonstigen finanziellen Verbindlichkeiten darstellen.

Die Bewertung der Ruckstellung fir Gewahrleis-
tungsverpflichtungen sowie der Ruckerstattungs-
verbindlichkeiten basiert auf der Ermittlung von
erwartetenRetourenquotengetrenntnachProdukten,
in die neben den Ist-Retourenquoten und histo-
rischen Erfahrungen weitere Risikofaktoren und
Annahmen einbezogenwerden, insbesondere zu pro-
duktbezogenen, regulatorischen, marktbezogenen
und wettbewerbsrechtlichen Risiken sowie dem
Risiko im Zusammenhang mit neu in den Markt ein-
gefuhrten Produkten (launchbezogenes Risiko).

Das hieraus abgeleitete Gesamtrisiko wird entspre-
chend auf die am Abschlussstichtag noch im Umlauf
befindliche Menge je Produkt umgelegt. Unter Be-
rucksichtigung der Zuordnung der oben genannten
Risikofaktoren auf Gewahrleistungssachverhalte
bzw. Ruckerstattungsanspriche werden auf dieser
Basis die Ruckstellung fur Gewahrleistungsverpflich-
tungen sowie die Ruckerstattungsverbindlichkeiten
ermittelt.

Im Zusammenhang mit der Bildung dieser Ruckstel-
lungen und Verbindlichkeiten bestehen hohe Ermes-
sensspielraume bei den Annahmen und Schatzun-
gen in Bezug auf den Umfang moglicher Retouren.
Aufgrund dieser Tatsache beinhaltet der Ansatz und
die Bewertung der Ruckstellungen fur Gewahrleis-
tungsverpflichtungen sowie der Riuckerstattungsver-

bindlichkeiten aus unserer Sicht ein bedeutsames
Risiko wesentlicher falscher Darstellungen im Ab-
schluss und war daher im Rahmen unserer Prufung
ein besonders wichtiger Prufungssachverhalt.

Priiferisches Vorgehen:

Im Rahmen unserer Prifung haben wir den von den
gesetzlichen Vertretern implementierten Prozess da-
hingehend gewdrdigt, ob und in welcher Art dieser
die vollstandige Erfassung von relevanten Gewahr-
leistungs- und Ruckerstattungssachverhalten sicher-
stellt. In diesem Zusammenhang haben wir zunachst
nachvollzogen, ob die zugrundeliegende Datenbasis
von Umsatzen des PharmaSGP Holding SE Konzerns
sowie die Menge der im Umlauf befindlichen Ware,
welche anhand von externen Marktdaten geschatzt
wird, vollstandig und nachvollziehbar abgebildet ist.
Des Weiteren haben wir ein Verstandnis Uber die
in die Berechnung einbezogenen Risiken
(produktbezogen, regulatorisch, marktbezogen,
wettbewerbsrechtlich und launchbezogen) sowohl
dem Grunde als auch der Hohe nach erlangt. Die
Berechnung der Riickstellungen fur gesetzliche und
vertragliche Gewahrleistungsverpflichtungen sowie
der Ruckerstattungsverbindlichkeiten haben wir
rechnerisch nachvollzogen. Die Annahmen in Bezug
auf die geschatzten Retouren, einschliel3lich zusatz-
licher Unsicherheiten im Zusammenhang mit der
COVID-19 Pandemie, haben wir mit den gesetzlichen
Vertretern erortert und auch anhand von Erfah-
rungswerten aus der Vergangenheit beurteilt. Analy-
tische Prifungshandlungen haben wir dahingehend
durchgefihrt, dass wir die Entwicklung der Umsatz-
erlése mit der Entwicklung der Gewahrleistungs-
rickstellungen und der Ruckerstattungsverbindlich-
keiten verglichen und Abweichungen von unserer
Erwartungshaltung mit den gesetzlichen Vertretern
erortert haben.

Aus unseren Prifungshandlungen haben sich hin-
sichtlich des Ansatzes und der Bewertung der Ruck-
stellungen  fur  Gewahrleistungsverpflichtungen
sowie der Ruckerstattungsverbindlichkeiten keine
Einwendungen ergeben.

Verweis auf zugehorige Angaben:

Die Angaben der Gesellschaft zum Ansatz und der
Bewertung von Ruckstellungen fur Gewahrleistungs-
verpflichtungen sowie RUckerstattungsverbindlich-
keiten sind in den Abschnitten 2. ,Zusammenfassung
der wichtigsten Rechnungslegungsgrundsatze” (2.10
~Ruckstellungen”) sowie 3. ,Wesentliche Ermessens-
entscheidungen und Schatzungen” des Konzernan-
hangs enthalten.
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Sonstige Informationen

Der Aufsichtsrat ist fiir den Bericht des Aufsichtsrats
im Geschaftsbericht 2020 verantwortlich. Fir die
Erklarung nach 8 161 AktG zum Deutschen Corporate
Governance Kodex, die Bestandteil der Erklarung
zur Unternehmensfihrung ist, sind die gesetzli-
chen Vertreter und der Aufsichtsrat verantwortlich.
Im Ubrigen sind die gesetzlichen Vertreter fur die
sonstigen Informationen verantwortlich. Die sonsti-
gen Informationen umfassen die in der Anlage zum
Bestatigungsvermerk genannten Bestandteile des
Geschaftsberichts.

Unsere Prifungsurteile zum Konzernabschluss und
Konzernlagebericht erstrecken sich nicht auf die
sonstigen Informationen, und dementsprechend
geben wir weder ein Prifungsurteil noch irgendeine
andere Form von Prufungsschlussfolgerung hierzu
ab.

Im Zusammenhang mit unserer Prifung haben wir
die Verantwortung, die sonstigen Informationen zu
lesen und dabei zu wirdigen, ob die sonstigen Infor-
mationen

+ wesentliche Unstimmigkeiten zum Konzernab-
schluss, Konzernlagebericht oder unseren bei
der Prufung erlangten Kenntnissen aufweisen
oder

« anderweitig wesentlich falsch  dargestellt
erscheinen.

Verantwortung der gesetzlichen Ver-
treter und des Aufsichtsrats fiir den
Konzernabschluss und den Konzernla-
gebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fur
die Aufstellung des Konzernabschlusses, der den
IFRS, wie sie in der EU anzuwenden sind, und den
erganzend nach 8 315e Abs. 1 HGB anzuwendenden
deutschen gesetzlichen Vorschriften in allen wesent-
lichen Belangen entspricht, und daftr, dass der Kon-
zernabschluss unter Beachtung dieser Vorschriften
ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes
Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des
Konzerns vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen
Vertreter verantwortlich fur die internen Kontrollen,
die sie als notwendig bestimmt haben, um die Auf-
stellung eines Konzernabschlusses zu ermdoglichen,
der frei von wesentlichen - beabsichtigten oder
unbeabsichtigten - falschen Darstellungen ist.

Bei der Aufstellung des Konzernabschlusses sind

die gesetzlichen Vertreter dafur verantwortlich, die
Fahigkeit des Konzerns zur Fortfihrung der Unter-
nehmenstatigkeit zu beurteilen. Des Weiteren haben
sie die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammen-
hang mit der Fortfihrung der Unternehmenstatig-
keit, sofern einschlagig, anzugeben. Daruber hinaus
sind sie dafur verantwortlich, auf der Grundlage des
Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfihrung der
Unternehmenstatigkeit zu bilanzieren, es sei denn,
es besteht die Absicht den Konzern zu liquidieren
oder der Einstellung des Geschaftsbetriebs oder es
besteht keine realistische Alternative dazu.

AuBerdem sind die gesetzlichen Vertreter verant-
wortlich fur die Aufstellung des Konzernlageberichts,
der insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des
Konzerns vermittelt sowie in allen wesentlichen Be-
langen mit dem Konzernabschluss in Einklang steht,
den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht
und die Chancen und Risiken der zukinftigen Ent-
wicklung zutreffend darstellt. Ferner sind die gesetz-
lichen Vertreter verantwortlich fiir die Vorkehrungen
und MaBBnahmen (Systeme), die sie als notwendig
erachtet haben, um die Aufstellung eines Konzern-
lageberichts in Ubereinstimmung mit den anzu-
wendenden deutschen gesetzlichen Vor-schriften
zu ermoglichen, und um ausreichende geeignete
Nachweise fur die Aussagen im Konzernlagebericht
erbringen zu kénnen.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fir die Uberwa-
chung des Rechnungslegungsprozesses des Kon-
zerns zur Aufstellung des Konzernabschlusses und
des Konzernlageberichts.

Verantwortung des Abschlusspriifers
fiir die Priifung des Konzernabschlus-
ses und des Konzernlageberichts

UnsereZielsetzungist, hinreichendeSicherheitdaruber
zu erlangen, ob der Konzernabschluss als Ganzes
frei von wesentlichen - beabsichtigten oder unbe-
absichtigten - falschen Darstellungen ist, und ob der
Konzernlagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild
von der Lage des Konzerns vermittelt sowie in allen
wesentlichen Belangen mit dem Konzernabschluss
sowie mit den bei der Prifung gewonnenen Erkennt-
nissen in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen
Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken
der zukUnftigen Entwicklung zutreffend darstellt,
sowie einen Bestatigungsvermerk zu erteilen, der
unsere Prufungsurteile zum Konzernabschluss und
zum Konzernlagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Mal3 an Sicher-
heit, aber keine Garantie dafiir, dass eine in Uberein-

stimmung mit 8 317 HGB und der EU-APrVO unter
Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprufer
(IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ord-
nungsmalBiger Abschlussprifung durchgefihrte
Prifung eine wesentliche falsche Darstellung stets
aufdeckt. Falsche Darstellungen kdénnen aus Ver-
stol3en oder Unrichtigkeiten resultieren und werden
als wesentlich angesehen, wenn vernunftigerweise
erwartet werden konnte, dass sie einzeln oder ins-
gesamt die auf der Grundlage dieses Konzernab-
schlusses und Konzernlageberichts getroffenen
wirtschaftlichen Entscheidungen von Adressaten
beeinflussen.

Wahrend der Prafung Uben wir pflichtgemalles
Ermessen aus und bewahren eine kritische Grund-
haltung.

DarUber hinaus

+ identifizieren und beurteilen wir die Risiken
wesentlicher - beabsichtigter oder unbeabsich-
tigter - falscher Darstellungen im Konzernab-
schluss und im Konzernlagebericht, planen und
fuhren Prifungshandlungen als Reaktion auf
diese Risiken durch sowie erlangen Priufungs-
nachweise, die ausreichend und geeignet sind,
um als Grundlage fur unsere Prufungsurteile
zu dienen. Das Risiko, dass wesentliche falsche
Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist bei
VerstoRen hoher als bei Unrichtigkeiten, da Ver-
stoBe betrigerisches Zusammenwirken, Fal-
schungen, beabsichtigte Unvollstandigkeiten,
irrefihrende Darstellungen bzw. das Aul3erkraft-
setzen interner Kontrollen beinhalten kdnnen;

+ gewinnen wir ein Verstandnis von dem fur die
Prifung des Konzernabschlusses relevanten in-
ternen Kontrollsystem und den fur die Prifung
des Konzernlageberichts relevanten Vorkehrun-
gen und MalRnahmen, um Prifungshandlungen
zu planen, die unter den gegebenen Umstanden
angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein
Prafungsurteil zur Wirksamkeit dieser Systeme
abzugeben;

* beurteilen wir die Angemessenheit der von
den gesetzlichen Vertretern angewand-
ten Rechnungslegungsmethoden sowie die
Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertre-
tern dargestellten geschatzten Werte und damit
zusammenhangenden Angaben;

« ziehen wir Schlussfolgerungen Uber die Ange-
messenheit des von den gesetzlichen Vertretern
angewandten  Rechnungslegungsgrundsatzes
der Fortfuhrung der Unternehmenstatigkeit so-

wie, auf der Grundlage der erlangten Prufungs-
nachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit
im Zusammenhang mit Ereignissen oder Ge-
gebenheiten besteht, die bedeutsame Zweifel
an der Fahigkeit des Konzerns zur Fortfihrung
der Unternehmenstatigkeit aufwerfen kon-
nen. Falls wir zu dem Schluss kommen, dass
eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir
verpflichtet, im Bestatigungsvermerk auf die da-
zugehdrigen Angaben im Konzernabschluss und
im Konzernlagebericht aufmerksam zu machen
oder, falls diese Angaben unangemessen sind,
unser jeweiliges Prufungsurteil zu modifizieren.
Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der
Grundlage der bis zum Datum unseres Bestati-
gungsvermerks erlangten Priafungsnachweise.
ZukUnftigeEreignisseoder Gegebenheitenkdnnen
jedoch dazu fuhren, dass der Konzern seine
Unternehmenstatigkeit nicht mehr fortfuhren
kann;

beurteilen wir die Gesamtdarstellung, den Auf-
bau und den Inhalt des Konzernabschlusses
einschlielRlich der Angaben sowie ob der
Konzernabschluss die zugrunde liegenden
Geschaftsvorfalle und Ereignisse so darstellt,
dass der Konzernabschluss unter Beachtung der
IFRS, wie sie in der EU anzuwenden sind, und der
erganzend nach § 315e Abs. 1 HGB anzuwen-
denden deutschen gesetzlichen Vorschriften ein
den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes
Bild der Vermodgens-, Finanz- und Ertragslage
des Konzerns vermittelt;

holen wir ausreichende, geeignete Prufungs-
nachweise fur die Rechnungslegungsinformatio-
nen der Unternehmen oder Geschaftstatigkeiten
innerhalb des Konzerns ein, um Prifungsurteile
zum Konzernabschluss und zum Konzernlagebe-
richt abzugeben. Wir sind verantwortlich fur die
Anleitung, Uberwachung und Durchfiihrung der
Konzernabschlussprufung. Wir tragen die allei-
nige Verantwortung fur unsere Prufungsurteile;

beurteilen wir den Einklang des Konzernlagebe-
richts mit dem Konzernabschluss, seine Geset-
zesentsprechung und das von ihm vermittelte
Bild von der Lage des Konzerns;

fuhren wir Prifungshandlungen zu den von den
gesetzlichen Vertretern dargestellten zukunfts-
orientierten Angaben im Konzernlagebericht
durch. Auf Basis ausreichender geeigneter PrU-
fungsnachweise vollziehen wir dabei insbeson-
dere die den zukunftsorientierten Angaben von
den gesetzlichen Vertretern zugrunde gelegten
bedeutsamen Annahmen nach und beurteilen
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die sachgerechte Ableitung der zukunftsorien-
tierten Angaben aus diesen Annahmen. Ein
eigenstandiges Prufungsurteil zu den zukunfts-
orientierten Angaben sowie zu den zugrunde
liegenden Annahmen geben wir nicht ab. Es
besteht ein erhebliches unvermeidbares Risiko,
dass kunftige Ereignisse wesentlich von den zu-
kunftsorientierten Angaben abweichen.

Wir erértern mit den fur die Uberwachung Verant-
wortlichen unter anderem den geplanten Umfang
und die Zeitplanung der Prifung sowie bedeutsame
Prufungsfeststellungen,einschlieBlichetwaigerMangel
im internen Kontrollsystem, die wir wahrend unserer
Prifung feststellen.

Wir geben gegenliber den fir die Uberwachung Ver-
antwortlichen eine Erklarung ab, dass wir die rele-
vanten Unabhangigkeitsanforderungen eingehalten
haben, und erértern mit ihnen alle Beziehungen und
sonstigen Sachverhalte, von denen verninftiger-
weise angenommen werden kann, dass sie sich auf
unsere Unabhangigkeit auswirken, und die hierzu
getroffenen SchutzmalRnahmen.

Wir bestimmen von den Sachverhalten, die wir mit
den fur die Uberwachung Verantwortlichen erértert
haben, diejenigen Sachverhalte, die in der Prifung
des Konzernabschlusses fur den aktuellen Berichts-
zeitraum am bedeutsamsten waren und daher die
besonders wichtigen Prifungssachverhalte sind. Wir
beschreiben diese Sachverhalte im Bestatigungsver-
merk, es sei denn, Gesetze oder andere Rechtsvor-
schriften schlielRen die 6ffentliche Angabe des Sach-
verhalts aus.

Sonstige gesetzliche und andere recht-
liche Anforderungen

Vermerk Uber die Prifung der fir Zwecke der Offen-
legung erstellten elektronischen Wiedergaben des
Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts
nach 8 317 Abs. 3b HGB

Priifungsurteil

Wir haben gemal § 317 Abs. 3b HGB eine Prifung
mit hinreichender Sicherheit durchgefuhrt, ob die
in der beigeflgten Datei ,PharmaSGP_SE_KA_KLB_
ESEF-2020-12-31" enthaltenen und fur Zwecke der
Offenlegung erstellten Wiedergaben des Konzernab-
schlusses und des Konzernlageberichts (im Folgen-
den auch als

,ESEF-Unterlagen” bezeichnet) den Vorgaben des
§ 328 Abs. 1 HGB an das elektronische Berichtsfor-
mat (,ESEF-Format”) in allen wesentlichen Belangen
entsprechen. In Einklang mit den deutschen gesetz-
lichen Vorschriften erstreckt sich diese Prufung nur
auf die Uberfihrung der Informationen des Kon-
zernabschlusses und des Konzernlageberichts in das
ESEF-Format und daher weder auf die in diesen Wie-
dergaben enthaltenen noch auf andere in der oben
genannten Datei enthaltene Informationen.

Nach unserer Beurteilung entsprechen die in der
oben genannten beigefligten Datei enthaltenen und
fur Zwecke der Offenlegung erstellten Wiedergaben
des Konzernabschlusses und des Konzernlagebe-
richts in allen wesentlichen Belangen den Vorgaben
des § 328 Abs. 1 HGB an das elektronische Berichts-
format. Uber dieses Prufungsurteil sowie unsere
im voranstehenden ,Vermerk Uber die Prifung des
Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts”
enthaltenen Prifungsurteile zum beigefigten Kon-
zernabschluss und zum beigefligten Konzernlage-
bericht fur das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2020 bis
zum 31. Dezember 2020 hinaus geben wir keinerlei
Prifungsurteil zu den in diesen Wiedergaben ent-
haltenen Informationen sowie zu den anderen in der
oben genannten Datei enthaltenen Informationen
ab.

Grundlage fiir das Priifungsurteil

Wir haben unsere Prifung der in der oben genann-
ten beigeflgten Datei enthaltenen Wiedergaben des
Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts
in Ubereinstimmung mit § 317 Abs. 3b HGB unter
Beachtung des Entwurfs des IDW Prifungsstandards:
Prifung der fir Zwecke der Offenlegung erstellten
elektronischen Wiedergaben von Abschltssen und
Lageberichten nach § 317 Abs. 3b HGB (IDW EPS 410)
und des International Standard on Assurance Enga-
gements 3000 (Revised) durchgefihrt. Unsere Ver-
antwortung danach ist im Abschnitt ,Verantwortung
des Konzernabschlussprifers fur die Prifung der
ESEF-Unterlagen” weitergehend beschrieben. Unse-
re Wirtschaftspruferpraxis hat die Anforderungen an
das Qualitatssicherungssystem des IDW Qualitatssi-
cherungsstandards: Anforderungen an die Qualitats-
sicherung in der Wirtschaftspruferpraxis (IDW QS 1)
angewendet.
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Verantwortung der gesetzlichen Ver-
treter und des Aufsichtsrats fiir die
ESEF-Unterlagen

Die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft sind
verantwortlich fur die Erstellung der ESEF-Unterlagen
mit den elektronischen Wiedergaben des Konzernab-
schlusses und des Konzernlageberichts nach MafRRga-
be des § 328 Abs. 1 Satz 4 Nr. 1 HGB und fur die Aus-
zeichnung des Konzernabschlusses nach MalRgabe
des § 328 Abs. 1 Satz 4 Nr. 2 HGB.

Ferner sind die gesetzlichen Vertreter der Gesell-
schaft verantwortlich fur die internen Kontrollen,
die sie als notwendig erachten, um die Erstellung
der ESEF-Unterlagen zu ermdglichen, die frei von
wesentlichen - beabsichtigten oder unbeabsichtig-
ten - VerstoRen gegen die Vorgaben des § 328 Abs. 1
HGB an das elektronische Berichtsformat sind.

Die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft sind
zudem verantwortlich fir die Einreichung der ESEF-
Unterlagen zusammen mit dem Bestatigungsver-
merk und dem beigefligten gepruften Konzernab-
schluss und gepriften Konzernlagebericht sowie
weiteren offenzulegenden Unterlagen beim Betreiber
des Bundesanzeigers.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fir die Uberwa-
chung der Erstellung der ESEF-Unterlagen als Teil des
Rechnungslegungsprozesses.

Verantwortung des Konzernabschluss-
priifers fiir die Priifung der ESEF-
Unterlagen

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit da-
raber zu erlangen, ob die ESEF-Unterlagen frei von
wesentlichen - beabsichtigten oder unbeabsich-
tigten - Verstollen gegen die Anforderungen des
§ 328 Abs. 1 HGB sind. Wahrend der Prifung Uben
wir pflichtgemalBes Ermessen aus und bewahren
eine kritische Grundhaltung. Dartber hinaus

+ identifizieren und beurteilen wir die Risiken
wesentlicher - beabsichtigter oder unbeabsich-
tigter - VerstoRe gegen die Anforderungen des
§ 328 Abs. 1 HGB, planen und fuhren Prifungs-
handlungen als Reaktion auf diese Risiken durch
sowie erlangen Prufungsnachweise, die ausrei-
chend und geeignet sind, um als Grundlage fur
unser Prufungsurteil zu dienen;

« gewinnen wir ein Verstandnis von den fur die
Prifung der ESEF-Unterlagen relevanten inter-
nen Kontrollen, um Priafungshandlungen zu

planen, die unter den gegebenen Umstanden
angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein
Prufungsurteil zur Wirksamkeit dieser Kontrollen
abzugeben;

*  beurteilen wir die technische Gultigkeit
der ESEF-Unterlagen, d.h. ob die die ESEF-
Unterlagen enthaltende Datei die Vorgaben der
Delegierten Verordnung (EU) 2019/815 in der
zum Abschlussstichtag geltenden Fassung an die
technische Spezifikation fur diese Datei erfullt;

* beurteilen wir, ob die ESEF-Unterlagen eine in-
haltsgleiche XHTML-Wiedergabe des gepruften
Konzernabschlusses und des gepriften Kon-
zernlageberichts ermoglichen;

* beurteilen wir, ob die Auszeichnung der ESEF-
Unterlagen mit Inline XBRL-Technologie (iXBRL)
eine angemessene und vollstandige maschinen-
lesbare XBRL-Kopie der XHTML-Wiedergabe
ermoglicht.

Ubrige Angaben gemiR Artikel 10 EU-
APrvO

Wir wurden von der Hauptversammlung am 28. Mai
2020 als Konzernabschlussprufer gewahlt. Wir wur-
den am 26. Januar 2021 vom Aufsichtsrat beauftragt.
Wir sind seit dem Geschaftsjahr 2020 als Konzernab-
schlussprufer der PharmaSGP Holding SE tatig.

Wir erklaren, dass die in diesem Bestatigungsvermerk
enthaltenen Prifungsurteile mit dem zusatzlichen
Bericht an den Prufungsausschuss nach Artikel 11
EU-APrVO (Prufungsbericht) in Einklang stehen.

Verantwortlicher Wirtschaftspriifer

Der furdie Prifungverantwortliche Wirtschaftsprtfer
ist Josef Christ.

Anlage zum Bestatigungsvermerk:

1. Nicht inhaltlich geprifte Bestandteile des
Konzernlageberichts

Folgenden Bestandteil des Konzernlageberichts
haben wir nicht inhaltlich gepruft:

«  FErklarung zur Unternehmensfihrung und
Corporate Governance Bericht

2. Weitere Sonstige Informationen
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Zu den ,Sonstigen Informationen” zahlen ferner wei-
tere, fur den Geschaftsbericht vorgesehene Bestand-
teile, von denen wir eine Fassung bis zur Erteilung
dieses Bestatigungsvermerks erlangt haben, insbe-
sondere die Abschnitte:

. 1 Die PharmaSGP
* 2 Anunsere Aktionare
. 5 Weitere Informationen

aber nicht der Konzernabschluss, nicht die in die
inhaltliche Prufung einbezogenen Konzernlagebe-
richtsangaben und nicht unseren dazugehdrigen Be-
statigungsvermerk.

3. Informationen des Unternehmens aulierhalb
des Geschéftsberichts, auf die im Konzernlage-
bericht verwiesen wird

Der Lagebericht enthalt Querverweise auf Internet-
seiten des Konzerns. Die Informationen, auf die sich
die Querverweise beziehen, haben wir nicht inhalt-
lich gepruft.

Munchen, den 19. April 2021

Ernst & Young GmbH
Wirtschaftsprufungsgesellschaft

Christ Esche
Wirtschaftsprifer Wirtschaftsprifer
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